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“今天，我们在这里隆重举行拜师仪式，
就是要倡导尊师重教的氛围， 为机务段发展
培养更多的优秀人才。”在武汉铁路局江岸机
务段日前举行的拜师仪式上， 该段运用副段
长高志刚说。

“古之圣人，其出人也远矣，犹且从师而
问焉 ；今之众人 ，其下圣人也亦远矣 ，而耻
学于师……”早在一千多年前，唐代著名文
学家韩愈就在《师说》中指出从师学习的必
要性 ，批判了当时社会上 “耻学于师 ”的陋
习。 而今天，师徒相敬、相携、传承的美德在
一些企业有所淡化。 为营造良好的师徒关
系， 江岸机务段举行了这次意义深远的拜
师仪式。

仪式上，24 位徒弟分别向自己的师傅鞠
躬行拜师礼，给师傅敬茶，与师傅签订《师徒
合同》，24 位师傅则向徒弟赠送了自己心爱
的业务书籍。

“南线运用车间机车乘务员李卫平 ，三
十年如一日敬业爱岗、标准作业，防止各类
行车事故 47 件 ， 安全行车 120 多万公里 ，
创造了路局百安赛安全行车 3000 趟的优
异成绩，荣获火车头奖章。 他不光自身业务
过硬，还把精湛的业务悉数传授给徒弟。 在
他的影响带领下， 他的一名徒弟在路局技
术比武中取得机车检查项目组第一名。 ”高
志刚说。

“在我们段，正是因为有一大群像李卫平
这样的职工，才有安全生产的今天。希望各位
师傅不要保守，尽心尽力；希望各位徒弟虚心
请教，学有所成。 ”说完，高志刚向在场的师傅
和徒弟们恭恭敬敬地鞠了个躬。

“好久没看到这样的场景了，我真的很激
动。 希望这种尊师重教的风气能一直延续下
去，在全段形成人人热爱学习，人人争当先进
的良好氛围。 ”师傅张云中说这话的时候，眼
眶都有些湿润。

“我以后要多向师傅请教，尊重师傅，虚
心学习，争取在业务上早日独当一面，为机
务段发展贡献自己的力量。 ”青年职工唐永
乐说。

高铁安全的“探路者”

时值3月，气温逐渐回升，正是线路
春检的黄金季节。 3月16日7时，冀东油
田供电公司电气工程队的队员们来到柳
北19-18平台， 对柳北512线路进行检
修。 班长李强按照“三交一问”进行工作
安排后，大家各自散开，系好保险绳，像
一只只“啄木鸟”，扑棱着翅膀飞上一根
根杆塔。

图为电气工程队配电线路工正在进
行变压器紧线施工。 杨军 张猛 摄

杆塔上的“啄木鸟”

顾威 刘博

3月20日4时28分， 一辆客运列车驶出长
春西站开往沈阳北站。 这列车上没有一个乘
客，它被称为“确认车”。沈阳铁路局沈阳高铁
工务段工长王永吉诙谐地说：“我们就是高铁
安全的‘探路者’。 ”

哈大铁路客运专线是我国目前在最北
端的严寒地区设计建设标准最高的一条高
速铁路。 它纵贯东北三省，全长904公里。 建
在高寒地区，车速又快，而铁路各种设备都
会随着气温变化发生细微变化，这都将影响
行车安全。 为此，沈阳铁路局采取了一项特
殊的安全保障措施：每天凌晨，从沈阳北、大
连北、 长春西等不同方向开行几列这样的
“空驶”动车组，以便对夜间维修后的高铁线
路进行动态确认检查。

工长王永吉从哈大高铁开通运营至今便
一直从事确认车的添乘工作，今年已经是第5
个年头。 他和另外9名专职添乘不但要对哈
大、 盘营和沈丹高铁2100多公里线路、265组

正线道岔、300座桥梁、527座涵洞和66座隧道
的状态进行确认， 还要对高铁两侧保护区内
非法施工、外部侵害等进行检查，为当日第一
趟客车安全开行做好准备。

“DJ7436次四平东站6时31分通过……”
“确认车 ”驶过每一个车站 ，王永吉都要利
用微信“添乘群”向段安全生产调度指挥中
心进行汇报。 在添乘过程中平均每8分钟就
要发送一条确认信息， 添乘完毕还要将问
题汇总发送到群内。 通过整理分析后对轨
道状态做出判断， 给次日高铁线路维修提
供参考数据。

添乘 “确认车 ”要求有很强的责任心 。
添乘们大都参与过高铁联调联试工作 ，对
所添乘的线路特征和设备都比较熟悉 ，有
几个与王永吉 一样 也是添 乘近 5年 的老
“探路者 ”，但他们每次添乘都不敢有丝毫
懈怠。

高铁列车以每小时300公里的速度运行，
一秒钟能跑出83米， 添乘人员必须目不转睛
地观察着车外线路设备，用心感受动车状态。
因为他们知道线路上任何细微的偏差， 都可
能影响高铁安全运行。

添乘中， 王永吉始终站在动车司机的身

后，双眼平视，目光始终聚焦在前方线路上。
“确认车”行程还未过半，王永吉的记录本上
就已记了整整两页数据。

7时12分，“确认车” 准时到达沈阳北站。
经过短暂休息， 王永吉将添乘第一列旅客列
车返回长春西站。

近5年来，“探路者”们风雨无阻，每天至
少一个折返。哈大高铁开通运营近5年，“探路
者”累计添乘93102人次，发现各类问题156942
件， 消除安全隐患4012个。 他们保证安全开
行动车组列车159186列，累计安全发送旅客
1亿人次。

为保障我国高寒地区首条高速铁路连续安全运营， 沈阳铁路局采取了
一项特殊的安全保障措施———

本报记者 康劲
本报通讯员 张蕊

夜班前 15 分钟，刘建军一边在登记本上
记录，一边检查着工友们的手机，确定每部手
机使用状态正常后， 他利索地放入写有职工
姓名的小袋内， 然后统一归置在所属班组的
盒子内，进柜保管。

刘建军是嘉峪关车辆段嘉峪关车间上行
四班副工长， 像他一样的工班长们在这里还
有另一个身份———“手机保管员”。

如今，“机不离身 ” 已成为一种生活方
式，不时刷刷微博、玩玩游戏、发发微信是日
常生活中随处可见的场景。 但对于生产一线
的检车员来说，若在工作场所多了一位“手
机控”，就多了一份安全隐患。

从职工生产作业安全的角度出发， 假如
企业实施上班期间禁止携带手机也无可厚
非，但如此一来，企业不“操心”了，职工们肯
定会“闹心”。 于是，工班长们就成了兼职的
“手机保管员”。

针对运用车间职工站场作业、车辆检修等
实际情况，该段实行了手机“一班一盒”“一机
一袋”管理制度。 当班职工的手机，班前由班组
统一收齐存放，下班物归原主。 同时，公布各个
班组工班长电话，家中有急事可与其联系。

通过几个月的试行 ， 这种方法收效良
好。 该段安全科长朱良光说：“自打实施新
的手机管理制度， 职工能够更加集中精力
工作了。 ”
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本报讯 （通讯员纪托 张耀尹） 日前，
在中铁电气化局 “全国劳模林云志创新工
作室” 培训课上， 受训者通过佩戴 VR 眼
镜，模拟了冷缩电缆终端头制作的全过程，
这是中铁电气化局首次将 VR 技术应用于
城市轨道交通工程技能培训中。

近年来，VR 技术日益受到国内各行
业的重视 , 它是一系列高新技术相互渗
透而形成的崭新学科，已在航空航天、军
事 、科研 、工业 、医学等许多领域得到应
用。 林云志创新工作室基于 VR 技术研
发的工艺工法培训系统打破了传统的培
训模式， 激发了培训者学习技术的积极
性和热情。 同时，通过这种虚拟培训，实

现了对于操作要求较高的施工方案及工艺
的浸入式体验， 避免了传统培训中因操作
人员技术水平不足而造成的培训资源浪费
的情况。

据悉，林云志创新工作室组建至今，始终
高度重视人才的培养，积极为员工成长、成才

搭建舞台，吸纳了一批技术过硬、经验丰富、
创新能力强的技术能手和技术带头人， 有力
推动了科技创新能力的提升。

林云志创新工作室现有成员 14 人，其中
1 人具有教授级高级工程师职称，6 人具有高
级工程师职称，5 人具有工程师职称。 他们完

成国家级工法 2 项、省部级工法 1 项，获批国
家发明和实用新型专利 15 项，取得省部级以
上 QC 成果 33 项。 基于雷达扫描、图像识别
技术研发的联调联试动态检测平台得到普遍
推广；利用高压水泵、以电动阀门控制流速方
向、实现全断面清洗的隧道清洗车全面应用；

因接触网人工安装容易造成较大误差而研
制的汇流排液压布放平台提高了供电设备
安装的精度和效率。

VR 技术应用课题于 2016 年 3 月在
该工作室立项，通过项目团队的不断努力，
基于 VR 技术的工艺工法培训系统包括冷
缩电缆终端头制作、 光纤熔接制作已成熟
运用，开展技术培训两次。基于 VR 技术开
发的变电所模拟操作系统和轨行车辆模拟
驾驶系统也在研发中， 将在后期运用于施
工生产一线。

将 VR 技术运用于工程建设领域是一
项颇具应用前景的研究课题， 也为一线职
工技能培训开辟了新的天地。

对于操作要求较高的施工方案及工艺实现浸入式体验

VR技术用到了培训课堂

本报讯 （记者李丰 通讯员文永国 任梅）
“你还别说，用这个小东西真方便，扫一下
就能学习里面的工艺工法， 比之前单调的
培训效果好多了。 ”3 月 23 日，中铁五局贵
州公司安六铁路项目部开挖班班长游克文
站在工地前的一个二维码展板前， 边摆弄
手机边说道。

近年来， 随着智能手机和二维码的普
及，中铁五局贵州公司创新学习手段，在全
公司施工现场推行扫码学习制度。 作业班
组的施工人员只要路过二维码展板时用手
机扫描，即可学习施工理论知识。对于有些
不会使用二维码的农民工， 项目部技术员
会主动教他们。

安六铁路是贵州开建的第三条城际铁
路，该项目部所负责的 10 座大桥具有高桥

墩、施工条件复杂、技术要求高、工期紧、安全
风险大等特点，而且 10 座大桥均设计有简支
箱梁，采用钢管柱支架现浇施工，是管段内的
难点工程。 6 座隧道有 3 座是瓦斯隧道，其中
岩脚隧道被列为全线 “高瓦斯突出第一隧”，
是全线一级高风险控制性工程。 面对这种高
难度工程，项目部将施工工序、技术交底、工
艺工法、作业指导书、安全质量卡控要点等方

面的知识转换成二维码， 并制作了展板放置
于施工现场醒目位置， 便于作业人员随时随
地扫描学习。

“以前每次安全培训还得拿着笔拿着
本，专门跑到项目部去学。 现在好了，现场
拿着手机一扫就行了 。 ”运输班装载机司
机岳发林告诉记者 ，工友们将其称作 “码
上学堂”。

“推出微信二维码扫描平台，不仅提高了
施工生产的安全质量控制水平， 现场施工也
更加标准化、规范化。 ”项目部工程部部长谭
先富提及二维码赞不绝口，“现在作业班组职
工的学习主动性更高了，用他们的话来说，这
叫赶潮流。 ”

其实， 二维码的用处还不止这些。 在 5
号钢结构加工中心的加工现场，记者发现，整

齐堆放的钢格栅上也挂着 “二维码身份
证”。拿出手机“扫一扫”，焊接人、焊接时间
以及焊接部位等信息就跳了出来。“在隧道
初期支护施工中，钢格栅起支撑作用，焊接
质量直接关系到初支结构安全。”项目经理
赵宇介绍，这里的每一榀钢架都有二维码，
在后期施工和管理中， 随时能刷二维码直
接追溯到电焊工本人， 由此可提高工人的
责任心和钢格栅焊接质量， 保证隧道施工
的安全。

如今，在每道工序转接时，施工班组
已习惯拿起手机先扫二维码。 二次衬砌
钢筋工黄礼德在工地摸爬滚打了几十
年，他感叹道：“干了一辈子，真没想到能
用手机帮助我们施工， 先进技术就是不
一样！ ”

扫一扫，工艺工法都知晓

工地上建了“码上学堂”

本报记者 彭冰
本报通讯员 崔玻 李丽珍

提起下水道， 人们首先会想到 “阴暗脏
臭”，然而，就是在这样的环境里，却有一丛
“白百合”默默绽放———她们就是白玉晶率领
的辽源市水务集团女子排水维护队。

“想找队长？ 你得去清掏现场！ ”日前，记
者奔赴该集团采访，却扑了个空。

在福镇某路口一下水井旁， 记者见到了
刚爬出井口的白玉晶。

“今年天气转暖早，冰雪融化得快，我们
必须把辖区内上万个下水井、 下水管道都检
查一遍，及时清掏。 ”白玉晶正要握住记者伸
来的手，又急忙把手收了回去，反复在衣服上

擦，“真不好意思，这又脏又臭的……”
“8 点还不到呢，队长就带我们到清掏现

场了！ ”队员小王挪了挪井口的安全锥。
该队共有 33 名职工，但除了操作机械的

司机外，其余 13 人都是女工。
“我们负责维护的排水管网，大都是上世

纪六七十年代铺设的，堵塞、破损时有发生。
加上管径窄小， 多在 70 厘米到 120 厘米之
间，机械设备无法发挥作用，只能靠身材瘦小
的女工下井钻管，日复一日，蹲着、跪着、趴
着，用手把污物挖到桶内，再吊到井上。”白玉
晶介绍。

“喝污水、吸毒气，对我们来说，就像一日
三餐……”另一位女工笑言。

春节前， 队员们在一座山下发现一个千
余米长的排水盖板涵，漆黑的洞口近 2 米高，

阵阵恶臭直扑鼻。什么年代修的？里面是否有
堵塞或塌方危险？ 为探明究竟，必须背负 15
公斤重的呼吸和照明设备钻进涵洞。 现场的
几位男职工有的说怕黑， 有的说忍受不了那
气味，关键时刻，白玉晶和两名女队员挺身而
出，钻进涵洞。

多少次踩着垃圾和污泥、 闻着腥臭气味
清掏， 多少次在零下 20 ℃的寒风中铲除冰
水混合物，她们已经记不清了。

“我刚从学校毕业就分配到了这里，当时
并不知道这个工作是干什么的。 第一次去清
掏，我也不情愿，不仅因为体力吃不消，更因
为心里觉得丢人。 ”白玉晶告诉记者，女队员
们大都是和着眼泪与委屈，才慢慢走完“从适
应，到接受”这段心路历程的。

暴雨来临的日子是这些女队员们最为忙

碌的时候。为保证排水管路畅通，即便深更半
夜暴雨倾盆， 她们也要不顾一切地赶到分管
区域，掀开井盖，排放积水。有时雨急水深，摸
不到井盖，她们就憋口气钻进水里，把井盖打
开。

去年 8 月，台风“狮子山”来袭，暴雨连日
不歇。白玉晶凭借经验，提早率队对全市抗洪
排涝设施进行大“体检”、“大排查”，使辽源安
然通过了“狮子山”的考验。

“年复一年在潮湿阴暗的下水道里穿
梭 ， 每天和令人作呕的刺鼻污物打交道 ，
虽然工作又脏又累 ，但看到由于我们的努
力 ，‘城市血脉 ’畅通了 、环境洁净了 ，心里
就有种特别的成就感。 ”言谈间，白玉晶和
队友们收拾起工具 ，又开始转战下一口作
业井了。

下水道里绽放的“白百合”
女队员们大都是和着眼泪与委屈，才慢慢走完“从适应，到接受”这段心路历程的

工班长成了
“手机保管员”

3 月 22 日 9 时 30 分，在西安工务机
械段茂陵焊轨基地， 最后一个钢轨焊头的
焊接完毕， 标志着西成高铁长钢轨焊接生
产任务圆满完成。 该焊轨基地 160 名职工

历时 321 天，累计焊接钢轨 16000 根、焊
头 12900 个，焊头合格率 100%。

图为职工对焊接好的最后一个焊头外
观尺寸进行测量。 邵旭华 摄

本报记者 杨明清
本报通讯员 宋洁 刘红

山东能源龙矿集团机电维修制造中心技
术女子研发组由 5 名女职工组成， 这支集新
产品新技术研发设计、 技术管理和节能减排
管理于一体的“娘子军”，在今年年初被中华
全国总工会授予“全国五一巾帼标兵岗”荣誉
称号。

“硬仗还得靠硬队伍来打”。 随着矿井生
产技术的日新月异， 为使成员跟上设备升级
换代的技术要求， 该研发组围绕企业发展目
标规划，以首席工程师管理制度、技术员考核
制度和科技项目风险管理抵押制度等为立足
点， 每季度对每名组员科技研发项目完成情
况和新研发项目推进情况进行严格考核，对
完成任务者加倍奖励， 没有完成考核要求者
扣除风险抵押金， 全面激发技术人员的主观
能动性和创新研发力。

该研发组现有 5 名女职工， 其中高级工
程师 3 人、工程师 1 人。 1 人通过了国家二级
建造师和注册安全工程师考试，1 人通过了
国家注册设备监理工程师考试。

“散开，是满天星，星辉灿烂；聚拢，是一
团火，攻坚克难”。 2016 年，机电维修制造中
心成为龙矿集团首个模拟混合所有制改革试
点单位，为加快产品升级换代，全面打开外部
市场，该研发组承担的新项目研发任务加重，
每早完成一项设计任务， 都将为成功开拓外
部市场增添沉甸甸的砝码。

困难和压力面前， 组长吕艳带领大家一
心扑到新项目研发上。 面对严峻的市场形
势，研发组进行综机设备再制造，向综机维
修要效益。 根据中心现有加工能力，编制工
艺并将具备加工能力的 79 种液压支架 、刮
板输送机等综机维修用配件进行测绘、改造
和加工，降低配件投入 20 多万元。

几年来， 由研发组女职工们参与研发完
成的技术成果共 22 项，有两项获得山东省煤
炭系统职工创新成果奖等奖。 2015 年以来，
三创项目达到 16 项，创效 100 多万元。

让女职工
在技术研发中
争芳斗艳

【金牌班组】

【班组现场】

隆重拜师
倡导尊师

.若在工作场所多了一位“手机控”，
就多了一份安全隐患

“希望各位师傅不要保守， 尽心尽
力；希望各位徒弟虚心请教，学有所成”

最后一焊


