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2 月 7 日， 广东省创新发展大会揭晓 2016
年度广东省科学技术奖，包括特等奖 1 项、一等
奖 28 项、二等奖 66 项及三等奖 142 项，让社会
各界看到广东在成果转化方面的成就。

为了促进科技成果转化，广东做了哪些“苦
功”？ 接下来又面临着什么样的转折、需要作出
什么调整？近日，记者采访了广东省科技厅以及
部分高等院校、科研机构。

促进成果转化 政策法规先行

2016 年，广东发明专利申请量达到 155558
件，是 2015 年的 1.5 倍；全省发明专利授权量
达到 38635 件，同比增长 14.8%，专利授权量位
居全国首位； 新增国家高新技术企业 8752 家，
总量达 19857 家， 高新技术企业数量跃居全国
首位。

2015 年至 2016 年，广东省高水平大学、高
水平理工科大学“双高”建设高校的科技创新成
绩斐然：拥有省级以上科研平台 459 个，同比增
长 22%；拥有专利 19202 件，同比增长 31.45%，
成果转化率明显提高。

几组亮眼的数据， 其背后离不开政策法规
的支持。

2015 年 7 月，广东省在全国率先出台《经
营性领域技术入股改革实施方案》。 从 2015 年
至 2016 年，广东先后出台《关于全面深化科技
体制改革加快创新驱动发展的决定》《关于加快
科技创新的若干政策意见》《广东省自主创新条
例》《深化高校科研体制机制改革的实施意见》
等一系列科研体制改革政策，完善体制机制。

正是这些地方政策的颁布， 让华南理工大
学闫军威教授研发的 “中央空调节能集成优化
管理控制系统”成功搬到现实中来，政府机关、
企业办公楼的中央空调在炎炎夏日都能保持清
凉节能。记者获悉，这一自主研发的节能新技术
产品，累计为用户节约空调运行费超 2 亿元，折
合标准煤 7 万吨。

立法试点并推 打通科研转化之路

科研成果转化率低原因很多， 既有对创新
人才的激励不足的问题， 也有高校科研机构对

成果不具备自主处置权，高校评价体系“重课题、重
论文、轻应用、轻转化”，致使科技创新和产业发展存
在“两张皮”的问题。针对这些，广东省进行了大胆探
索。

采取试点先行、稳步推进的方式，省科技厅去年
底将暨南大学、华南农业大学、广东药科大学定为科
技成果转化工作的试点单位，鼓励其积极探索，制定
和完善相关政策、配套措施，形成规范的操作程序，
为政策全面实施发挥示范作用。

暨南大学科技处副处长林满表示， 试点高校运
行高校科研机构自主处置成果模式， 明确了科研人
员收益分配的激励机制。“在科研人员收益分配比例
上，国家的标准是不低于 50%，而在暨大，这个比例
已经上升至 85%，有些高校甚至是 95%。 ”这一举措
极大地提高了科研人员的积极性。仅仅是 2016 年的
暑假期间， 暨南大学的科研人员就向学校提交了近
10 项专利成果的转让申请。

中山大学打破一元化评价体系， 出台 《申请技
术、 应用与工程类教师职务的基本业绩条件及聘任
程序》，把专利发明、横向项目经费等列入职称申请
条件，建立更科学合理的职称职务评价制度。该校海
洋渔业专家黎祖福是首个受惠者。 由于对现代渔业
产业发展的重大贡献，他“破冰式”获评研究员、教
授。 他感慨地说，这不仅是职称名称的变化，更是对
技术、应用和工程类教师的认可。

为了破除科技创新与产业发展 “两张皮” 的现
象，过去一年，“双高”建设高校与地方政府、行业、企
业合作，共建成研究院、企业研发中心、新型研发机
构、产学研基地、技术转移机构等平台近 500 个。

“高校与企业合作互利共赢。 高校研发中心对于
科研驾轻就熟，这些知识经验是企业在短时间内没有
办法积累的。 但是企业与市场接轨，能够给高校提供
一个成果转化的直接途径。 ”林满说。

而这一试点工作将会在全省推广。 2016 年 12
月 1 日，《广东省促进科技成果转化条例》正式公布，
明确提出高等学校、 科研机构可以自主决定成果的
实施、转让、许可或者作价投资等事项，不再需要审
批或者备案。同时也规定科技成果转化过程中，科研
人员最低收益标准不低于 60%。

成果有效转化 仍需多方合力

《条例》的颁布，进一步深化了科技成果转化体
制机制改革。记者采访得知，其具体操作中还有不少
细节问题需要解决。

“要解决系统性、细节性的问题并不是一个学校、
一个部门能够完成的事情。 《条例》出台之后，需要其
他部门一并跟进推出系统性的配套措施，否则科技成
果转化的展开仍然会面临困难。 ”林满告诉记者。

例如成果转化中涉及股权的处理， 这就需要税
收方面的政策加以规范。林满强调，科技研究创新本
身是一个动态的过程， 这也要求相关政策在较快时
间内配套跟上，有一些还要在探索中改进。 “这样我
们在研发过程中才能理清， 究竟哪些是我们不该做
的，哪些是可以放手去做的。 ”

林满认为， 应该加强对科研人员能力的培养和
知识的扩展。 “科研人员精于研究，但在对法律政策
的解读上就不够深入。”他希望有关部门能够提供相
应的培训，既提高科研人员能力，又提供完整细致的
法律政策解读。

《广东科技发展报告 2017》指出，在广东创新
发展中，广州、深圳两大创新极的辐射带动作用
尚未得到充分发挥。 这主要表现在，广州虽然聚
集了省内绝大部分大学、科研机构，但大学和科
研机构实力不够雄厚；虽然吸引了很多企业总部
和大型企业的区域总部， 但缺乏企业的研发总
部。 2015 年广州的全社会研发强度仅达到 2.3%，
甚至低于全省 2.47%平均水平。而这一问题，普遍
存在于广东全省。

今年， 广东创新驱动发展的一大要点是加速
促进科技金融深度融合。 广东金融学院科技金融
重点实验室主任李喜梅坦言， 科技创新、 成果转
化、 产业发展的过程中， 都应该有科技金融的参
与， 但现在部分地方存在科技与金融两张皮的现
象，这也是迫切需要解决的问题。
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为助推科技成果转化，广东赋予高等学校科研机构成果自主处置权，让科研人员
最低收益标准不低于 60%。 但系统性的配套措施也需要跟进———

青海企业专利申请
占全省总量超六成

本报讯 （记者邢生祥）2016 年青海专利统计
分析报告显示， 从申请人类型看， 去年青海省
大专院校申请量占总量的 5.1%， 科研机构占申
请总量 8.8%，企业申请总量占总量的 62.6%，企
业申请专利的主体地位明显， 成为申请专利主
力军。

据介绍，2016 年青海申请专利 3284 件，同比
增长 26.8%，每万人有效发明拥有量达到 1.56 件。
全省的专利申请结构变化较大， 青海省知识产权
的一份统计分析报告显示， 专利新申请一改往日
大中专院校和科研院所高居榜首的局面， 企业成
为全省科技创新的主力军。

另外，青海不仅申请人类型有所变化，专利类
型结构也有改变， 往年数量较多的外观设计专利
申请比例明显减少，只占总量的 10.8%。 而发明专
利、实用新型专利申请量大幅增加，全省科技创新
能力增强。 其中，发明专利申请占总量的 39.3%，
同比增长 20.9%； 实用新型专利申请占总量的
49.9%，同比增长 39.8%。

“青海中航资源有限公司用专利技术使呆
矿变活 ”“靠专利富起来的久美藏药 ” “青海盐
湖工业股份有限公司靠专利技术做大做强企
业 ”……去年，青海企业依靠专利技术快速发展
的案例层出不穷， 这反映出全省企业对科技创
新、专利技术的重视程度越来越高，自主创新能
力越来越强。

被推上主粮地位的马铃薯，风头没出多久，前
不久便中了一篇网文的枪。这篇标题为《马铃薯食
品有害健康》的文章，引述了 2016 年美国国立卫
生研究院和哈佛大学发表的三项课题研究结论，
说普通人以炸、蒸、煮、烤等烹饪方式过多地摄入
土豆，会增加妊娠糖尿病、糖尿病和高血压病的发
生，建议减少马铃薯食品的摄入。

到底是马铃薯食品有害健康 ， 还是不能多
吃或是应该怎么吃？食品加工专家、中国农科院
农产品加工研究所所长戴小枫说， 马铃薯是一
种富含营养的食品，但其中含有大量淀粉，在常
见的烹饪方式下被人体大量食用后会加速血糖
上升， 的确是一个高血糖指数和高血糖负荷的
食物。 但是，采取不同的加工方式，是完全可以
降低马铃薯升糖速度的。

比如，未经过烹饪糊化的马铃薯淀粉被人体
消化后，对血糖就几乎没有影响，可视为膳食纤
维。 烹调后又冷却的马铃薯，其中的淀粉会转为
抗性淀粉，不易消化，再经过加热也不会变化，升
糖能力大幅降低。 因此，国人常吃的过水后快炒
土豆丝和凉拌土豆丝， 都是很科学的食用方法，
而西方人常食的土豆泥、烤土豆等，则容易加快
马铃薯的升糖速度———美国国立卫生研究院和
哈佛大学发表的三项课题研究结论，针对的是西
方人这些马铃薯食用方式，而不是说马铃薯食品
有害健康。

据戴小枫介绍，将马铃薯加工成面条、米粉、
馒头和面包等主食的创新方法， 通过机械加工的
强力揉搓挤压，马铃薯淀粉与面筋蛋白结合，形成
了一种类似于混凝土的稳定结构， 人体摄入后消
化速度减缓，升糖速度也降低了。

总之，以科学的加工方式，并适量地食用马铃
薯，是不会产生健康风险的，否则国家也不会推出
马铃薯当主粮的战略。 （储棕荷）

用科学击碎流言用科学击碎流言

我科学家为抗埃博拉
药物研发提供最新理论依据

本报讯 (记者黄哲雯)记者从中国农科院获
悉, 哈尔滨兽医研究所基础免疫团队郑永辉研究
员和王斌博士在国际上首次阐明埃博拉病毒囊膜
糖蛋白的合成机制， 为抗埃博拉病毒药物研发提
供了新的理论依据。

2014 年初，非洲出现的埃博拉疫情共导致一
万余人死亡， 给国际社会造成严重的经济和社会
负担。由于该病毒的超强致死率，其被视为是生物
恐怖主义的工具之一。 目前尚没有获得许可在临
床应用的疫苗，也没有特效的抗病毒药物。

据了解， 病毒粒子表面的囊膜糖蛋白是介
导病毒感染靶细胞的唯一蛋白， 因此被认为是
疫苗研发的首选抗原以及抗病毒制剂开发的理
想靶标， 但其在宿主细胞内的成熟机制尚不明
确， 因此深入研究囊膜糖蛋白的生物合成过程
具有重要意义。

科研人员经过系统研究， 发现内质网分子
伴侣钙连蛋白和钙网蛋白参与了囊膜糖蛋白的
成熟过程。 同时发现， 囊膜糖蛋白的 GP2 亚基
N-糖基化在调控蛋白的表达和病毒组装过程
中发挥重要作用。 进一步研究发现，GP2 亚基的
N-糖基化通过参与蛋白的剪切、蛋白糖链的加
工、 多聚体的形成以及蛋白折叠等多个过程而
影响病毒的组装和感染。

据郑永辉研究员介绍， 病毒必须借助宿主细
胞的内环境来完成自身蛋白的成熟及病毒粒子的
组装， 这是一个涉及多个生物学事件的精密调控
过程， 其中任何一个环节的异常或缺失都可能导
致病毒无法装配和感染。 本研究阐明了细胞通过
囊膜蛋白糖基化而调控蛋白功能的详细机理，将
为抗埃博拉病毒药物的研发提供新的理论。

马铃薯食品
有害健康？ 错！

成果有效转化尚有诸多“苦功”要做

2 月 27 日，多彩贵州航空
公司的乘务员、 波音公司的工
程师以及来自北京的科普专家

来到贵州省黔东南苗族侗族自

治州从江县加榜乡加车小学 ，
为加车小学的 130 多名学生
上了一堂别开生面的航空科普

课。 通过制作飞机模型、分享乘
坐飞机常识等， 让苗乡少年们
接触到更多的航空知识。

图为空姐在指导学生使用

飞机救生衣。
新华社记者 刘续 摄
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兰海燕

据《工人日报》报道，重庆市近日出台《巴渝
工匠 2020 实施计划》， 提出到 2020 年要培养
2000 名具有全球化视野的大国工匠，新增技能
人才 100 万人，培养高技能人才 30 万人。此前，
国家有关部门印发 《制造业人才发展规划指
南》，提出到 2020 年，制造业从业人员中受过高
等教育的比例要从目前的 13.4%提升到 22%，
高技能人才占技能劳动者的比例达到 28%左
右，研发人员占从业人员比例达到 6%以上。 从
国家层面到各地纷纷出台培养高技能人才的具

体指标， 反映出中国制造转型升级对高技能人
才的渴求。但在落实这些目标任务的过程中，一
些制度、观念层面的障碍，则亟须人们去清理。

有媒体在采访一家大型国企时， 一位叫闫
嵩的青年技师坦称自己并不情愿学技术。他说，

“像我师傅这样的技能专家， 快退休了月薪才 4000
多元。 ”报道称在一些企业，高级技师比普通工人每
月多挣 200 元，由于与技能水平挂钩的标准偏低，分
配机制存在缺陷，技术工人感觉“没奔头”。

让一线工人常感“没奔头”的，还有晋升通道单
一。一家企业装配车间的青工高宇介绍，他师傅熬到
班组长用了 8 年，到车间主任又用了 10 年，“这就算
好的了， 一线工人根本进不了企业管理层和核心技
术层”。

前不久， 山西省副省长王一新在一次会议上指
出，省属国企管理层级多、干部多，一个煤炭集团相
当于处级的一两千人都有，职工意见很大。国企机关
冗员过多、人浮于事却有好的待遇，一线工人工作辛
苦却在技术上和职务上都面临上升通道不顺畅，这
种反差使得不少青工不再愿意踏踏实实围着车床苦

学技术。
此外， 还有些企业尤其是中小企业其人才评价

机制不合理， 过于短视化的评价也挫伤了学技术的

积极性。这些企业宁愿更换设备厂房，也不愿掏钱培
训员工，认为加工一个零件熟练工都能干何必要“用
牛刀”，对已经通过考级的技师“评而不聘”，不愿意
做赔钱的“买卖”。 对国家相关部门做出的企业职工
教育经费按照职工工资总额的 1.5%～2.5%提取的规
定，或不理不睬，或把这笔钱用在了企业领导干部出
国考察上，让一线职工心寒。

除了企业内部存在的阻碍职工安心学技术的制

度桎梏，“三六九等” 的用工也让一些劳动者经历着
“身份之惑”。 在辽宁移动工作的李婉婷也想好好干
一番以搏个好的前程， 可劳务派遣工的身份却没有
给她向上发展的机会：管理人员全都是正式员工，劳
务派遣工干到一定年头就得离开，即使业务再好。

干着同样的活，体制内的是“铁饭碗”，体制外的
是“泥饭碗”，待遇也是“冰火两重天”，这使得劳务派
遣工、农民工、临时工、网约工等劳动者时时处于焦
虑状态， 甚至主要在打拼如何进入体制内而不是成
为工匠。

前不久， 故宫博物院院长单霁翔透露， 故宫
“百年大修”遇到“制度困境”，从事古建筑修复的
老工匠没有干部身份，到了年龄不能返聘，导致故
宫“八大作”的传承人一个个走掉；培养的年轻人
没有北京户口进不来， 北京本地年轻人又不愿学
瓦匠、木匠，导致好手艺传承不下去。 编制体制及
用人制度的保守僵化，也限制着工匠的培养。

我们确实应该倡导， 在各级政府的大力推动
下，有志青年应该顺势而为，耐住寂寞，努力提升
劳动技能、成就工匠精神。 但同时，我们也要正视
当下部分地区、 部分企业客观存在着的 “制度困
境”及其带来的对一线员工“逆向淘汰”之惑。在大
力培养技能人才的过程中， 需要消除不合理的分
配机制、人才评价机制，打破“身份束缚”和呆板的
用人机制，通过政策资源向一线劳动者倾斜、铺架
劳动者合理的发展空间和上升通道，建立有利于
人才自身价值实现的制度环境。 唯此，才能厚植
“制度土壤”，让技能人才繁茂生长。

厚植技能人才成长的“制度土壤”

少食可以延缓衰老
据新华社电 （记者胡丹丹） 科学家们研究发

现，少吃点也许能起到延缓衰老的效果。美国杨伯
翰大学的研究者称， 他们发现了减少热量摄入对
细胞老化的影响机制， 当细胞中蛋白质的合成场
所———核糖体减缓工作时，衰老的过程也减速了，
因为核糖体在减缓工作的过程中得到了更多自我
修复时间。

研究者之一、 杨伯翰大学生物化学系教授约
翰·普赖斯介绍说，核糖体要消耗整个细胞能量的
１０％到 ２０％来合成蛋白质，维持细胞的正常工作。
它们像汽车一样是复杂的机器，需要定期保养，换
掉磨损最快的“部件”。这就像汽车轮胎磨损时，我
们不会将整车扔掉而只要换轮胎。 定期维护 “部
件” 能让核糖体继续生产高质量蛋白质的有效期
更长，细胞乃至整个身体因之而运转良好。

那怎样能减速核糖体的工作过程， 使之得到
自我修复时间呢？研究人员认为，至少在小鼠身上
减少热量摄入可以达成这一效果。 他们观察了两
组小鼠，一组可以随意进食，而另一组摄入热量减
少 ３５％，但营养足以维持生命。 他们发现，减少热
量摄入后小鼠的寿命呈线性增长， 因此推断是节
食导致了延缓衰老的生化变化。

普赖斯团队并非最早将减少热量摄入与延长
寿命联系起来的研究人员， 但是他们第一次揭示
了总体蛋白质合成的减速过程， 并确定了核糖体
在这种延缓衰老的生化变化中所起到的作用。

最新科研动态
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