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本报记者 贺少成 曲欣悦

曾几何时，“老黄牛”深受推崇，它代表了一种
吃苦耐劳、 甘于奉献的精神。 但到了当下的职场
中，避苦趋乐似乎更受人们推崇。 在不少人看来，
与其默默无闻地埋头苦干， 不如讨巧干、 挑活儿
干。

工作中该做一个什么样的人？ 埋头苦干就是
憨和傻吗？在职场中，这也许是一个无法回避的话
题。

你愿意当一个苦干派还是享乐派？
超 8 成人身边有“挑活儿干的同事”

工作中你愿意当一个苦干派还是享乐派？ 工
人日报头条号针对这个问题进行了调查。

在近 3000 人参与的调查中，85%的网友表示
“身边有挑活儿干的同事 ”；8%的网友表示 “没
有”；7%的网友表示“说不清楚”。

怎么看待工作中的推诿现象？ 48%的网友表
示 “正常， 谁都不愿意多干活”；44%的网友表示
“不太好，耽误工作进程”；8%的网友表示“说不清
楚”。

面对额外工作，你会怎么办？ 41%的网友表示
“视情况而定”；32%的网友表示“领导交代了就干、
不交代就不干”；18%的网友表示会 “挺身而出、任
劳任怨”；还有 9%的网友表示“能推就推”。

不少网友表示，在工作中是否苦干，要依据工
作环境来决定。 网友“凌云一笑”就表示：“公平的
环境多干点儿就多干点儿，不公平的环境，干的越
多怨气越多。 ”

对于工作中的“苦干派”怎么看？73%的网友还
是将票投给了“值得尊敬”这一选项；20%的网友表
示“能力不足只能如此”；7%的网友表示这是“想出
风头、缺心眼儿”。

工作中避苦趋乐的思想正常吗？39%的网友表
示“正常、谁都想舒服点”；38%的网友表示“不正
常、最后老实人吃亏”；23%的网友表示“得看实际

情况”。
如何看待工作中的苦与乐？ 61%的网友表示

“完成分内工作就算完美”；24%的网友表示 “自我
加压，以苦干换乐趣”；仅有 15%的网友表示“最好
没压力，舒服一天是一天”。

什么样的职场氛围值得提倡？ “奖励实干，不
能让老实人吃亏”排在第一位；其次是“鼓励巧干，
创新很重要”和“工作业绩才是衡量标准”；还有不
少网友表示“投机取巧的人不能重用”。

网友“阿中芳”表示：任何单位都是由三部分
人组成的，一是干活的，二是享乐的，三是批判别
人、 挑毛病的。 作为什么背景都没有只有能力的
人，只能做干活的，同时忍受第三种人的挑剔，实
在忍不了就辞职。 这个观点引起不少人点赞。

同时，不少网友表示能干的不如会说的，有时
候干得越多错得越多，长此以往难免形成大家“绕
着活儿走”的局面。

工作中的苦干派
不挑三拣四，老板更喜欢给自己派活儿

“今天好累啊。 ”这句话成了王丹每天下班后
和家里人电话吐槽的固定“台词”。

“慢慢来，干久了你就找到窍门了。 ”远在千里
之外的陈阿姨每次只能在电话里这样安慰女儿。

工作快一年了， 但王丹依然还没找到母亲口
中的“窍门”。

王丹是妥妥的职场“苦干派”，经常加班到晚
上九点以后， 别的同事不愿意干的事有时也得承
接过来。 她概括自己的工作态度就是“四不”：不挑
活儿、不惜力、老板不走我不走。

“自己来单位时间不长，要学的有很多，还是

应该多干才能站稳脚跟。 ”虽然工作压力大，但初
入职场的王丹还是把工作看得很重，“既然事情交
给我了，我可不能让它砸在我手上啊。 ”

也正因为她从来不对工作“挑三拣四”，老板
也更愿意找她干活儿。

“有一段时间，大家手上都有好几个项目，忙
得焦头烂额。 领导突然在我们微信群里说，又有一
个新活儿，谁来接。 同事没有一个人敢回，领导就
@ 了我……”王丹回忆道，“我们前段时间开会，每
个人报自己手上在做的项目。 领导听到我说的都
惊呆了。 原来，他都不记得我这边居然压了这么多
工作。 ”

默默苦干的王丹有时也会觉得委屈， 尤其是
当发现自己的努力和回报不成正比的时候， 那种
心情更令人郁闷。 “我们公司人少活多，你很难拒
绝。 但多劳也不会多得，即使很累，薪水也是一样
的。 ”

“唉， 我只能静静等待老板给我加提成的日
子。 ”王丹无奈地说道。

巧干派不赞成“下苦功”
现在应该提倡的是设法提高工作效率

“多干又不会涨工资，为什么要多干呢？ ”工作
了三年，林依蓓觉得自己已经“参透”了职场的“套
路”。 她的单位实行的是岗位工资制，按岗定工资，
到手能有多少钱在入职时就已经确定好了。

“刚进入公司的时候，我也是别人叫我做什么
就做什么，不知道有些工作是能推掉的。 后面慢慢
清楚了自己的工作内容和其他人的职责， 就会开
始跟别人扯皮了。 ”

林依蓓表示，在他们单位，大多数人都是挑活

干：“大家都是来工作赚钱的， 又不是来做志愿奉
献的。 ”

对于所谓的“苦干家”和“老黄牛”，林依蓓也
不太认同。 “现在应该提倡的是设法提高工作效
率，而不是一味提倡苦干和实干。 大家都应该想办
法巧干，而不是一味下死功夫”。

在一家国企工作的罗涵也不太建议在职场提
倡“老黄牛精神”：“老黄牛其实就是老实人。 在别
人眼里，你是好欺负的，可以被使唤的。 ”

在罗涵看来，“默默无闻” 是职场大忌，“即使
是在做‘老黄牛’的事情，也一定要讨巧让领导知
道你是‘老黄牛’。 ”

营造公平竞争的职场氛围
有什么样的激励机制，就有什么样的员工行为

那么，“苦干派”和“巧干派”，在管理者眼中究
竟孰优孰劣呢？

工作将近 10 年，现在安徽一家国有银行从事
管理工作的刘娟认为应该提倡 “埋头苦干” 的精
神，“讨巧干”并不是长久之计。 但刘娟也表示，工
作中需要一些巧劲儿，“缺乏思考， 缺少创新的人
没有太好的发展空间”。

“‘酒香不怕巷子深’的确不太适应这个时代
了，能干又能说的人更容易被看中。 但任何领导都
不会喜欢耍滑头的人。”在陕西一家国企工作了 30
余年的人事经理李斌说。

在辽宁某机关单位担任领导工作的欧杰友更
欣赏埋头苦干的员工：“临时性工作和无报酬工作
有的是， 没有老黄牛精神是干不了的。 日久见人
心，诚实肯干的不会吃亏。 ”

为什么在老一辈眼中颠扑不破的苦干精神会
在当下遭到质疑？ 中国劳动关系学院行政管理教
研室主任刘文军认为， 这和苦干精神产生的时代
背景有一定关系， 它是在工作测评技术发展不健
全的计划经济时代，为了降低管理难度，而采取的
一种高度依赖员工觉悟度的激励方式。

“职责界定不够清楚，工作测评技术不够精细
准确，激励机制不合理，未能做到奖勤罚懒。 那么，
就很容易产生工作上相互推诿的现象。 ”刘文军表
示。

在刘文军看来， 员工投机取巧不能完全归因
于员工精神境界太低， 也和激励机制的不合理有
关：“实际上，有什么样的激励机制，就有什么样的
员工行为。 ”

刘文军认为，要营造分工合理、有效合作、公
平竞争的职场氛围，不能再仅仅依赖提倡“老黄牛
精神”：“应该倡导‘老实人不吃亏’的管理理念。 一
是要做老实人，这里的老实人是指诚实、踏实、扎
实的人，而不是指没有主见的笨人；二是不因为做
老实人而吃亏，尤其是吃大亏。 因此，重视发展合
理的员工激励机制是关键点也是难点。 ”

虽然“苦干派”值得尊敬，但 85%的网友还是表示“身边有挑活儿干的同事”———

避苦趋乐能否奉为职场宝典？

本报讯（记者邹明强）截至 2016 年底，东风汽车
公司在职职工 16.9 万人，其中党员 50267 名，基层党
委 154 个， 设立党委的单位都同步设置了纪委、工
会、团委，专职政工人员 1000 余名，约占员工总数的
10‰。 该公司通过“两公开、两纳入”，即“党组织设立
公开、党组织活动公开，人员纳入编制、经费纳入预
算”，创新夯实了党建工作，为企业发展提供了坚强
的政治保障和组织保障。 东风公司从“核心工程”
“先锋工程”“清风工程”“堡垒工程”等“四个工程”入
手，细分为 15 个目标管理项目，50 个措施课题，不断
推进党建工作具体化、制度化、常态化。

通过整个集团开展党建事业计划的制定， 实现
事业计划在党组织上进党委、进支部、进小组，在行
政上进企业、进车间、进班组，使全体党员、党组织认
真落实党建工作，推动党建工作形成事前确立目标，
事中组织控制，事后改进提升的管理循环。

导入现代企业管理的理念和管理工具， 全面推
行党建 KPI（关键绩效指标）管理，优化完善《党委考
核评价细则》，并将评议结果直接与班子和个人的实
绩挂钩，使党建责任具体化、刚性化。

进入新世纪，随着全面国际合作、战略重组的展
开， 东风公司成为了一个以中外合资子公司为主体
的特大型汽车企业集团。 公司党委坚持“上面多一点
指导性，下面多一点创造性”的原则，不断创新党建
工作内容、机制和方式、方法。 始终坚持党组织与行
政体系同步设计、同步到位、同步运作。 所有新成立
单位或重组单位均成立党组织或划入党的一个组
织，同时明晰党组织管理层级及管理主体。

根据东风日产合资《备忘录》规定，合资公司党
务工作人员按照单位总人数的千分之六配备， 活动
经费按照单位工资总额的千分之六使用， 工会人员
按照单位总人数的千分之四配备， 经费按照单位工
资总额的百分之二使用。 党群高管与同级行政高管

享受同等待遇。
目前，东风旗下所属中外合资公司，包括神龙汽

车有限公司、 东风本田汽车有限公司等直属合资公
司及东风康明斯公司、 东风德纳车桥公司等二次合
资公司，也都实行了党建工作进章程，按照“两公开、
两纳入”明确了合资公司党建工作要求。

党内组织生活活力增强。 严格落实党的组织生
活各项制度，创新方式方法。 党员领导干部以普通党
员的身份认真参加支部“三会一课”，定期召开民主
生活会和组织生活会，坚持实事求是、出于公心、动
真碰硬、触及灵魂，引导党员干部正确对待批评，使
红红脸、出出汗成为常态。

党建工作力量不足问题得到解决。 选齐配强各

级党组织书记和专职党务干部，抓好二三级党委、纪
委班子建设，根据企业实际优化党务人员编制，建立
党务人员和经营管理人员双向交流机制， 做到专兼
职配备灵活，实现党政管理人才资源共享。 同时，加
强对党务干部的培训， 全面提升党务干部的整体素
质。

“两学一做”学习教育抓出实效。 组织集中学习，
全年共讲党课 12 次，常态化开展周末党建课堂进行
专题培训； 开展学习研讨， 在深入基层调研的基础
上，多次集中专题研讨，解决公司改革发展的实际问
题。 坚持问题导向，指导各级党委带着问题学，针对
问题改，2016 年东风公司共发现问题 2502 个， 制定
整改措施 2882 项，已完成整改 2028 项。
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一则微信引发的爱心潮
这两天，马如鹏只要一打开微信，就收获一排排点赞。
马如鹏是江苏省连云港边防支队下口边防派出所

的一名社区民警，前几天，他通过微信为一名环卫工人
寻找“丢失”的 2600 元工资，却意外引来一阵爱心潮，
“捡”到 12800 元。

2 月 22 日，下口边防派出所来了一位年过六旬的
环卫工人， 着急地说自己和同为环卫工的老伴两人
2600 元工资丢了。 “俺们老两口起早贪黑扫大街，挣下
这点钱，俺记得把钱揣在了衣服里，可骑着三轮车回家
后，却发现工资没了。 ”老人说着说着，就抹起了眼泪。

派出所的民警详细询问了孙大爷领钱的地点、回
家的路线，一边调取相关路口的监控，一边抓紧走访，
但几位民警一直忙碌到晚上还是没有结果。

抱着试试看的心态，民警马如鹏在微信朋友圈“护
航正义联盟”发了一个寻物启事：一位环卫大爷领取了
其本人及老伴两个人扫大街的工资 2600 元，极有可能
在领取工资时没有装到口袋内遗失在路上， 希望大家
晚上散步时多加留意， 如有捡拾者可直接送至下口边
防派出所，或拨打派出所电话。他在微信的最后还加了
一句：“环卫工作赚的是辛苦钱， 真心感谢朋友们发扬
拾金不昧的精神，传递社会温暖。 ”

让马如鹏没想到的是，这则“寻物启事”微信发出
后，在朋友圈迅速传播开来，有的网友打电话来询问情
况，有的则转发了“寻物启事”，并呼吁更多的人扩散、
再扩散，帮帮这两位辛苦的老人。

当晚， 马如鹏分管片区的一饭店老板王耀亮看到
这条寻物启事，立即联系马如鹏，确认事件真实性后，
他与朋友商议，在自己的朋友圈发起倡议，给老人捐助
“爱心工资”。 “两位老人实在不容易，我们当时只想着
凑够 2600 元， 就告诉老人是捡到的， 帮他们渡过难
关。 ”王耀亮说。

这个倡议得到爱心群众热烈响应 ， “浪漫情缘
花”200 元、“娓娓动听”100 元、“阿派”50 元、“冷漠”
20 元……点滴善心汇聚， 王耀亮的微信响个不停，不
一会儿，“爱心工资”就达到 2600 元，王耀亮通知大家
爱心款已经凑够，并拒收红包，但网友们还是不停地发
红包，希望能帮到孙大爷。 2 月 23 日一大早，马如鹏
带着这笔“爱心工资”，来到孙大爷家，正准备开口，孙
大爷却抢先一步告诉马警官，他的工资已经找到了。原
来，老人年纪大了，把钱放错了口袋。

事已至此，作为捐款发起人，王耀亮准备将钱一笔
笔退还给捐助人，但令他为难的是，网友们都拒收了，
他们纷纷表示，这笔钱就给孙大爷。 没想到，孙大爷婉
言谢绝了：“谢谢大家， 让我知道了这个社会还是好人
多，但这钱不是我的，我万万不能收下。 ”

23 日晚，“爱心工资”达到 12800 元，热心网友们
商议后，一致决定，让爱心延续下去，将这笔钱送到需
要的人手上。 24 日，王耀亮和下口边防派出所民警以
及爱心机构， 一起来到赣榆区社会福利院， 将钱送到
16 位老人手中。 （黄金衔 李洪浩）

制图 贺少成

■身边故事

������本报讯 （特约记者朱润胜）“感谢你们经常开导我
们，并请心理专家进行心理疏导，现在我和爱人感情好
多了，孩子精神也稳定了，真是很感谢。 ”近日，河北秦
皇岛市海港区金诺威物业的保安马政对上门走访的社
区工会工作人员说。

据了解，马政为金诺威物业职工，因女儿患病，家
里生活压力很大，马政和妻子口角不断。金诺威物业所
属的新闻里社区工会联合会组织社区“特色工作室”的
志愿者，经常对马政夫妇进行心理疏导，同时针对其困
难向相关部门申请救助和帮扶。 经过心理疏导和困难
帮扶，目前夫妻两人和好如初。

像这样在“特色工作室”得到帮助的人，新闻里社
区还有很多。 据了解， 为切实服务好辖区的职工和居
民， 社区党支部、 工会联合会整合辖区和社区公共资
源，汇聚各行各业的优秀志愿者，打造社区“特色工作
室”，主要包括“心灵驿站”服务和“党代表”服务两大板
块，受到大家的欢迎。

社区“心灵驿站”汇聚了秦皇岛市心理卫生协会专
业优秀的心理咨询师队伍， 定期为辖区职工提供心理
健康服务。心灵驿站还设立了“专家解读”栏，随时受理
职工和居民的心理困惑，打造温暖舒心的“心灵家园”。

“党代表服务”也让辖区职工和居民受益匪浅。 目
前， 参与社区 “特色工作室” 志愿服务的志愿者已达
126 人，分别来自 30 多个政府部门及社会公共服务行
业，成为服务职工和居民的生力军。 仅去年，就成功解
决浅野职工家属院物业托管、 餐饮门店造成小区污水
外溢等 10 多起民生问题。

新闻里社区党支部书记、 工会联合会主席夏媛表
示，社区“特色工作室”的设立，不但成为广大职工和居
民放飞心情的好地方，更成为社区党组织、工会组织密
切联系职工群众的平台和纽带， 成为解决民生问题的
有效载体。

秦皇岛新闻里社区打造“心灵家园”

“特色工作室”服务“无缝隙”

东风公司“两公开、两纳入”

党建创新助推企业发展

3月 1日，四川省华蓥市的电影放映员徐祖
祥和徐强父子携带放映设备走在乡间小路上。

20 世纪 60 年代，四川华蓥居民徐祖祥开
始从事电影放映员工作。 当时山区交通不便，
文化生活较少， 徐祖祥常用扁担挑起放映机、
发电机，走村串户为乡亲们放露天电影，从此
“徐电影”的名声被华蓥山乡居民熟知。 在父亲
的熏陶下，儿子徐强逐渐对电影产生了浓厚的
兴趣。 1997 年，徐强见父亲年老体弱，决定离
开工作单位，跟着父亲一起放电影。 从此，华蓥
山区的村村寨寨、矿山企业，留下了徐家父子
“移动电影院”的足迹。

一晃儿， 父子俩携手在华蓥山区行走了
20 年，将成千上万部电影送到山乡父老身边。
目前，徐家父子“移动电影院”的足迹仍不断在
华蓥乡间道路上延伸。

新华社发（游青 摄）

父子移动电影院

传递温暖二十年

各有所得 漫画 赵春青


