
本报记者 吴凡 摄

春 运 “ 守 护 者 ”
1147 公里，是内蒙古乌兰察布到山东莱

阳的距离，也是于泽国与家乡的距离。
2016 年，于泽国自包头铁道学院毕业后

只身来到 1000 多公里外的济南铁路局青岛
电务段工作。 对于于泽国而言，今年的春运
是他以信号工这个新身份经历的第一个春
运，有期待也有紧张。 他眼中的春运，意味着
肩上更重的责任和生活的“黑白颠倒”。

“我以前在大学学的就是信号专业，以
往春节期间坐火车回家的时候，看着窗外不
远处铁路职工在作业，真的特别感动，我知
道列车能够顺利运行离不开他们。 现在我成
为其中一员，也参与到春运工作中，觉得特
别骄傲和激动。” 于泽国一边紧着螺丝，一边
兴奋地对笔者说。

于泽国所在的莱西北信号工区负责莱
西北站上所有信号设备的检查维修工作。 由
于春运期间车次增多， 设备运用频率加大，
对设备造成了极大的负荷。 于泽国和工友每
天都要检查近 20 组信号设备，核对 40 余次
的数据信息，检查 400 多颗螺丝，最多时一
个晚上要行走 10 多公里。

只要师傅参加的作业，于泽国必定会跟
在他身旁，一起进行设备检修巡视，遇到不
懂的问题就立刻向师傅请教，将春运期间的
设备状态和处理方法牢记于心。

因为离家太远，今年于泽国在工区过小
年，工长得知他不能回家后，便组织工区的
职工与他一起包饺子， 还特意让妻子做了
几道家常菜送到了工区。 浓浓的兄弟情谊，

也让于泽国在忙碌的春运中感受到了家的
温暖。

1月 19日，因为辖区内突降大雪，为了确
保设备正常运行，11:40“天窗”命令下达后，于
泽国和工友们顶着狂风冒着雪上道进行设备
巡视，对道岔杆件、融雪装置、轨道电路等设备
进行了一次次细致的检查，多次进行精细的调
整。 用他的话说：铁路的春运，对我们而言，就
是设备，就是安全。一个小螺丝处理不好，都有
可能造成一个大故障，影响行车安全。 旅客能
够平平安安地坐着火车从检修过的线路上回
家，就是铁路工作者最大的幸福。

“我的家离这 1000 多公里，跟我一样离
家很远的旅客一定很多，我能体会到他们急
迫回家的心情， 作为一个普通的铁路职工，
我能做的就是跟同事一起努力保障春运设
备安全，让列车运行畅通，让旅客出行的路
变得短一些，这样我们就满足了……”于泽
国笑着对笔者说道。 （刘凌志 牟金龙）

“90后”列车员们的春运故事
“这是谁家的孩子啊，怎么一个人在这

里？ ”“不知道啊，车厢这么挤，肯定是和家人
走散了。 ”2 月 6 日凌晨 4 点，临客 3496 次列
车由深圳站开出不久，株洲车辆段临时列车
员的“90 后”吴东丰就在车厢内听到了嘈杂
的议论声， 其中隐隐还听到了小孩的哭声。
他立刻循着声音一路走去，走到 8 号车厢连
接处，发现一个小男孩大哭着，身边还放着
一个大行李箱。

吴东丰赶紧上前安慰小朋友， 经询问小
孩名叫刘明，今年 13 岁。 他和妈妈上车后由
于人多拥挤，不小心就走散了，惊慌失措的他
守着妈妈的大行李箱在原地哭泣。

吴东丰马上安慰道：“小明别哭，哥哥这就
带你去找妈妈，一定马上就能找到的！ ”说完他

一手提起行李箱，一手牵着刘明，开始一节节
车厢向前找。 车厢旅客比较多，吴东丰就带着
小孩慢慢摸索，仔细辨认着周围旅客。 半个小
时后，两人刚走到 16号车厢，终于在车厢中部
找到了孩子的母亲，当时她也正心急如焚。

把小孩送至母亲身边， 吴东丰又帮他们
安放好行李，此时他已是满头大汗。 孩子母亲
笑着向他表示感谢， 吴东丰抹了抹汗水说：
“不用谢，大姐，这是我们应该做的！ ”

“大叔大妈，都别生气了，你看你们家孩
子都在劝你们呢。 大家都少说几句，我们一
起坐车回家是缘分，互相体谅一点。 ”株洲车
辆段大学生列车员钱思伟正在调解这一家
人与邻座两位女士的矛盾。

原来，大叔一家人与两位女士因为行李摆

放的问题发生了小口角，没想到双方越来越激
动，眼看着火气越来越大。 正在车厢忙着打扫
卫生的钱思伟听到旅客的争吵，赶紧放下手上
的活赶了过来。 问清楚原因后，钱思伟一边动
手把两边旅客的行李整理好， 一边对他们说：
“车厢人多，难免磕磕碰碰的，过年了大家和气
生财。 我来帮你们整理行李，有需要帮助的地
方就随时告诉我，大家都消消气！ ”

看到旅客们稍微冷静了一些， 钱思伟把
随身携带的糖果分发给大家，旅客们看到列
车员辛苦调解，问题也都解决了，也不好意
思再发作，纷纷坐到自己的位置上。 钱思伟
看到双方没有再争吵， 这才回到车厢一端，
继续打扫卫生。

今年春运，为了满足旅客出行需求，广铁
集团开行临客列车对数达历年峰值，从株洲
车辆段、怀化工务段、长沙工务段等设备和
后勤单位抽调 1 万多人支援列车服务工作。

（曾勇 曹波 杨志威 谢东）

本报记者 王维砚

“蓝脸的窦尔敦盗御马，红脸的关公战长沙，黄脸
的典韦，白脸的曹操，黑脸的张飞叫喳喳……”

《说唱脸谱》歌词描述的正是京剧脸谱的经典色
彩和典型人物。

作为北京市东城区非物质文化遗产， 京剧脸谱
绘制技艺的传承人盛华， 在红白黄绿蓝的色彩之间
勾勒出“以面分人”的精彩人生。

色彩线条大有学问

走进盛华的家中， 客厅的墙壁上挂满了京剧脸
谱，近 500 个色彩各异、千变万化的京剧脸谱整齐排
列，颇具视觉震撼。

1958 年，12 岁的盛华考入中国戏曲学校， 开始
了 8 年的花脸表演学习生涯。也是从那时起，他开始
了对脸谱的研究与收集。

花脸，又称“净”。盛华介绍说，京剧“生旦净末丑”
五个行当中，“净行”与“丑行”面部绘画较复杂，特别
是“净”，需要用油彩画脸表现人物形象，加上演员声
腔粗犷洪亮，也被叫作“大花脸”，而“丑”角则被称作
“小花脸”。 盛华设计的脸谱就以花脸和丑角为主。

京剧脸谱的色彩背后是人物的性格与褒贬。
红白黑是京剧脸谱的主色调。“红色表示忠义，有

时也有反讽意味，比如唐末农民起义领袖黄巢的脸谱
就是红色的，讽刺朝廷腐败；白色表示奸诈，代表人物
是曹操；黑色用在文官身上表示铁面无私，用在武将
身上代表刚直勇猛。 ”说起脸谱用色，盛华如数家珍。

谈及黄色和紫色的脸谱含义， 盛华向记者绘声
绘色地讲起了春秋末年“鱼肠剑”的故事。

在根据这个历史故事改编的《专诸刺王僚》传统
剧目中，吴王姬僚就是黄脸，象征性格凶猛残暴，专

诸则是紫脸，表示稳重有正义感。
京剧脸谱的着色方式也“大有学问”，大致分为

勾脸、揉脸、抹脸 3 种。
“勾脸应用最广泛，张飞脸谱就是勾脸；揉脸以

关羽为代表，一般表现武将；抹脸通常是白脸，用来
表现文官，比如司马懿、赵高。 ”嗓音浑厚的盛华越
讲越兴奋。

“有谱式规范才叫京剧脸谱”

盛华告诉记者，现在大家看到的脸谱分为两类，
一类是图案式脸谱， 这是一些美术作者以京剧脸谱
为基础，根据想象设计的美术图案，具有观赏性，但
并不适合京剧舞台；另一类则是舞台实用脸谱。 在他
看来，这类脸谱才是“原汁原味”的京剧脸谱。

“京剧画脸首先要‘找地方’。 ”盛华说，京剧脸谱
要根据人五官的骨骼肌肉特点表现人物性格，图案脸
谱虽然装饰性好，但在脸上根本找不到起笔的地方。

盛华认为，京剧脸谱经过历史演变沉淀，已经形
成了自身章法和固定谱式规范。比如张飞的“豹头环
眼”，关羽的丹凤眼、卧蚕眉。 他并不反对脸谱的创
新，就像书法一样，掌握了间架结构之后，可以自由
发挥，但是要心中有“谱”。 “有谱式规范的脸谱才
叫京剧脸谱”。

盛华很推崇钱金福先生对京剧脸谱的创新。 他
举例说，在钱先生之前，京剧《定军山》中的夏侯渊多
是勾黑歪脸，但钱先生觉得，夏侯渊镇守兵家必夺的
关隘，是有本事的虎将，因此对夏侯渊脸谱进行了改
良，表现了他的勇猛，受到观众与内行的一致好评。
“脸谱创新不能违反艺术规律，要有出处、有依据。 ”
盛华强调说。

1995 年， 盛华拜京剧脸谱大师刘曾复为师，成
为入室弟子。

刘曾复对京剧舞台脸谱勾画进行了理论性的总
结，出版《京剧脸谱图说》一书，对 400 多张京剧脸谱
进行了记载，成为重要的京剧舞台脸谱资料。

记录和恢复失传的京剧脸谱也是盛华这些年一
直坚持在做的事情。

盛华绘有一幅脸谱长卷，46 米长的画卷上记载
了 1043 个脸谱。 “现在很多脸谱已经没人知道怎么

画了，希望这些资料能为京剧留下点东西。 ”他说。

京剧脸谱版的“秘密花园”

如今， 盛华每周二都会在北京东城区的灯市口
小学带着三年级的小学生画京剧脸谱， 课堂上老爷
子也会亮几嗓子，教小学生几句京剧唱腔。

为了让小学生们更好地了解京剧国粹， 盛华编
写了一本《京剧舞台脸谱绘画教程》。 教程对立体脸
谱、平面脸谱的画法都进行了分步骤详解。

而这本教材正是在学生胡国敏的帮助下完成的。
“京剧脸谱最吸引我的地方就是有故事。 ”2003

年的一天，胡国敏路过盛华的画室，被琳琅满目的京
剧脸谱吸引，了解到脸谱背后的文化底蕴，热爱古典
文化的胡国敏渐渐喜欢上了京剧脸谱。

现在， 胡国敏和盛华的其他几位学生一起开了

一个叫”京剧脸谱“的公众号，由盛华主笔，每周更新
一次。 “里面都是干货。 ”胡国敏向记者推荐道。

胡国敏觉得， 京剧脸谱在文创方面大有空间，比
如，做成亲子项目，让家长带着小朋友一起绘制京剧
脸谱，走进国粹艺术。 比如，与家装设计结合，在室内
装潢中引用脸谱元素。

她还有一个大胆的想法，“为什么不能把京剧脸谱
做成《秘密花园》那样的填色书籍，再配合一些科普性
的文字，让更多的人了解京剧，喜欢京剧？ ”

“脸谱绘制技艺没有三年五载很难掌握。 ”盛华对
记者说，“照猫画虎容易”， 但是了解其中的历史背景
和人文内涵需要长时间积累。 而想要设计脸谱，更要
懂得颜色和谱式的运用。

在盛华的客厅墙壁上，书法家欧阳中石的题字“以
面分人”十分抢眼。 在盛华看来，色彩和线条勾勒的脸
谱背后，承载着的正是“仁义礼智信”的传统价值观。

本报记者 李丰 本报通讯员 付卉妍

“春节假期一共 7 天， 除去路上花费的时间，
陪不了父母几天。 ”随着元宵佳节的结束，春节正
式画上句号，不少职工感叹，想要“常回家看看”并
不容易。

事实上，对于父母在外地的职工，国务院曾出
台关于职工探亲待遇的规定， 未婚职工探望父母
的假期最长可达 45 天。

然而，记者近日调查发现，这个 1981 年出台
的规定正陷入尴尬境地， 在一些企事业单位成了
想休而无法休的“鸡肋”，这让职工颇感无奈。如此
人性化的假期制度存在了 36 年，但如今却更像是
“纸上福利”。

职工吐槽“有假不敢休”

记者在贵州省、 贵阳市直机关及企事业单位随
机采访了 20 名职工，结果显示，近 5 年内只有一名
职工因为家中有急事休过完整的探亲假；有 10 名职
工虽然知道有这项福利，但从没主动申请；有 4 名职
工尝试过申请，但被单位驳回；5 名职工使用的是年
休假回乡探亲。

“一次探亲假最少休息 20 天，工作没人帮你干，
同事会有意见，领导也不好安排。 ”在贵阳市某市直
机关工作的公务员李先生无奈地告诉记者， 探亲假
休过之后的“连锁反应”较多，如果部室里的每个人
都申请探亲假，日常工作确实会受影响。

“工资、绩效、年终奖都和考勤挂钩，请 15 天以
上的假，假期绩效减半，年终奖减少 20%。 两个月工
资没了，实在不划算。 ”在贵阳市一家国有银行上班
的王女士说，工作 6 年来，她一次探亲假都没休过。

采访中记者发现， 很多职工碍于在一段时间内
脱岗可能会对工作业绩、职业晋升等产生负面影响，
“主动”选择不休或者不休满探亲假。

此外，探亲假期间虽然有“标准工资”，但这在目
前的职工收入中只占了一小部分， 也让不少职工出
于收入的考量打消了休假念头。

而此前的一项媒体调查显示，在非公企业，绝大
多数职工并不知道探亲假的存在。

修改完善比取消更有价值

记者查阅资料获悉， 我国职工探亲制度建立于
1958 年，而 1981 年出台的《关于职工探亲待遇的规
定》对探亲待遇作了系统性的规定。

根据该《规定》，在国家机关、人民团体和全民所
有制企业、事业单位工作满一年的固定职工，与配偶
不住在一起，又不能在公休假日团聚的，可以享受本
规定探望配偶的待遇。 与父亲、母亲都不住在一起，
又不能在公休假日团聚的， 可以享受本规定探望父

母的待遇。
职工探亲假的具体时间为：职工探望配偶的，每

年给予一方探亲假一次，假期为 30 天；未婚职工探
望父母，原则上每年给假一次，假期为 20 天。如果因
为工作需要，本单位当年不能给予假期，或者职工自
愿两年探亲一次的，可以两年给假一次，假期为 45
天。

此前有观点认为，探亲假制度应该取消，理由是
如今的用工制度、 休假制度与探亲假政策制定之时
早已不同。探亲假制度的制定是在计划经济时代，当
时职工择业自主性小，工作由组织安排，很少有人自
发到异地工作。这种情况下，如果安排职工离开配偶
和父母到异地工作，需要出于人情考虑，给予较长时
间的探亲假和其他待遇。

在贵州黔鹰律师事务所潘乐婧律师看来， 讨论
探亲假制度的修改完善比讨论是否取消更有价值。

她认为，随着城镇化进程的发展，远离父母的年
轻人越来越多，而城乡的“空巢老人”也越来越多，即
便是按照法律规定的“常回家看看”，也同样需要探
亲假这样的假期予以时间上的保障。在这个过程中，
无疑也要考虑用人单位的利益， 制定灵活变通的休
假制度， 比如能否把某位职工十几天的假期拆分为
几个时间段来休，以减少对用人单位的影响，或者在
企业生产淡季安排职工休假等。

她认为， 目前的探亲假所针对的主体依然是政
府机关、 国有企事业单位的职工， 这其中有历史原
因，但是现在看来确实有失公平。 “不应把在非公企
业工作的劳动者排除在探亲假之外。 ”她说。
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人性化的探亲假咋就成了“纸上福利”？
业内人士建议，将非公企业职工纳入探亲假待遇范畴，同时考虑用人单位利益，灵活变通休假制度

焦 点 关 注

色彩选取和线条勾勒中大有学问，承载着“仁义礼智信”的传统价值观———

京剧脸谱，以面分人

制图 肖婕妤

舒 年

在刚刚结束的春节假期，火车站、飞机场里有
多少带着大包小包的返乡游子， 故乡就有多少倚
门盼归的白发父母。对于很多职工来说，春节成了
一年时间里，少有的返乡探亲机会。

事实上，诞生于计划经济时代的探亲假，在今天
依然有意义。 因为，随着人口流动，离开出生地就业
已是常态。许多人即便拥有了工作地户籍，买房安家
结婚生子，但每年依然要回到出生地探望父母。

父母在，常惦念，这是国人再正常不过的感情
寄托。

为什么明明有探亲假，却要集中在春节探亲？
原因不外乎两点， 一是探亲假的适用范围较

小，许多企业职工不适用，特别是非公企业职工；

二是探亲假休假时间过长，即便是“体制内”单位，
也往往难以满足职工休假需求。

从当下来看， 二三十天的探亲假比年假都长。
但在探亲假设计之初， 这么长的时间没准并不够
用，因为当时交通不方便，探亲假有相当一部分时
间用在了来回的路上。 更何况，当年通讯也不方便，
没有微信和 QQ，两地分居全凭书信，较长时间的
团聚有着现实需求。 如今，交通、通讯设施已经大有
改观，探亲路上有了飞机高铁，旧的探亲假设计模
式确实不符合当下的实际情况，需要修正完善。

换言之，职工对探亲假的期待不外乎两方面：
一方面，探亲假的使用范围是否能不再局限于“国
家机关、人民团体和全民所有制企业、事业单位”；
另一方面， 探亲假的休假机制是否能更加宽松灵
活，贴近实际。比如，和已有的年假机制相结合，使
探亲假在实际操作中更容易实现。

复活“僵尸假”，让职工“常回家看看”

《传承非遗手艺·助你就业创业》栏目，自 2016
年 6 月 14 日开栏以来，陆续推出了 27 篇稿件，对北
京、湖南、江西、四川等多个省市的非遗手艺进行了
报道，并采用“就业创业小贴士”的形式，从不同的视
角对非遗手艺的就业空间、创业潜能进行了开掘。

虽然，非遗手艺依然普遍面临传承困境，面临当
代化生存的现实难题。 不过与此同时，我们也看到，
非遗手艺通过进校园、进社区等方式，被越来越多的
普通民众所了解。

在创新力量的推动下，不少有迟暮之感的非遗项目
被重新激活。 一些非遗项目开发出了新的系列产品，不
仅提升了产品品质，培育出非遗品牌，也拓展了市场、扩
大了就业。 一些购物网站上也有了非遗频道，为非遗传
承人搭建起传统手工艺产品的网上展示和销售平台。

我们希望， 未来有更多年轻人走进非遗、 了解非
遗，让非遗传承的土地越来越温暖，也希望更多的年轻
人在帮助传统手艺融入现代生活的同时， 找到就业和
创业的契机。 ———编者

让非遗传承的土地更加温暖

漫画 赵春青

盛华在绘制京剧脸谱。

·结束语·


