
本报讯（记者柳姗姗 彭冰 通讯员徐畅）近日，在
长春市总工会鼎力帮助下， 曾在某外企任工会主席
的吕某，拿到了企业支付的 36.62 万元违法解除劳动
关系赔偿款。

工会主席维护职工权益， 谁来维护工会主席的
劳动权益？

《工人日报》记者了解到，吕某 2001 年进入一德
资企业工作，任生产部部长，2013 年 12 月，单位工会
改选， 其开始兼任企业工会主席。 2016 年 10 月 31
日，吕某被企业以“9 项严重失职行为给单位造成重
大损失”为由辞退。 在吕某收到的辞退通知上，记者
看到，9 项失职行为包括： 未完成 2015 年年度绩效
目标、产品报废率超标、所负责部门不按标准流程操
作管理软件、对部门劳动纪律疏于管理等。

但在企业工作了 16 年的吕某认为， 企业与他
解除劳动合同的理由是莫须有，遂向区劳动仲裁院
提出仲裁申请，仲裁机构认为证据不足，裁定“不予
受理”。

无奈之下， 吕某找到长春市总工会职工服务中
心，申请法律援助。 该中心法援部初航在详细了解此
案来龙去脉后，认为涉事外企存在违法解除劳动关系
的嫌疑：“根据《工会法》第 17 条规定，单位与工会主

席解除劳动关系，需告知并征得本级工会和上级工会
同意。 而该外企并未履行这一程序， 属程序违法；同
时，辞退通知上所列吕某的失职行为和给单位造成的
重大损失，是主观判断而非客观事实，属实体违法。 ”

初航和同事一起于去年 11 月底提起诉讼，要求
被告支付违法解除劳动关系赔偿金。

据了解，《劳动合同法》第四十七条规定，用人单
位支付经济补偿的数额， 按劳动者在该单位工作的
年限计算，每满一年支付一个月工资；当劳动者月工
资高于本地区上年度职工月平均工资三倍时， 经济
补偿标准按职工月平均工资的三倍计算。 同时，第八
十七条规定，若用人单位违法解除劳动合同，应依照
上述补偿标准的二倍向劳动者支付赔偿金。

“按上述规定，本案应以长春市 2015 年度职工
月平均工资 5068 元为标准来进行计算，用人单位应
赔偿原告总计 48 万余元。 ”初航介绍。

“开庭期间，单位列举出‘岗位说明书’等 16 份
证据，以证明我存在失职行为，并给单位造成重大
损失，但法援律师据理反驳”，吕某告诉记者，庭审
结束后，被告主动提出和解，经法院调解和本人同
意， 今年 1 月， 单位如约向其支付了赔偿金 36.62
万元。

劳动合同期限应依法顺延

由于专职工会主席、副主席或者委员劳动合
同的期限与其承担专职工会工作的任期并不一

致，有可能劳动合同期限到了，专职工会干部的
任期未满。 在这种情况下，《工会法》第十八条规
定：“基层工会专职主席、副主席或者委员自任职
之日起，其劳动合同期限自动延长，延长期限相
当于其任职期间；非专职主席、副主席或者委员
自任职之日起，其尚未履行的劳动合同期限短于
任期的，劳动合同期限自动延长至任期期满。 但
是，任职期间个人严重过失或者达到法定退休年
龄的除外。 ”

此外，最高法《关于在民事审判工作中适用
〈中华人民共和国工会法〉 若干问题的解释》指
出，基层工会的专职主席、副主席、委员的劳动
合同延长的期间应当自上述人员工会职务任职

期限届满之日起计算， 延长的期限等于其工会
职务任职的期间。

调职降薪有特殊限制

尽管调动工作、降职降级等属于用人单位的
管理行为和自主权利， 但是应有相应的法律依
据。 《工会法》规定：“工会主席、副主席任期未满
时，不得随意调动其工作。因工作需要调动时，应
当征得本级工会委员会和上一级工会的同意”。

根据 《企业工会主席合法权益保护暂行办
法》，企业工会主席因依法履行职责，被企业降职
降级、停职停薪降薪、扣发工资以及其他福利的，
或因被诬陷受到错误处理、 调动工作岗位的，或
遭受打击报复不能恢复原工作、 享受原待遇的，
或未安排合适工作岗位的，上级工会要会同该企
业党组织督促企业撤销处理决定，恢复该工会主
席原岗位工作，并补足其所受经济损失。
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罗娟

近几天来 ，2017 年社保卡将实现 “逆天 ”功能
的新闻在社交媒体被 “疯狂转发”。 新闻中提到 ，
2017 年，社保卡将基本实现全国一卡通，并满足挂
号就医 、金融支付 、电子凭证 、缴费和待遇领取等

多种需求。
这则新闻被引爆，源于大量“老漂族”据此认为

2017 年将实现异地就医直接刷社保卡即时结算报
销。 笔者个人就接到了大量“老漂族”的询问，来自合
肥、沈阳、南京等地的市民均询问是不是以后不用再
回去转诊、报销，而是直接在外地就可以实现看病刷
卡即时报销了？

然而，当下这些询问者恐怕会暂时失望，因为社
保卡要全面实现这些被期待的“逆天”功能一个重要
的前提是医保能全国“漫游”。 也就是说，即使社保一
卡通已经开通了异地就医结算功能， 但不等于已经
实现了异地就医即时结算， 大多数退休人员依然无
法异地刷“一卡通”看病就医即时报销。

近些年来，随着人口流动越来越频繁，“候鸟式”
退休人员不断增多，医保“随人走”实现“漫游”已成
为越来越多人的迫切需求。

这则社保卡的“逆天”功能新闻的来源也证明了
这点， 人社部在 2016 年第四季度新闻发布会上提
供的数据显示，截至 2016 年底，基本养老 、基本医

疗、失业、工伤、生育保险 5 项基金总收入为 5.3 万
亿元，同比增长 14.7%，总支出为 4.7 万亿元 ，同比
增长 19.3%。 社会保障卡持卡人数达到 9.72 亿人。
人社部预计，到 2017 年底，我国社保卡持卡人数将
超 10 亿。 人社部新闻发言人表示，2017 年，人社部
将加快建立异地就医联网结算系統， 确保 2017 年
基本实现符合转诊规定的异地就医住院费用直接

结算。 全面实施全民参保计划，基本建成全国全民
参保数据库，真正实现“一卡通”，为百姓提供更便
利的服务。

人社部社会保险事业管理中心主任唐霁松 2016
年底强调，2017 年能够解决异地安置退休人员的医
疗费用直接结算，而不是所有退休人员。

一些退休人员在失望之余不禁会问 ，“医保漫
游”怎么这么难？

新华社日前发表文章表示，医保“漫游”在技术
上没有障碍， 难点在于其在政策上 “牵一发而动全
身”。 目前我国医保基金的统筹层次大部分在地市一
级，各地缴费和保障水平不统一，医保药品、诊疗、服

务设施更是千差万别。 在配套改革没有协同发力情
况下，医保“漫游”单兵突进容易造成部分地方基金
吃紧，也会加剧医疗资源的错配。

因此，实现医保“漫游”，不是一张社保卡、一个
部门、一个文件能够解决的，而是需要周详的顶层设
计，协调整个医疗体系：在分级诊疗、现代医院管理、
全民医保、药品供应保障、综合监管等诸多制度建设
上取得新突破。 同时，还要统筹推进相关领域改革，
例如提高医务人员薪酬待遇， 完善医师多点执业政
策，畅通基层人员职业上升通道，形成以品德、能力
为导向的人才评价体系等。

要让社保“一卡通”真正“逆天”，先要各地在实
现医保“漫游”上继续加大改革力度。

工会主席被企业以失职为由辞退，工会组织据理维权，助其拿回赔偿金

长春市总对随意解雇企业工会主席说“不”
单位与工会主席解除劳动关系，需告知并征得本级工会和上级工会同意，未履行程序则属违法

社保一卡通“逆天”的前提是医保能“漫游”

新闻·聚焦

������2 月 5 日，河北省邢台市“正月正”大型人才交流会在
邢台市人力资源市场举行，200 多家用人单位携 8000 余
个岗位进场招聘，吸引众多求职者前来应聘。

新华社记者 牟宇 摄
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维护工会干部合法权益还有哪些法律规定？

实现医保“漫游”，不是一张社保卡、一个部门、一个文件能够解决的，而是需要周详的顶
层设计，协调整个医疗体系。

本报记者 王维砚

节后开工，传统的金三银四跳槽旺季也随之而
来，与此同时，许多“留人未发”的年终奖到底什么
时候发、发多少也成为热门话题。 日前，智联招聘推
出“2016 白领年终奖调查”，共回收 11526 份有效问
卷，调查结果显示，近四成白领会因没有年终奖考
虑跳槽。

智联招聘的此次调查显示， 参与调查的白领中
有 50.9%表示没有年终奖， 和 2015 年的 66%相比，

这一比例有所下降，但仍然超过半数。 一些拿到年终
奖的上班族依然感到“不开心”。

董慧芳是北京一家地产网站的编辑， 尽管一年
来的北京房市上演了惊心动魄的涨价戏码， 但是她
的年终奖并未随之水涨船高，“比 2015 年还少了近
2000 元”，小董和同事们都觉得有些失望。

此次调查显示 ，2016 白领年终奖满意度仅为
2.18，相比 2015 年的 2.07 略有上升，但总体来看，对
年终奖的满意度依旧较低， 相较于满分 5 分尚未达
到及格线。

数据显示，白领的工作年限与年终奖满意度呈现

明显的 V字变化趋势。 具体来看，工作一年以内的白
领对年终奖的满意度指数最高， 工作 3～5 年和 5～8
年的白领满意度指数最低。 智联招聘的专家分析称，
这一变化趋势可能与白领职场期望值的变化有关。

不过，企业能够自主决定年终奖的发放。 北京盈
科（天津）律师事务所律师张慧敏说，我国《劳动法》
第 47 条规定，企业有自主经营权，这意味着企业可
以根据本单位的生产经营特点和经济效益状况，依
法自主决定工资分配方式和水平。 只要在法律允许
范围内，年终奖发不发、发多少，外界无权干涉。 但如
果企业在规章制度或劳动合同中有明确规定， 就必

须依规办事，不能随意克扣、拖欠。
虽然企业不发年终奖不违法， 但年终奖的发放

会影响这一职工群体的择业。
调查显示， 白领们在衡量一份工作的薪酬福利

水平时，年终奖的重要度指数为 3.77，相比 2015 年
的 3.71 有所上升， 说明年终奖作为白领整体收入的
重要组成部分，对白领来说重要程度持续上升。 当被
问及是否会因为年终奖发放情况而选择跳槽时 ，
39%的白领明确表示会作为重要因素。 对比 2015 年
的调查结果 36.7%， 可见年终奖对白领跳槽的影响
程度也处于上升状态。

资深人事经理严枝密建议，白领群体需要综合考
量自身长远职业规划、行业发展走势、企业成长潜力
等因素，再结合宏观产业形势，理性决定是否跳槽。

智联招聘人力资源专家表示， 年终奖虽然只是
企业薪酬福利体系的一部分， 并且大多是作为激励
机制存在， 但作为反映企业单位效益的重要指标之
一，也会对白领们下一年的发展预期产生明显影响。
建议企业在制定薪酬福利体系时，多方衡量，使得年
终奖既能发挥激励员工的作用， 又能适当平衡员工
大规模流动的风险。

年终奖将影响职工择业，一项调查显示———

近四成白领会因无年终奖跳槽

本报通讯员 王瑞锃

本报记者 李元程

1 月 11 日中午， 新疆维吾尔自治区赴南疆支教干部、
自治区总工会民主管理部干部周麟翰和组织部干部古丽拜
尔·买买提，轻手轻脚地走在熟睡孩子们的小床边，把他们
踢开的小被子盖上……窗外， 阳光洒在克孜勒苏柯尔克孜
自治州阿图什市阿湖乡阿其克村双语幼儿园内， 操场上飘
扬着五星红旗，彩色滑梯错落有致地摆放着。

孩子们午睡了，这是一天中最安静的时刻。

初到支教点

2016 年 11 月 10 日，自治区总工会选派 5 名干部支教
阿其克村双语幼儿园， 开展南疆四地州为期一年的学前双
语教育支教工作。

初到阿其克村， 这些支教干部对当地生活工作的环境
很不适应： 没有电视和电子播放设备， 孩子们没法看动画
片，也没法做课件演示；没有彩笔、没有图书、没有玩具、没
有暖气，孩子们要去室外上旱厕，用冰冷的水洗手……

面对这些困难，自治区总工会党组书记、副主席王军与
工作组一起研究解决方案。

一段时间后， 幼儿园里安置了色彩艳丽的大型玩具器
械，孩子们玩得不亦乐乎，连寒冷的天气似乎也变得暖和了。

“在忙忙碌碌中，支教组来这里工作快‘百天’了。”阿其
克村双语幼儿园园长古丽吉米娜·塔吉感叹着，去年 3 月才
上任的古丽吉米娜和一名幼儿老师，管理着 100 多个孩子。

“现在我们有 124 个孩子，4 岁的有 66 个，5 岁的 58
个；共有 12 个老师，其中 5 个来自自治区总工会，6 个是克
州和乡上派来的，外加一个我。”说到这儿，古丽吉米娜忍不
住开心地笑了，“队伍壮大了，孩子们好带了。 ”

“我们 3 个老师负责 1 个班 29 个孩子，我给孩子们上
数学课。”支教干部、自治区工会干部学校教师布阿依夏木·
玉素甫说。 她在干校教了 20 多年书，“孩子们都特别可爱，
我喜欢这里的新工作。 ”

两位新“奶爸”
在支教的老师中有两个“奶爸”，一个是周麟翰，另一个

是支教干部、 工人时报社维吾尔文总编辑助理阿不都哈力
克·阿不里米提。

“5 岁的库德热提最调皮，也最聪明，喜欢唱歌、跳舞。 ”
阿不都哈力克·阿不里米提特别喜欢孩子，来了 1 个月就和
孩子们们建立了深厚的感情，“孩子们刚开始学汉语教了就
会，可第 2 天又忘了。 对孩子要有耐心。 ”阿不都哈力克说。

“选派我做支教老师。 那一刻，我心中充满了激动与期
许。 ”周麟翰是 5 名工会支教干部中唯一一位汉族干部，但
他遇到的最大的困难是语言。 3 个月来， 周麟翰因语言障
碍，时感心有余而力不足，“当我把面包递给孩子，并对他说
这时要‘说谢谢’，可孩子们也用同样的语气指着我说‘说谢
谢’，我纠正说‘谢谢’，他快速回答‘不客气！’……在这里的
每一天，我都感觉‘累’并快乐着。 ”

平视的目光

“幼儿园里有什么？”周麟翰坐在小板凳上，把比拉里抱
在膝上， 指着画册轻声地问……支教生活对周麟翰影响最
大的是，他学会了与孩子们交流时用平视的目光，蹲下来和
他们说话。

对于自治区第一工人疗养院医生帕提古丽·亚力坤来
说，考验不是工作、技能、语言，而是心灵。“最大的困难是看
不见的，是内心的寂寞。 ”帕提古丽美丽的容颜闪过一丝忧
伤，“我想我的两个孩子，想家……现在慢慢习惯了，我抱着
这些孩子像抱着自己的孩子。 ”

做游戏的时间到了。
“大家集合！ ”古丽吉米娜一边拍手一边把孩子们集中

起来。
这个园长当得很有“范儿”———
“立正！ ”古丽吉米娜喊出了口令，“一二！ ”孩子们挺起

小胸膛站得笔直回应。
“棒！ ”“棒！ ”古丽吉米娜说，“你最棒！ ”孩子们都翘起

大拇指回应……
孩子们稚嫩的声音在蓝天下回荡……

124个孩子有了
城里来的老师

———新疆工会干部赴村幼儿园支教见闻

老家在河南省正阳县付寨乡的王猛是一名片区快递运营主

管。 和去年一样，今年他继续选择留在北京过春节。 从 2013 年起，
王猛就职的公司推出春节不打烊举措， 公司给予一定的补偿支持
春节期间坚守岗位的员工接子女到身边过年。

大年三十抽空陪妻子和女儿去了趟颐和园冰场， 第二天一早
又被公司抽调到外地支援， 但家人到来的短暂团聚还是让王猛心
里暖暖的。 新华社记者 罗晓光 摄

“快递小哥”一家的异乡春节


