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激发企业
工会活力之源

做好全区工会工作， 必须激发基层企业工
会的活力之源， 才能让企业工会更好地就近服
务职工。

目前，高新区工会组织建设取得新突破，依
法建会管会形成机制。 2016 年， 新建独立工会
23 家，独立工会筹备组 10 个，联合会筹备组 2
个，覆盖企业 85 家，新增会员 3000 余名。

工会组织建设更加规范。 2016年对全区 1万
余家企业信息进行梳理， 建立工会联络人企业
4000余家。工会联合会管理体系进一步完善，工作
积极性得到进一步提高。 2016年制定出台了《高新
区工会联合会工作考核奖励办法（暂行）》，并在 3
个联合会试行，效果明显；全区有 19个联合会进行
换届和筹备换届，基础工作更加扎实。

2016 年， 高新区工会干部学习培训手段更
加有效，服务职工综合能力进一步增强。 年初，
结合贯彻落实中央群团会议精神， 经两委主要
领导同意，集中两天时间，举办基层工会主席专
题培训班， 全区 400 余名基层工会干部参加培
训，进一步统一了工会干部思想，增强了做好新
形势下工会工作的信心。

根据工会工作实际需要，2016年与有关部门
配合举办“职工大讲堂”7 次，有针对性地进行法
律、政策及相关知识培训。 全年先后选派 50余人
次工会干部参加全总、市总及滨海新区总工会的
专题培训，促进了工会干部整体能力的提升。

围绕中心服务大局 维护权益促进和谐
———天津滨海高新区总工会创新工作纪实

□张玺 孙斌

近年来， 天津滨海高新区
总工会深入贯彻落实党中央、
市委关于群团工作会议精神，
在市总工会、 滨海新区总工会
和高新区两委的领导支持下，
紧紧围绕国家自主创新示范区

建设和经济社会发展中心工

作，服务于高新区发展大局，坚
持发挥职能、服务职工、突破工
作思路， 扎实推进工会各项工
作创新发展上水平， 创造了多
项全市第一， 展现了高新区工
会新活力。

党政重视支持 创造多项全市第一
在高新区， 工会工作得到高新区党政

极大的重视支持。
高新区总工会主席项洪文说：“高新区

党工委每季度都要听取工会工作汇报，高
新区工会每月都参加区党工委工作例会，
一些大的活动诸如劳动竞赛等， 区党政领
导都要出席。 ”

围绕和服务中心任务，是工会发挥职
能作用的前沿阵地，也是赢得党政重视支
持的最有力保证。 近几年，高新区总工会
围绕区域经济转型发展、围绕自主创新示
范区建设推出的各项工作，都得到了党工
委 、管委会大力支持 ，要钱给钱 、要人有
人， 区财政用于劳动竞赛奖励资金就达
300 余万元。

为了让高新区广大职工充分享受到改

革发展红利，不让一名职工因大病、大灾致
困致贫， 高新区两委和工会组织经广泛调
研，及时出台了《天津高新区工会会员单位
在职职工重大疾病(意外伤害)医疗救助基
金实施办法》。救助基金中， 除高新区总工
会工会经费支出 100 万元外， 高新区财政
局拨款 200 万元， 当年结余转存到下一年
度， 每年年初由高新区财政局和总工会按
比例补足本金。

这一救助办法在天津全市实属首家。
实际上，在高新区党政的重视支持下，高新
区总工会还创造了多项全市第一：2006 年
成立全市第一家区域性工会联合会，2008
年建立全市第一个区域性法律援助工作
站，首次在全市发起计算机程序员大赛，并
被列为全市一级大赛……

不断探索国家自主创新示范区劳动竞赛新模式

近年来，高新区以创建国家自主创新
示范区为契机，主要经济指标增速已连续
60 多个月领跑全市， 成为全市高新技术
领域“领航员”。

目前全区有各类型企业 1 万余家，非
公中小科技型企业 8000 余家。 高新区总
工会围绕服务建设国家自主创新示范区
这一中心任务，不断创新劳动竞赛方式方
法，完善竞赛机制，激发了区内小微企业
广大职工积极参与劳动竞赛的热情，竞赛
覆盖企业达 95%以上。

高新区总工会通过“三个带动”激发
和增强了企业开展劳动竞赛的活力，即通
过疏通两个渠道（竞赛组织者与企业经营
者理念不同轨通道、企业之间相互交流不
畅通通道），发挥示范企业“一带一”带动
作用；通过搭建两个平台（行业性竞赛平
台、区域间竞赛平台），发挥联合会“一带
一”带动作用；通过完善两个机制（职工素
质培育机制、评模评先奖励激励机制），发
挥先进集体、个人“一带一”带动作用。

为适应大众创业、 万众创新新形势，
高新区劳动竞赛以鼓励职工敬业爱岗为
出发点，在职工中开展了争当“创新工作
岗位”活动，激发了职工立足岗位、争先创
优的热情。 2016年全区有近 200家企业申
报了 500 个创新岗位，经过审核评比表彰
命名了 50 个高新区职工创新工作岗，挂
牌奖励。

凡在岗位劳动竞赛中组织好、 业绩
好、职工参与积极性高的企业，区总工会
在评先评优、职工之家、职工书屋建设以
及慰问、 活动组织等方面给予加分鼓励、
政策倾斜，2015 年以来投入奖励资金 60
多万元。

为调动职工自觉投入劳动竞赛， 他们
还积极推动企业把劳动竞赛与职工奖金、
工资职级晋升有机结合。 2015 年以来，全
区有 107家企业以不同形式把劳动竞赛与

职工奖励挂钩，最高一次性奖励 5万元。
高新区总工会始终把劳动竞赛与培

育职工主人翁责任意识紧密结合，年年开
展“我为企业进一言献一策”金点子评比
活动。 仅 2015 年，全区职工就累计提出节
能减排、安全生产、科学管理、小改小革、
职工文化等方面的建议和金点子 5700 余
条， 总工会最后命名表彰了 10 项职工最
佳金点子，20 项职工优秀金点子，分别给

予 2 万元和 1 万元奖励。
截至今年 6月底，总工会与区人社局共

组织职工培训 17批次， 培训各类岗位职工
1.3万名，有 5000名职工取得资格证书，100
名职工被授予“劳动竞赛好师徒”称号。

在承办全市计算机程序员大赛基础
上，2015 年高新区又推出了数控机床操作
工大赛， 并被滨海新区命名为二级大赛，
拓展了新的技能竞赛领域，让更多科技型
蓝领脱颖而出。

通过劳动竞赛的蓬勃开展，进一步推
动和促进了企业创新发展，提升了区域发
展质量，并涌现出一批在全国、全市有影
响力的劳模、革新能手。 天津天堰科技股
份有限公司总经理刘雁飞就是通过劳动
竞赛从一个技术员成为技术标兵、市级劳
模和全国劳模的。

目前，全区累计申请知识产权超 2 万
项，职工合理化建议超过 6 万条，创造或

节省资金超 2 亿元。
对于劳动竞赛，高新区总工会主席项

洪文感触最深的是，劳动竞赛任何时候都
必须紧紧围绕和服务区域发展中心任务，
才能增强吸引力、最大限度提高竞赛实际
效果。 在非公企业开展劳动竞赛，必须与
企业生产经营任务紧密结合，找准企业的
关注点、兴奋点，服务和促进企业发展；必
须让职工在参赛中增加更多的获得感，才
能调动职工参赛积极性。

全方位服务职工 工会服务品牌赢得赞誉

11 月 25 日，在天津高新区举行的政
策发布会上，来自西门子电气传动有限公
司和天津塘沽海洋高新区管委会的两位
患大病职工各获得 2.2 万元的医疗救助。

这是《天津高新区工会会员单位在职
职工重大疾病(意外伤害)医疗救助基金实
施办法》 今年 9 月施行以来的首次救助，
受到高新区职工的普遍欢迎。

据了解，天津高新区患重大疾病或遭
受重大意外伤害的工会会员单位在职职
工，在享受天津市医疗保险政策报销后自
负医药费在 5 万元以上的可按照该 《办
法》申请再次救助，涉及恶性肿瘤、急性心
肌梗塞等 25 种重大疾病。 符合条件的职
工 1 年内一次性可获得最低 5000 元、最
高 10 万元的救助金。

天津市总工会负责人表示，高新区推
出在职职工重大疾病(意外伤害)医疗救助
是全市首家，着眼精准帮扶，着力保障职
工健康，让高新区广大职工获得感、幸福

感更强，在全市工会系统具有推广价值。
不仅如此，高新区总工会服务职工已

经向全方位拓展，工会服务品牌受到企业
和职工的广泛赞誉。

高新区职工服务中心 2016 年累计接
待来访职工群众 1360 人次， 处理各类咨
询案件 1300 余件，件件有落实有回音，让
来访职工满意， 有效发挥了调解减压稳
定器作用。 联合审判庭、人社局劳动仲裁
庭等持续开展 “法官接待咨询日 ”活动 ，
进一步提升了职工服务中心法律援助的
影响力。

2016 年内新办工会会员服务卡 7156
张，覆盖企业 64 家。 截至目前，共为全区
120 家机关、 企事业单位的 2 万余名在职
职工发放了会员服务卡，2016 年内为 8 名
职工办理服务卡保险赔偿 9 万元。

为提升工会服务水平，拓展服务卡使
用功能，今年 3 月份与区内强维特、天大
天财酒店、 跨界书店等 12 家企业签订服

务合约，纳入会员服务卡范围，对持卡职
工予以产品及服务等多方面优惠，受到市
总和滨海新区总工会肯定。

2016 年内为区内持卡已婚女职工开
展免费妇科 TCT 检查，70 家企业 2000 余
名女职工参检，并在检后聘请医院专家针
对体检中职工出现的共性问题跟踪进行
健康专题讲座，增加职工健康知识，提高
自我保健能力。 2016 年指导帮助 22 家企
业建立了“爱心哺乳室”，先后组织 5 次青
年联谊活动，吸引 300 余名单身青年男女
参加。

高新区总工会扎实推进工资集体协
商机制建设， 促进区域劳动关系更加和
谐。 畅通劳资双方沟通渠道，2016 年推动
独立建会企业 100%召开了首次职工 （代
表） 大会，100%的企业开展工资集体协商
要约工作，全年签订集体合同、工资集体
协议 455 份，覆盖企业 3339 家、职工 7.28
万余人。

以办好“活
力体育年”为龙
头，搭建文化活
动平台

“活力体育年”目前已经成为高新区职工乐
此不疲的饕餮盛宴。 2016 年，以“活力高新 绽放
你我 ”为主题的 “活力体育年 ”活动 ，历时 201
天，共组织了 22 个大项、56 个小项 5000 多场次
的各类比赛，全年累计共有 200 多家企业的 2.1
万名职工参与各类比赛。 累计投入活动专项经
费达 150 余万元。

周周有活动，月月有大赛。 极大丰富了职工
的业余文化生活， 激发了职工热爱高新区的激
情活力。 “活力高新 绽放你我”成为今年职工中
最响亮的口号。 与此同时， 还吸引了来自全市
1500 名职工参加了 6 个大项的比赛。

为激发高新区广大职工立足本岗为美丽高
新建设争作贡献， 多视角展示高新区广大劳动
者风采，2016 年上半年开展了 “我是高新人”微
信平台有奖征集视频短片、图片活动，得到广大
干部职工积极响应，4000 余名职工直接参与活
动，有 100 名职工作品获奖，培养和增强了职工
建设高新区、热爱高新区的主人翁责任感。

高新区总工会以“咬定青山不放松”的精神，
连续 6年持续开展评选优秀职工之家、职工书屋
活动，工会文化阵地得到扎实推进。 2016年新呈
报全国职工书屋 1 家、 获批市级职工书屋 5 家、
滨海新区职工书屋 5 家， 表彰命名 10 家高新区
优秀职工书屋示范单位、10家优秀职工之家示范
单位。 发放支持基层文化建设经费达 30万元。

至此，全区已有全国命名的职工书屋 3 家，
市级命名的职工书屋 35 家，区级命名的职工书
屋 60 家。 高新公寓职工书屋成为市总定向支持
建设项目，已获 3 万元图书支持。

2016 年 11 月 25 日，高新区总工会召开《高新区工会会员单位在职职
工重大疾病（意外伤害）医疗救助基金实施办法》政策发布会，高新区工委
书记倪祥玉，工委副书记、巡视员张世军向首批受助职工发放慰问金

2016 年 3 月 25 日，“活力高新 绽放你我”2016 高新区 “活力体育年”开
幕。 天津市体育局局长李克敏，高新区管委会主任尹继辉，工委副书记、巡视
员张世军及天津女排领队、教练和队员共同点亮启动球

高新区工委书记倪祥玉，工委副书记、巡视员张世军深入企业慰问困难职工

高新区总工会主席项洪文向区内环卫工人赠书

全国劳模刘雁飞带领创新工作室成员研发项目

高新区总工会法律援助站与审判庭联合开展法律现场咨询活动

高新区总工会自 2010 年起连续承办四届天津市职工职业技能大赛计算机程序员比赛

高新区总工会组织职工在天津未来科技城渤龙湖畔

举行自行车年度比赛
圆满举办滨海新区职工职业技能大赛数

控加工中心操作工比赛

“活力高新 绽放你我”2016 高新区“活力体
育年”微型马拉松比赛开跑瞬间


