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本报记者 王伟伟 摄影报道

11 月 15 日上午，贵州省六盘水市首钢水城钢铁集团有限责任公司（以
下简称：水钢）2 号高炉的拆除现场。 正在作业的破碎机不时与铁质炉体发
出刺耳的碰撞声。 在高炉南侧的空地上，生锈的钢轨一端已浸泡在水里，另
一端则被碎石砖块掩埋。 一阵大风吹过，扬起大片灰尘。

走过 37 年辉煌历程，这座锅炉从此退出了历史舞台。 距 2 号高炉不足
百米的是建于 1919 年的 1 号高炉，“三线建设” 时期从鞍钢整体迁入水钢，
如今已进行保护性拆除，其主体部分将随着六盘水市的转型发展成为这座
西南工业重镇标志性的工业遗存。

水钢属于老企业，从 2012 年开始亏损。 2014 年 8 月，为扭转局面水钢
开始制定减产措施，未来何去何从摆在每一个职工面前。

黄浩母亲至今想不通已经当上管理干部的儿子怎么会离开水钢。
“现在企业效益差，想趁早出来，换个环境试试。 ”对于母亲的不解，黄浩给

出了这样的回答。 2015年末，面对转型，黄浩离开水钢，凭着自身的技术和管
理经验，成为公交公司的一名智能调度管理员，每月有 4000多元的收入。一年
过去了，黄浩对新公司的发展充满期待。

面对转型升级所带来的抉择，有人从头再来，有人选择留下。
今年是 33 岁的申朋在水钢度过的第 9 个年头。 2007 年，申朋大学一毕

业便从陕西来到水钢。 现代化的机械设备、火花四溅的钢水、十余米长的铸
造机……这一切对于当时只有 24 岁的年轻人来说，都是可以兑现的未来。

2011 年，申朋组建了自己的家庭，成为了一名地道的“水钢人”。 2014
年，申朋所在的炼钢厂一转炉也封炉停产。 如今，看着和他同批入厂的同事
有了新的选择， 已为人父的申朋则不敢轻言离开，“我还有一家人要养活。
通过持续改革，我相信水钢仍然还会有值得期待的未来……”

这种“去”与“留”的故事每天都在这座钢城上演。

从月薪 1700 元到月薪 16800 元，
田菊用了 7 年。

12 月 15 日下午，46 岁的田菊坐
在北京一家互联网家政服务公司办
的高级家政培训班课堂里，按照老师
给的公式，在一个小本子上 ，一招一
式地学着计算一个身高 160 公分的正
常产妇“月子”期每天要摄入蛋白质
的量。 田菊所在的这个培训班还有另
外一个称呼———“阿姨大学”。 7 年来，
高中学历的田菊就是在这儿，工作一
阵子，发现自己的不足，再学习一阵
子。 她先后考取了催乳师证和母婴护
理证，一步一个脚印，从普通保姆逐
渐成长为五星级月嫂，收入也跟着成
倍增长。

尽管现在拿了高薪，但是田菊仍
没有停止学习。 她说，她的期望月薪
是 2 万元， 那才是金牌月嫂的工资。
但要达到那个水平，她还要学习营养
配餐、产后修复、体形恢复、小儿推拿
等技术。

“月入过万有月入过万的辛
苦。 ”田菊说，顶级月嫂收入确实可
观，但相对应的是辛苦，严重睡眠不
足， 有时候连续很多天每天都只睡
两三个小时。 此外还要随时补充自
己的母婴知识 ， 当婆媳在育婴方面
有分歧的时候 ， 她得用自己的专业
知识说服她们 ， 这样才能获得尊重

和信任。
当田菊雄心勃勃地参加培训的时

候，和田菊同龄的董秀梅却在跟自己
的经纪人诉苦，她刚刚被雇主解聘。

董秀梅 2003 年就来北京一直从
事家政服务工作 。 在过去的很多年
里，她用自己的精心周到赢得了互联
网平台上客户们一个又一个好评，可
是没想到这次栽了。 因为一次迟到和
做饭中间接了两个电话，产妇便不由
分说要求换人。 让董秀梅尤为难过的
是， 在几乎透明的互联网平台上，别
人的差评势必会影响她以后的工作。

要拿到这里的毕业证， 一周的理
论学习远远不够，还要进行至少两户
家庭 10 天以上的上户实践。

12 月 16 日上午， 陈立芬和她的
学姐巩利娟相约来到北京的雇主家
里， 进行为期 10 天的上户学习实践，
这是月嫂培训课程的必修课。 只有实
习工作顺利得到雇主的认可，才能从
“阿姨大学” 拿到公司颁发的月嫂培
训毕业证。 36 岁的陈立芬作为这期培
训班上年纪最小的实习月嫂，她说未
来 10 年将是月嫂事业的黄金期。

随着近些年来互联网发展和国家
二孩政策的全面放开， 依托互联网，
在“经纪人+培训班+月嫂”的模式下，
月嫂们正在量产出来，并在市场中迅
速成长。

金牌月嫂长成记

坫午 饭 时
间，走出钢厂的
水钢打工者。 从
2014 年开始 ，
水钢职工已从

高 峰 时 期 的

1.6 万人缩减
至目前的 9800
多人。

11 月 16 日，黄浩从私家车里取出制服，走向他在公交公司的岗位。

今年 6月，在水钢工作了 20年的廖青宇离开水钢，来到爱人的服装店帮忙打理生意。

坫11月 15
日， 申朋透过办
公室的玻璃观

察钢铁厂的拆

除情况。
工人们正在对水钢 2 号高炉底座进行拆除。 这座高炉在 1978 年建成后，进行过四次原样大修，如今即将消失在人们的视野中。

婴儿洗完澡后需要用棉签小心擦拭五官， 这是月嫂工作必须要注
意的细节。

12 月 15 日， 国家高级按摩师张静带领月嫂学员学习通过手指操
的方法进行淋巴排毒疏通，最终达到催乳的效果。

12 月 14 日，董秀梅在工作中遇到难题，她的经纪人帮她开导。 12 月 16 日上午，陈立芬（左）和巩利娟来到北京产妇家里进行实
习月嫂上户实践。

刚出生的婴儿皮肤娇嫩，容易感染，给洗澡后的婴儿擦拭是一个技术含量很高的工作。

本报记者 吴凡 摄影报道
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