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本报讯 （记者李元程）12月
10日，新疆维吾尔自治区总工会、
团委、妇联联合举办“民族团结一
家亲”联谊会，同唱民族团结歌。
这是全疆正在如火如荼开展的
“民族团结一家亲”活动中的一幕。

新疆维吾尔自治区党委围
绕社会稳定和长治久安新疆工
作总目标，制定部署在全疆开展
“民族团结一家亲”活动，最引人
关注的是11万干部职工到南疆
农村结对认亲，让干部职工走出
机关单位， 走进农牧区社区，和
各族群众结亲交心、办实事做好
事，让各族群众感受到党中央的
关怀与温暖，感受到干部职工的
作风转变。

对此， 自治区总工会发挥优
势，第一时间制定“民族团结一家
亲”活动方案，将工会开展的“1+
1”微行动、三好职工评选等活动
结合到“民族团结一家亲”活动中
来， 并在结对认亲活动中率先建
立“基金”，分批组织干部到克州
阿图什阿湖乡工会住村工作组所
在地结对认亲， 集中统一组织对
结亲户进行走访帮扶。

自治区党委常委、 自治区总
工会主席沙尔合提·阿汗表示，民
族团结是社会稳定和长治久安的
根基，是新疆各族人民的生命线，
是做好新疆一切工作的重要保
证。开展“民族团结一家亲”活动，
群团组织有自己的优势， 要努力
发挥工人阶级主力军、 青年生力
军、妇女半边天作用，不断增进各
民族之间的感情， 加强各民族交
往交流交融， 促进各民族和睦相
处、和谐发展。

自治区总工会党组书记、副
主席王军表示，亲戚越走越近，朋
友越走越亲。将心比心、以心换心
做好民族团结工作。 工会要引领

职工从日常生活入手、从具体事情做起，与结对亲戚相互学习，
互学语言、互学经验、互学精神，密切与各族群众的血肉联系，
把“民族团结一家亲”活动引向深入，取得扎实成效。

联谊会现场，坐满了汉、维吾尔、哈萨克、蒙古、回、乌孜别
克、满等民族160多名干部职工。 全国劳动模范、道德模范，中国
邮政新疆速递物流有限公司乌鲁木齐分公司揽投员艾克拜尔·
伊明对记者说， 节目展现了各民族儿女共同铸就温暖和谐的大
家庭、用真心真情书写相濡以沫、情同手足的人间爱，让人感到
温暖。
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本报记者 陈俊宇 王伟

做了11年江苏省无锡市惠山区前洲镇工会主
席的莫国良2012年到龄退休，同一年杨卫中进入工
会系统，担任惠山区总工会党组书记、副主席。无锡
市总工会推行“工会工作项目化管理”后，惠山区总
工会推出了星级职代会创建项目，莫国良被前洲镇
工会返聘为职代会指导员。 一位是执行者，一位是
策划者， 对创建星级职代会的认知有着高度的吻
合。

惠山区前身为 “华夏第一县”———江苏省无锡
县，是当代乡镇企业的发源地之一。 如今，全区99%
的企业为非公企业，且绝大多数是小微企业。

“相当长一段时间里，民营企业不重视民主管
理，基本是老板说了算。 ”杨卫中坦言，全区现有规
模以上企业近千家，如果没有民主管理，势必影响
当地的经济发展。

创建星级职代会的想法，由此而来。
2013年，惠山区总工会下发《关于深入开展企

业职代会星级创建活动的实施意见》， 为职代会设
立三星、四星、五星三个层次。前洲镇浮舟村的区域
职代会，是首批五星级职代会。 莫国良是“筚路蓝
缕，以启山林”者。

莫国良由镇纪委副书记调任镇工会主席后，选
了浮舟村为区域职代会的试验田。浮舟村在该镇属

大村，有4000多人口，却是经济最薄弱的行政村。村
里45家企业，没有一家超过50人，员工基本都在25
人以下。 莫国良走访发现，这里的企业没有开过职
代会，“更别说规章制度了，老板都认为‘我的企业
我做主’。 ”

“小微企业不能游离在民主管理之外，这些不
具备成立职代会、 甚至不具备成立工会条件的企
业，员工的权益怎么保障？ ”2005年，浮舟村成立区
域性职代会，以村级工会为依托，每个企业组建工
会小组并产生职工代表。

当年9月，第一次职代会召开，首要任务是建立
规章制度，通过了《区域职代会实施细则》《工资集
体协商合同》《企业劳动用工规章制度》和《安全生
产管理制度》。

不过，让每一家企业照此执行，却是一件阻力
重重的工作。当莫国良把《企业劳动用工规章制度》

的草案拿给企业老板看时，当场被“呛”：“一个礼拜
就上5天班，我还办什么企业啊！ ”

老莫不急不恼，开始做企业的思想工作。 10年
过去，这些制度落地生根，日渐完善。

为什么要通过职代会建立起规章制度？ 杨卫中
说：“职代会形成的规章制度有着双向制衡效应，老板
可以据此进行内部管理，而员工也可以监督企业。 ”

职代会是员工跟老板谈工资的重要渠道。浮舟
村的企业以生产印染机械配件为主， 作为同类企
业，没有一个工资标准，员工就会“逐利流动”。 “跑
来跑去，就成了恶性循环，肯
定会影响经济发展。 ”

确定适用于所有企业的
工资基本线， 企业据此进行
浮动调整 ，“村工会与企业
主、职工代表协商，然后单个

签订区域性工资集体协商协议”成为浮舟村的经验。
“我们每年3月进行工资集体协商，9月召开职

代会，年末还会追踪工资支付情况。”浮舟村工会主
席周芸说， 全村的企业都签订了工资集体合同，一
线员工的年收入能达到5万元左右，“再没发生一起
欠薪事件”。

如今， 惠山区独立建制的非公企业职代会有
876家，区域性、行业性职代会建立了142个，覆盖
4724家非公企业。已经评选出五星级职代会140家，
四星级职代会171家，三星级职代会328家。 区总工
会推出的“星级职代会创建”，入围2013年度无锡市
“工会工作项目化管理”立项项目，被评为当年江苏
省工会民主管理创新工作。 这一做法，被无锡多个
市（县）、区工会复制。

“今年我们进一步深化了星级职代会创建项
目，将公司制企业建立职工董事、监事制度作为星
级创建的重点内容， 健全完善职代会提案制度，不
断加强职工代表队伍建设。”杨卫中深信，职代会是
加强企业厂务公开民主管理的不二法门。

村里建起了五星职代会

46个政府部门“一把手”公开述职

青岛万人“民考官”同步直播
本报青岛12月11日电 （记者杨明清 黄

康）“工伤保险平均费率降至0.57%，预计每
年可为用人单位减负近1亿元。 连续第12次
调整企业职工养老金待遇，人均月增加189
元。居民基础养老金人均月增加20元 ，失业
保险金人均月增加 50元 ，1~4级工伤职工
伤残津贴每月提高近 200元…… ”12月 11
日 ， 手持述职报告 ， 青岛市人力资源和社
会保障局局长纪敏向台下近2500名市民代
表述职，并请求代表现场评议。 这是2016年
青岛市政府部门向市民报告、听市民意见、

请市民评议（简称“三民”活动）述职报告会
的一幕。

会场内， 家住市北区的市民孙树霞正认
真地听着报告并不时做标记。 她是一名贸易
公司职员，第一次参加这类政务公开活动。她
告诉记者， 今年自己提了一条居民区停车位
管理的建议。今天现场听了述职报告，感觉一
年来政府真是给老百姓办了不少实事， 用数
字说话，很真实。

据了解，今年是青岛市“三民”活动举办
的第8个年头。 报告会持续两天，46个部门

“一把手” 分4组向万名市民代表报告2016
年工作，接受市民代表评议。 会场实况通过
青岛电视台和网络新闻媒体向全社会同步
直播。

作为青岛市政府与市民沟通交流的平
台，“三民”活动已经成为当地政府听取民声、
了解民意、科学施政的重要渠道，每年活动期
间都能收到大量市民提出的意见建议 ，自
2009年至今已有4万余件。经第三方专家评选
出的优秀建议将及时向相关部门反馈， 部分
建议直接纳入了政府决策。

11日凌晨 ，
我国新一代静止

气象卫星风云四

号 01星搭乘长
征三号乙遥 42
运载火箭， 在西
昌卫星发射中心

发射成功， 标志
着我国静止轨道

气象卫星实现了

升级换代， 将大
幅度提高我国天

气预报、 生态环
境监测等能力。

新华社记者

陈建力 摄

风云四号气象卫星发射成功
将大幅提高天气预报准确率

工会是党联系职工群众的桥梁和纽带，基层工会直接联系和服务职工群众，是工会全部工作的基础。
新形势下，各地各级工会把抓基层、打基础、增活力作为重点工作，在维护职工合法权益、构建和谐劳动关
系、推动经济社会发展中发挥了重要作用。 为展示各地各级工会在加强基层工会建设方面的好经验、好做
法，本报今起开设“加强基层工会建设调研行”专栏，首组报道聚焦江苏无锡工会以“项目化管理”为抓手夯
实基础，激发基层工会活力的做法，敬请关注。

开栏的话

本报讯 （记者庞慧敏 实习生
冯玉丰）广西河池市东兰镇板逢村
郭起群夫妇自从儿子1999年外出
打工失踪后，家庭收入基本都用来
寻子。 多年过去，儿子杳无音讯，夫
妻俩年老体衰，日子陷入贫困。 广
西壮族自治区总工会派出的扶贫
工作人员进村后，引进“那里花香”
循环产业经济示范园项目，将他家
丢荒的10亩地租给项目部，一年租
金4000元；并将召集村民种植中草
药的任务交给他 ， 每月工资1000
元。 郭起群夫妇得以脱贫，生活也
有了希望。

2015年10月起， 广西壮族自治
区总工会定点帮扶河池市东兰县板
逢村、坤王村等5个村并派驻党支部
第一书记。 截至今年上半年， 已有
175户760人脱贫， 预计到年底将解
决整村脱贫。

自治区人大常委会副主任、总
工会主席王跃飞表示， 脱贫攻坚是
民生大事， 要组织动员各级工会干
部和广大职工投身到脱贫攻坚战
中，找准脱贫措施，坚持因户施策，
不断增强扶贫对象的 “造血功能”，
确保结对帮扶贫困户如期实现脱贫
目标。

今年5月， 自治区总工会成立
定点扶贫工作领导小组和工作专
责小组，自治区总工会主要领导担
任组长。 迄今，领导小组和专责小
组成员先后48次到东兰县调研脱
贫工作。 同时，自治区总工会安排
机关及直属事业单位在职在编的
285名干部职工，与5个帮扶贫困村
的建档立卡贫困户、贫困生结对帮
扶。

在年初开展精准识别工作的3个多月里， 自治区总工会派出
的包括第一书记在内的16名扶贫工作队员，与群众同吃同住，录
入、修改村、屯、贫困户数据5万多项，为实现脱贫目标奠定了基
础。 面对扶贫点恶劣的自然条件，队员们想方设法拓宽群众的增
收渠道。 板逢村组织发动群众种植3000多亩核桃，武篆镇坤王村
投资14.22万元建起9亩山楂产业示范基地……自治区总工会还
积极探索劳模助力脱贫攻坚战帮扶模式， 针对家庭无劳动力或
缺劳动力的贫困户，由工会投资30万元购买食用菌菌种，与劳模
企业合作，帮扶50户贫困户发展食用菌种植产业，力争实现年内
脱贫。
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本报记者 刘友婷

本报通讯员 叶子川 张彬彬

《工人日报》记者见到广州地铁运营
事业总部首席技师张重阳时，他戴着黑框
眼镜，头戴安全帽，身穿牛仔工作服，肩上
绑着一把亮着的手电筒，正在剖析着眼前
地铁轨道的“病症”。

出生于湖南衡阳工人家庭的张重阳，
负责广州地铁轨道的日常检测及轨检车、
打磨车的日常检修。他用传统手工技术确
保设备良好运行，一手绝活保证了网轨的
安全。

活跃的“夜猫子”
每天凌晨0时，广州地铁3号线最后一

班车缓缓驶出终点站机场南，开往附近的
车辆段，结束一天的工作。此时，地铁轨道
的日常检测与维护正式开始了，张重阳要
“开工”了。

“我们都是在晚上工作，一般从凌晨0
时到4时。 列车收车后，轨道哪里‘患病’，
轨检车、打磨车就出现在哪儿，我们就去
哪儿。 ”张重阳说道。

从事地铁轨道日常检测维护十多年
的张重阳， 谈起工作兴致勃勃：“平日工
作中我主要和轨检车、打磨车打交道，每
个月每条地铁线需要检测3遍，就要实现
轨检车、打磨车零故障上线。 车轮和钢轨
摩擦久了，轨道就会坑坑洼洼不平顺，地
铁运行时的震动和噪音就很大。 乘客或
者轨道上面的住户就感到乘坐或住宿不

舒适 ， 我就开着打磨车去打磨修复轨
道。 ”

张重阳在草纸上画出一条波浪线，指
着图纸对记者说：“经摩擦的轨道出现坑
坑洼洼呈波浪形， 我们称之为波浪形磨
耗，波浪形磨耗的深度不得超过0.4毫米，
否则就必须打磨。 ”

同时，张重阳还热衷于研究各种改良
和发明，改良机器设备。这不，为避免地铁
列车的屏蔽门之间发生夹人事故，张重阳
和其所在的技师工作室一起发明了屏蔽
门机械触发式无线防夹人装置。这一装置
利用微动开关工作，夹在门中间的乘客只
要触碰到微动开关，报警灯就会亮，信号
就会发送到司机处。

(下转第3版)

“夜猫子”张重阳为广州地铁护驾十多年———

网轨上的手工绝活

身边的
（更多精彩，请扫描观看视频）

广西凭祥：千车自驾跨境游启动
12月11日，在凭祥市友谊关口岸，摩托车队准备开始四国

自驾之旅。
当日，来自北京、广东、广西、四川、河南等地的近1000辆房

车、轿车、摩托车、自行车从广西凭祥友谊关口岸出发，将跨境中
国、越南、老挝、泰国四国进行自驾文化交流。

新华社记者 张爱林 摄

13家企业、9个项目获中国工业领域最高奖项
据新华社12月11日电 （记者何雨欣 陈尚营）第四届中国工业大奖11

日发布，该奖也是中国工业领域最高奖项。
据介绍，本届评选产生大奖企业13家、项目9个。同时，还授予表彰奖企

业13家、项目8个；提名奖企业14家、项目16个。

中国工业大奖经国务院批准设立，每两年评选一次，由中国工业经济
联合会与多家行业协会发起实施。 评选宗旨为代表中国工业化方向、道路
和精神，代表工业发展最高水平。

跟往届相比，本届大奖评选更加注重突出《中国制造2025》，共有29家
（占比39.7%）涉及新一代信息技术、高档数控机床和机器人、航空航天装
备、海洋工程装备及高技术船舶、先进轨道交通装备、节能和新能源汽车、
新能源新材料等产业。 同时，本届大奖还更加注重突出战略性新兴产业和
高新技术产业的引领示范，当选企业涉及传统行业59家，比上届减少9家；
战略性新兴产业和高新技术产业共入选14家，占比19.2%，较上届增加8家。


