
本报记者 杨学义

炎炎夏日已经过去， 电焊工张楠非常
高兴：“终于凉快些了。 ”近两个月来，由于
安全生产需要，他每天都穿着一套由长袖
上衣、 长腿裤搭配而成的纯棉帆布工作
服，在封闭环境中坚持工作。 每天下班，他
的工作服都被会汗水浸湿。

近日， 记者针对工作服的穿着情况进
行了调查，发现基层职工普遍对出于劳动
保护需要身着工作服表示理解，同时也认
可工作服的身份识别作用。

不过，对工作服“吐槽”的职工也不在
少数，“槽点”主要集中在是否应对不穿工
作服的行为进行处罚，以及是否该让职工
为工作服买单等方面。

专家表示，出于劳动保护需要，企业有权
让职工身着工作服，并且可以对违规职工进
行处罚；但如果身着工作服仅是出于企业形
象等方面的考虑，那么企业有权作出规定要
求但无权罚款。同时，无论是哪一种情况，企
业都不能要求职工为工作服买单。

劳动保护和身份识别

煤矿工人、医生，这两类人群普遍被要
求在岗时身着工作服，这分别代表了工作
服的两种用途：劳动保护和身份识别。

电焊工张楠在河北一家煤矿企业车间
工作，虽然每天身着工作服在高温环境下
工作，但是他并无怨言，“企业也是为了我
们好。 ”由于电焊工从事切割、焊接等作
业，为防止火星、熔渣等高温物质飞溅引
起烫伤， 电焊工的工作服有严格要求，一
般情况下由粗毛呢或皮革等不易燃面料
制成。 不过，这在保护劳动者的同时，也让

他们在特殊天气情况下倍感煎熬。
张楠告诉记者， 有时在极度炎热的天气

下，一些工友实在受不了了，为图一时凉快
也会“冒险”脱下工作服，不过“一旦被发现，
是要挨罚的”。

据悉，除了电焊工，煤矿、加油站、加气站
等岗位， 出于各自不同的职业安全考虑，均
要求工作人员穿着相应的工作服。

在医生王文丽看来，“医生穿白大褂，天
经地义”，没什么条件可讲。从入行到现在，她
压根没想过“穿不穿工作服”的问题，她觉得
这是一种职业象征，“穿上这身衣服， 也是在
提醒自己肩负着‘救死扶伤’的使命”。

年轻的厨师张文文告诉记者， 每天面对
后厨作业间的高温环境，身着白色工作衣帽
并不舒服，但自己必须这样做，“这既是为厨
师的安全考虑， 也是为保证做出的饭菜卫
生，同时也展示厨师的职业道德，是一名厨
师的良心”。

出于公司考虑统一要求

除了劳动保护和身份识别的需要， 一些
公司也从管理规范和单位识别等角度要求
员工统一着工作服。

在北京一家地产中介公司工作的孙宏文
坦言，公司为突出形象识别，给每位员工发
放了印有公司名称和商标的工服，并要求员
工自己为工作服买单。 他表示，自己和同事
对公司规定确实有一些抵触情绪。

在一家金融公司从事人力资源工作的王
婷（化名）告诉记者，公司让员工统一着职业
装，确实是出于公司自身利益的考虑，但也
会对职工有一定积极影响。

“最重要的是树立了平等观念，大家身着
统一服装，缓解了一些员工的心理压力和自卑

感，同时也减缓了攀比心理，让大家把更多心
思花在工作上。 ”王婷说，身着统一工装是公司
规定，如果违反了公司规定，会酌情扣减员工
工资，“很多公司都有类似做法”。

记者在和多名企业人力资源工作人员交
流后了解到，公司要求员工统一着装，最主要
的目的还是为了树立公司形象、 提升公司运
行效率、加强员工的归属感和忠诚度。不过个
别公司要求员工自己为工作服买单的现象确
实存在。

劳动者无需为工作服买单

对于劳动保护类工作服， 劳动者有穿戴
的义务。

《安全生产法》第四十二条规定：“生产经
营单位必须为从业人员提供符合国家标准或
者行业标准的劳动防护用品，并监督、教育从
业人员按照使用规则佩戴、使用。 ”同时，《安
全生产法》 第五十四条规定：“从业人员在作
业过程中， 应当严格遵守本单位的安全生产
规章制度和操作规程，服从管理，正确佩戴和
使用劳动防护用品。 ”

上海唐毅律师事务所唐毅律师表示，对
于劳动保护类工作服， 用人单位根据本单位
的安全生产规章制度对劳动者进行处罚是符
合法律规定的。这意味着，劳动者为了自身安
全，同时配合用人单位降低用工风险，有义务
按照规定，穿戴工作服。

此外，一些行规针对特定职业的操作规范

作出了明文规定，其中也包括工作服。 以厨
师为例，国家食品药品监督管理总局颁布的
《餐饮服务食品安全操作规范》中，对餐饮从
业人员的个人卫生提出了要求：“应保持良
好个人卫生， 操作时应穿戴清洁的工作衣
帽，头发不得外露，不得留长指甲、涂指甲
油、佩戴饰物。 专间操作人员应戴口罩。 ”

对于企业自行要求统一着装的情
况 ，北京市道成律师事务所律师马晶晶
认为 ，企业有权规定符合企业要求的服
装 ，但是法律并未授予用人单位对劳动
者的罚款权 。 她介绍说 ，用人单位对劳
动者的“罚款权”源于 1982 年的《企业职
工奖惩条例》， 但在 2008 年国务院发布
的 《关于废止部分行政法规的决定 》中 ，
已经明确这一条例被 《劳动法 》、《劳动
合同法 》代替 ，因此企业在现行法律框
架下无权对员工罚款。

但是，马晶晶指出，公司对劳动者的
行为依然有处罚权， 包括警告、 批评、调
岗、降薪、辞退等方式。

不过，无论上述哪一种情况，用人单位
都不得将工作服成本转嫁给劳动者。 “公司
与员工之间建立劳动关系，是员工为公司提
供劳动，公司支付员工报酬，不存在企业售
卖物品给员工的权利和义务。 ”马晶晶说。

《劳动合同法》第九条规定：“用人单
位招用劳动者，不得扣押劳动者的居民身
份证和其他证件，不得要求劳动者提供担
保或者以其他名义向劳动者收取财物。 ”
马晶晶分析说，假设工作中必须使用工作
服，那就属于工作必须的劳动条件，理应
由公司无偿提供；假设工作中不必须使用
工作服，而是公司出于精神面貌或企业文
化的考虑， 那通过工作服获益的也是公
司，同样应由公司承担购置费用。

本报记者 王维砚

面塑发源于北方， 最初用于祭祀祈祷和
节日供品，距今已有 1300 多年历史。南宋《东
京梦华录》 中对捏面人已有记载：“以油面糖
蜜造如笑靥儿”。

经过岁月的打磨与洗礼， 面塑逐渐演变
成具有表演 、食用 、收藏 、玩具等特色的艺
术品，并形成南派和北派迥异的面塑风格。

8 月，上海，星期二的清晨，早餐铺里热
气腾腾的馄饨早已新鲜出锅，“魔都” 里的人
们开始了一天的忙碌。 记者在虹口区大连西
路的上海市北郊学校，见到了“面人赵”的第
三代传承人陈凯峰。

和所有跌宕起伏的传承故事一样， 赵阔
明、赵艳林、陈凯峰三代“面人赵”的故事也见
证着历史的动荡和时代的变迁。

与面塑结缘的传奇人生

赵家与面塑结缘开始于陈凯峰的外公赵
阔明。

20 世纪初叶，八旗子弟赵阔明出生于北
京，后来家道中落，他便到天津拜师习得了做
面人的手艺。上海开埠不久，他带着大徒弟郎
绍安来到沪上，靠手艺走街串巷“讨生活”。那
时的师徒俩不会想到，若干年后，他们将分别
在上海和北京成就南派面塑“面人赵”和北派
面塑“面人郎”的名号。

这一年，赵阔明遇到了当时在上海小有名气
的雕塑家潘树华，人称“粉人潘”。 潘树华十分赏
识赵阔明的悟性与勤奋，先是收他进入自己的手
工艺传习所学艺，后来干脆招他为婿。 在“粉人
潘”的点拨下，赵阔明的面塑技艺精进飞速。

学艺 5 年后，赵阔明自立门户，在南京路

的永安公司设立了一个柜台专营面塑， 这在
当时对于风吹日晒卖手艺的匠人来说， 已是
一件了不起的事情。

时局动荡的年代， 赵家人也难以幸免。
1931 年前后，赵阔明一家辗转来到东北投靠
亲戚，开启了一段饥寒交迫的时光，陈凯峰的
母亲赵艳林就是在那时出生的。

赵家人再次回到上海已是新中国成立之
后。在解放区时，赵阔明的面塑技艺就已崭露
头角，重返申城后，他进入了上海工艺美术研
究所工作，并开始招收徒弟。

专注面塑技艺研究后， 赵阔明总结出了
“手捏八法”和“工具八法”等一整套面塑技
法，并研究出了适合南方天气的面塑保存法。
由于吸收了西方雕塑技法， 并受到海派文化
浸染，赵阔明的面塑风格与北方的粗犷、写意
有了明显区分，逐渐形成了精致、优美、灵动
的艺术风格。 海派“面人赵”由此全国闻名。

材料创新中寻找出路

作为“面人赵”的第二代传人，赵艳林像
父亲一样，四处拜师。 雕塑家张充仁、动画艺
术家万籁鸣都曾是她的老师。

赵艳林在传承改进父亲面塑技法的同
时，已经开始摸索与市场需求接轨，制作各种
动画形象的面塑玩具。“除了表演、食用、收藏
这些特点， 面塑另一个重要用途就是做玩
具。 ”陈凯峰总结说。

但是，上世纪 90 年代之后，随着日本动
漫的风靡， 面塑在玩具市场的份额逐渐被塑
料“手办”（以动漫人物为原型的塑料玩具）挤
压，“靠面塑已经很难养家糊口”。陈凯峰介绍
说，由于塑料“手办”关节可以活动，比面塑更
耐磨，90 后这代人多是玩着塑料“手办”长大
的，很少有人再选择面塑。

被问及面塑如今的出路何在， 陈凯峰向
记者讲出了自己的思考。在他看来，做玩具依

然是一个重要方向。“塑料‘手办’制作周期较
长，做模具、翻模，往往需要一个团队完成。面
塑就不一样了，新的动画形象出来，面塑艺人
很快就能做出成品推向市场。 ”

陈凯峰自信的背后，是面塑材料的革新。
“材料决定技艺”， 这是手工艺发展的重要理
论支撑。从赵艳林开始，已经尝试在面塑中添
加化学试剂，手艺传到陈凯峰这里，面塑材料
有了重大革新。 “传统面塑材料是热面，70%
面粉，30%添加剂， 现在的面塑材料是冷瓷
面，70%树脂，30%面粉，冷瓷面不仅保存时间
长，雕塑能力也很强，利于突出人物比例和精
雕细琢。 ”陈凯峰解释说。

制作食品是面塑手艺另一个可以深挖的
方向。在陈凯峰看来，将面塑技法应用于西点
制作，特别是与翻糖工艺相结合，将赋予食品
新的生命力。 目前他的一些学生就在打算学
习面塑后，从事食品加工制作的行当。

手艺传承不能再走老路

“您会把面塑手艺传给自己的孩子吗？ ”
几乎每个记者都会问陈凯峰类似的问题。 而

陈凯峰每次的回答都很一致，“如果孩子有兴
趣就教，但不会强迫孩子。 ”在上海市北郊学
校任教的陈凯峰深知兴趣是最好的老师，他
认为 “非遗手艺传承已经不能再走老路”，应
打破家传不外传的老观念， 更多依靠社会传
承，把手艺传给真正感兴趣的人。

如今陈凯峰不仅将面塑融入日常的美术
教学课程， 还会借助少年宫等平台让更多的
青少年走进非遗、体验非遗。在他工作室的玻
璃橱窗内，栩栩如生的大白、龙猫、愤怒的小
鸟等面塑作品均出自他的学生之手。

“手艺传承要从创意开始，一定要和文创
产业结合。 ”陈凯峰语重心长地对记者说，技
艺层面的模仿是简单的， 传统手艺的精华不
是技艺而是设计理念和方法， 没有原创设计
理念很难走得长远。

在陈凯峰看来，传承非遗手艺，还要注意
知识产权保护问题。 “手艺人设计出一个原创
作品，往往抄袭复制的产品很快就会在市场上
出现，而且价格越卖越低，这对于原创是巨大的
伤害。”陈凯峰建议，完善相关法律法规，保护手
艺人原创作品的知识产权。 （制图 赵春青）

江西新余
建筑行业职工工伤保险参保率达 100%

本报讯（记者卢翔 通讯员刘志勇）截至 7
月底，江西省新余市已为 84 个建筑项目按照
工程总造价参保方式进行了工伤保险参保登
记， 有 9677 人办理了工伤参保缴费手续，企
业实缴工伤保险费 166.32 万元，在建项目参
保率与新开工项目参保率均达到 100%。

一直以来，建筑行业是工伤事故多发区，
也是工伤保险等保障制度的薄弱区。 建筑行
业存在层层分包问题， 从总承包商到农民工
本人，中间可能隔着三四层。再加上建筑行业
农民工流动性大， 工伤保险需和其他保险一
起缴费，对建筑企业来说较难操作。加上一线
建筑工人特别是农民工工伤维权能力弱，工
伤待遇落实难的问题比较普遍。 从 2015 年 6
月起， 新余市总工会联合市人社局等部门制
定了 《新余市建筑业参加工伤保险实施方
案》，明确规定凡在新余市行政区域内从事房
屋建筑和市政基础设施工程建设的所有建筑
企业，均应为职工办理工伤保险参保。

宁夏中卫市工会
“三比三保”掀劳动竞赛高潮

本报讯 今年以来，宁夏中卫市工会加大
班组劳动竞赛力度，掀起了“比安全，保稳定；
比技术，保质量；比创效，保成本”的“三比三
保”竞赛热潮，取得显著成效。

截至 8 月上旬， 全市所属各单位扎实深
入组织开展综合劳动竞赛和各种专项竞赛，
为确保竞赛工作完成，市委、市政府主管领导
和工会领导经常性深入现场指导劳动竞赛，
极大调动了基层员工生产积极性和创造性。
竞赛主要以全市重点在建工程项目和各工业
园区新上项目为主场，以劳动常用工种为主，
以创造良好竞赛环境为目标， 同时加大竞赛
检查指导力度。 截至目前有 3 万多名职工参
与到 20 余项劳动竞赛项目中。 （刘雄忠）

沂水卫计系统
致力精准扶贫

本报讯 山东省临沂市沂水县卫生计生
系统在精准扶贫行动中， 发挥卫生计生行业
优势， 动员广大医务工作者加入到扶贫志愿
者队伍中，开展“公共卫生+健康志愿者”扶
贫行动。全县 5000 多名医务工作者根据自身
专长，主动与患病贫困家庭结为帮扶对子，为
他们提供疾病治疗、健康护理、优生咨询、心
理疏导等服务。

目前，全县 4800 多个因病致贫、因病返
贫、计生贫困家庭都享受到“公共卫生+志愿
者服务”的双重健康呵护，助推了全县精准扶
贫行动开展。 （刘超 高洪光）

■信 息

就业创业小贴士
面塑手艺入门门槛较低， 制作精致的玩具“手办”，将面塑技艺应用于食品制作，是年轻人学习面塑、传承非遗技艺的两个方向， 也是两个可以尝试的就业方向， 产品市场有一定潜力， 但基本依赖作品与时尚的结合度。 与学习“手捏八法”、“工具八法”等面塑技艺相比，更重要的是培养设计原创作品的能力。

本报讯（记者罗娟）近日，由科技部、财政
部、教育部和全国工商联共同指导，共青团中
央、致公党中央、外国专家局共同支持的第五
届中国创新创业大赛地方赛逐渐进入尾声，
但创业者创业热情持续高涨， 创业项目层出
不穷。在资本市场进入寒冬的情况下，创业团
队如何生存， 投资机构如何更好地发掘优质
项目， 创业大赛如何真正成为创新平台带动
经济增长成为本次大赛焦点。

据悉， 第五届中国创新创业大赛地方赛
覆盖 35 个省、自治区、直辖市和计划单列市，
共有 22277 个企业和 12064 支创业团队报名
参赛， 覆盖地域和报名创业项目数量相比上
届大赛均呈上升趋势。

不过，近两年经济增长趋缓，资本市场投
资日益谨慎， 对创业项目发展造成了一定影

响。有投资机构内部人士表示，风投机构并不
认为存在资本寒冬， 只是等待优秀创业项目
脱颖而出。因此，创业项目需要平台展现自身
优势，从而得到更多扶持。

中国创新创业大赛组委会表示， 大赛正
是为给创业者提供交流经验、互帮互助、资源
对接的平台，帮扶创业者稳健成长。 此外，创

业服务机构、 各大众创平台和孵化器对参赛
项目也十分关注， 第二届大赛获奖企业珠海
云洲智能科技有限公司参赛后在 2014 年～
2015 年，获得大赛合作机构芳晟股权投资基
金的两轮投资，总额近 4000 万元。

科技部火炬中心受理处处长安磊认为，
大赛通过对接创业指导和投资机构， 能够帮

助优秀创业项目解决融资问题， 提升知识产
权保护意识，帮扶他们对接上下游产业链，促
成合作。

赛会创业指导专家认为，当前，创业大赛
要从单纯的比赛变为创业服务平台。 建设征
集、选优、扶持的创业大赛生态体系，让更多
创业者、投资机构、孵化平台参与其中。

另悉，9 月 24 日， 全国行业总决赛即将
拉开序幕，先进制造、互联网和移动互联网、
电子信息、新能源及节能环保、新材料和生物
医药行业总决赛将于 9 月底至 11 月底分别
在洛阳、桐乡、苏州、西安、宁波、厦门展开。长
远来看， 中国创新创业大赛能否建立健康的
创业生态值得期待。

66 http : / / www ．workercn ． cn
责任编辑：王维砚
新闻热线：（010）84151645
E-mail:grrbldbz@163.com 劳动·保障2016年9月6日 星期二

焦 点 关 注

工作服具有劳动保护、身份识别和单位识别等多种功能，但是，现实中职工违规不穿工作服的现象仍时有发生———

单位有权处罚不穿工作服的员工吗？
有关人士表示，出于劳动保护需要，企业有权规定也有权处罚；出于企业形象考虑，企业有权规定但无权罚款

非遗手艺传承应打破家传不外传的老观念， 更多依靠社会
传承。 海派“面人赵”第三代传人陈凯峰呼吁———

打造让创业梦想成为现实的完整闭环

创业大赛转身成创业服务平台

漫画 赵春青

“手艺传承从创意开始”

读春秋 陈凯峰作品霸王别姬 赵艳林作品

51社保发布《2016中国企业社保白皮书》显示

四分之三企业社保缴费不合规
本报讯（记者杨学义）近日，社保专业机

构 51 社保发布了 《2016 中国企业社保白皮
书》（以下简称《白皮书》）。 《白皮书》显示，有
74.89%的企业社保缴费基数不合规； 员工分
布全国化的企业越来越多， 五成企业面临跨
地区社保难题；值得欣慰的是，员工的社保意
识正在加强。

《白皮书》已连续 4 年发布，在 2013 年～
2015 年的调查中，企业社保的合规性逐年上
升，企业过去“不缴社保”“迟缴社保”的状况
有所改观，但又出现了“缴了但基数不足”的
现象。

51 社保 CEO 余清泉认为，参保及时性、
险种覆盖面和缴费基数合规性是衡量社保合
规的 3 项标准。《白皮书》显示，目前企业在参
保及时性、险种覆盖面上遵守程度较好，但是
在基数合规性上的表现很不理想。

据悉， 社会缴费基数的核定基础是职工
工资，根据目前全国各地相关政策规定，社保
缴费基数主要依据职工上年月均工资或当
月/上月工资为基础来核定。 调查显示，目前
有 74.89%的单位缴纳基数未合规。 参保基数
合规性出现大幅度下滑，从去年的 38.34%下
降到今年的 25.11%。

《白皮书》还对企业跨地区经营状况进行
了调查，结果显示，有 49.05%的企业跨地区
经营 ， 即使是 50 人以下的小企业也有
25.93%面临员工全国化问题。 由于各地社保
政策存在差异性， 因此企业社保管理也面临
巨大困难。 调查显示， 以养老金计算办法为
例，仅有 9.2%的人力资源从业者可以完全解
释清楚。

值得欣喜的是， 员工的社保意识正逐步
增强。 调查显示，64.5%的人力资源从业者认
为员工的社保意识正在增强， 尤其在大中型
企业， 人力资源从业者认为员工社保意识增
强的已高达 80.95%。

广东
基础养老金提高至每月 110元

本报讯 （记者叶小钟 刘友婷 实习生唐
丽）据广东省人社厅透露，今年 1 月 1 日起，
广东各地按不低于每人每月 110 元发放城乡
居民基本养老保险基础养老金，7 月份全省
均落实到位， 并补发了 1 月～6 月的差额部
分。 据了解，本次调整惠及约 862 万名 60 周
岁以上的城乡老年居民。

据介绍，广东省自 2009 年起先后开展新
农保和城居保试点，2012年基本实现全覆盖，
2013年建立统一的城乡居民基本养老保险制
度并实现全覆盖。截至 2016年 6月底，全省参
保人数 2500万。 为更好保障城乡老年居民基
本生活，该省政府近年来将提高城乡居民基本
养老保险基础养老金标准列入 10件民生实事
重点工作， 自 2013年起数次调整城乡居民基
本养老保险基础养老金最低标准。今年 1月起
按不低于每人每月 110 元发放城乡居民基本
养老保险基础养老金。

图为陈凯峰和母亲赵艳林在研究面塑技艺。


