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上海工会为非公企业职工
岗位创新制订“专属计划”
维护职工学习权和发展权，促进企业技术进步和经济发展

本报讯 （记者钱培坚）上海非公企业职
工在岗位创新时， 有望打破扶持政策可望而
不可即的“玻璃门”。日前，上海职工技协提出
了 《推进本市非公企业职工创新工作实施计
划》（简称《实施计划》），以此进一步推动本市
非公企业职工岗位创新， 维护非公企业职工
的学习权和发展权， 促进非公企业技术进步
和经济发展。

据介绍， 当前非公有制经济在上海生产
总值中的比重已超过50%， 非公企业数在企
业总数中的比重超过了85%， 非公企业已成
为上海经济发展的重要力量。然而，非公企业
职工创新工作仍存在总体比较薄弱、 企业覆
盖率和职工参与率都不高等问题。“不是缺乏
鼓励、扶持性的政策，而是怎样把好的政策送
到非公企业职工手中， 帮助他们打破政策可
望而不可即的‘玻璃门’。”上海市总工会副主

席何慧娟说， 为此， 上海工会制订 《实施计
划》， 着力补好非公企业职工创新工作短板。
到“十三五”期末，要基本建立非公企业职工
创新工作机制和非公企业职工创新服务体
系，增强非公企业职工创新动力。

近年来，上海工会主办、市职工技术协
会承办的十大创新平台全面为一线职工岗
位科技创新保驾护航。 “为了确保这些平台
切实为非公企业职工所用， 此次 《实施计
划 》 打出了激励非公企业创新的 ‘组合
拳’。 ”上海职工技协主任张刚介绍说，如区
县工会申报上海市合理化建议和先进操作
（工作 ）法优秀成果 、上海市技师创新工作
室、 上海市优秀发明选拔赛等一线职工创
新活动项目， 原则上非公企业申报比例要
占申报总量的60%以上，获奖面非公企业不
低于50%；每年资助非公企业职工创新项目

原则上不少于全市职工创新项目资助总量
的50%等。

在《实施计划》中，上海工会既注重引领
性又关注广泛性，在制订积极培育、选树“上
海市非公企业职工创新示范基地”、“上海市
非公企业职工创新先进单位”、非公企业“职
工创新工作室”，建立万名非公企业职工创新
人才库等专项计划的同时，又明确了“本市已
建会的规模以上实体实地型非公企业职工创
新活动覆盖面要达到70%以上， 参与职工要
达到70%以上”的目标。

在搭建非公企业职工创新活动平台方
面，《实施计划》明确，要积极组织、引导非公
企业职工参加上海职工科技节； 每两年举办
非公企业职工创新创意大赛； 定期举办非公
企业职工创新成果展或推介会， 提高非公企
业职工创新项目的社会影响力等。

“内退”之后的日子

本报记者 陈华
《转岗分流暂行办法》出台后，皖北煤

电集团公司立刻炸开了锅。
今年44岁的祁东矿浴池工方士强告诉

《工人日报》记者：“四分之一的职工都要转
岗分流，公司定了六种方式，大家最关心的
是选哪一种。 ”

相比集团公司出台的 “退休退职”“中
断劳动关系”“待岗”“内部休假”“其他”等
方式， 方士强与很多职工反复掂量之后觉
得，“内退”是一个不错的选择。

根据文件，符合三个条件之一的，即可
以办理“内退”手续。其中，很多职工能够符
合的条件有二： 满45岁的男员工和满35岁
的女员工、井下工作年限满25年的男员工。

“内退”全称“内部退养”。 “内退”职工
身份上还是企业的人，但不用上班，他们每
月可从企业领取1250元的生活费。

“‘内退 ’后 ，稳的感觉 ，一下子就没
了。 ”方士强说，他这几个月感受到了生活
的凛冽。

不能再指望企业养活了
每天早晨， 方士强都会来到宿州市区

一个农民工集散地找活儿。
站在农民工中间， 方士强显得有些沉

默，也有些不合群。 偶尔有人与他搭讪，询
问他的“打工史”，他总是笑而不语。

方士强不想让别人知道他从前是 “在
矿上上班的”。 毕竟“人往高处走水往低处
流”，谁也不想越走越差。

方士强在矿上干了16年，其中15年在井下
当采煤工。 由于工伤，最近一年，方士强才回到
“地面”，被编到后勤部，成了一名浴池工。

随着集团公司制定的转岗分流方案逐渐
传递到矿上， 方士强所在部门的浴池工数量
被核定为“富余”。一些浴池工面临转岗分流。

部门领导并没有指定谁分流、谁留用，但
由于工资定额的限制， 每个月到手的工资减
少了很多。

方士强不得不考虑自己的生活出路：上
有80岁的老母亲需要赡养， 下有两个小孩正
在读书，每月还得还1300元的房贷。这些都需
要花钱。

原来煤炭效益好、工资高的时候，方士强
的爱人在家中全职做家务。现在，爱人不得不
去附近的一家饭店打工挣钱补贴家用。

“哪怕一个月只干十来天，也比留在矿上
强。”打听到不少“站马路”的农民工一天能挣
100多元，方士强也尝试着干了几天。 在确定
能找到活儿干之后， 方士强按照矿上的有关
规定办理了“内退”手续。

现在，如果天气足够“给力”，方士强一个
月能出工20天以上，每天收入120元左右。 很
多时候，他会被叫去给大货车装卸货。 “活儿
不算累，人还挺自由的，我觉得挺好。 ”

“只要肯干事，不偷懒，总能找到一份活
儿干。”方士强对记者说，“企业的日子不好过
了，不能一味指望企业养活。 ”

“内退”，不是人生的终点
邵淮南办理“内退”手续算早的。
从1994年进入煤矿工作算起， 邵淮南的

“煤矿人”职业生涯超过了20年。早在去年8月
份， 意识到煤炭行业去产能势在必行的邵淮
南就开始为自己的“转行”做准备了。

经朋友介绍， 他来到当地一家保险公司

当了兼职保险推销员。
“后来感觉自己越做越顺，索性就放开

手脚干。”邵淮南成为矿上最早办理“内退”
手续的一批人。现在，他已经成为这家保险
公司的业务营销经理，每月收入过万元。

“或许是受到我的影响，矿上同一个部门
的一些朋友也都选择了‘内退’。 ”邵淮南说。

但是， 并非每个人都能像邵淮南那样
幸运。

郭社会以前在矿上的小车班当司机，
也算是一个“有手艺”的人。“内退”后，郭社
会经人介绍，成为一家幼儿园的校车司机。
这甚至引起了一些同事的羡慕。 但好景不
长， 这家幼儿园以郭社会年龄偏大不适合
当校车司机为由，将他解聘了。

郭社会现在只能待在家里， 等待其他
工作机遇。

与邵淮南和郭社会相比， 张厚香 “内
退”后的工作经历略显平淡。他现在一家银
行当保安，工作相对稳定。但由于母亲正患
大病急需治疗， 张厚香的经济压力仍然很
重。不过，张厚香对这一切看得很开。“整个
煤炭行业产能严重过剩，谁叫我赶上了呢？
既然赶上了，就得认。 只要愿意干，哪一行
没有饭吃？ ”

考虑到 “内退” 是一个比较热门的选
择，皖北煤电集团公司后来稍稍“放宽”了
年龄门槛。

截至4月底，皖北煤电集团转岗分流的
近万名员工中，选择“内退”的职工占比约
三分之一。 这也是六种转岗分流方式中人
数最多的一种。

结束采访时， 前浴池工方士强对记者
说：“我今年‘内退’了，可我这辈子不能在
44岁上画句号。我还得奔！可是……能奔成
啥样，现在还看不大清。 ”

5月22日，天津力神电池股份有限公司的员工在车间装配电池。
2016年以来，天津市出台20条政策措施，从8个方面降低实体经济企业运行成本，包括降低企业税费负担、人工成

本、融资成本、物流成本等，为实体经济解困助力。 特别是根据天津市自身情况，专门制定了降低企业创新创业成本的
政策，安排50亿元财政资金，支持科技型中小企业成长。 据初步测算，第一批20条政策措施实施后，预计2016年全年可
减轻企业负担480亿元左右。 截至4月底，已为企业减轻负担132亿元。 新华社记者 白禹 摄

减 负

寻找暴雨中的“拉绳哥”
新华社记者 毛一竹 周颖

照片上，１名扎辫子的小伙子守在１条绳
子旁边，拉着背小孩的大人、学生趟过没膝的
积水。 近日，广东信宜遭遇超２００年一遇大暴
雨，这张“风雨中接力”的照片迅速刷爆朋友
圈，令人看后心头一暖。 人们纷纷打听，这位
只留下“神秘”背影的“拉绳哥”到底是谁？

这张照片来自广东茂名的媒体记者黄楚
凡。 ２０日，今年以来最强暴雨袭击广东。 位于粤
西部的山区小城信宜出现特大暴雨，导致８人死
亡、４人失踪。 不少地方山洪暴发，洪水漫堤。

“在街头看到这一幕我很感动，赶紧上去
问他姓名、电话，小伙子笑了笑，说了一句没
什么，就走掉了。”黄楚凡告诉记者，他把照片
发在朋友圈里， 很快在当地的社交网络上赢
得大量“点赞”。

记者在信宜采访时发现，从政府部门到热
心群众都在寻找“拉绳哥”的下落。 热心的邱先
生从“染黄的一撮小辫”，猜测“拉绳哥”可能在

发廊工作。他在事发地信宜市林业街附近挨个
发廊去找，没想到还真找到了“拉绳哥”。

２１日晚，记者在邱先生带领下来到“拉绳
哥”的理发店。 店名“守艺人”就如同他本人，一
副本本分分的模样。 “拉绳哥”的真实姓名叫周
土芳，今年２６岁，信宜本地人，瘦瘦的身材，穿
着一身黑色工作服，脑后扎着标志性的小辫。

记者的造访让周土芳有些局促不安。 面
对提问， 他总是露出羞涩的笑容：“其实没什
么，很平常的一件事。 年轻人看到这种情况，
都会去帮一下吧。 ”

据周土芳回忆，２０日下午３点左右， 大雨
下得又急又密， 很快淹没街道， 没过行人膝
盖。 发廊里当时也进了水，大约有４０厘米深。
自己本来正跟店员一起收拾东西， 忽然抬头
看见窗外，有老人和小孩在水里“走不动”，像
“稻草”一样在风雨里摇摇晃晃险些跌倒。

“我不能眼看着不伸把手。 ”周土芳在心里
盘算，附近有一家幼儿园，眼看快放学了，接小
孩回家的人会越来越多。旁边的住宅小区地势
较高，里面１条暗渠的水冲下来，在小区门口形
成一股急流，想要逆流而上十分不易。

眼看水位越来越高，周土芳来不及多想，
放下店里的活， 穿着１双休闲鞋就冲到水里，
搀扶老人和孩子走过急流， 一直把他们送到
小区门口。

“这段路有３米多，但在那么深的水里走起

来可不容易，我心里也害怕。好在平常喜欢扎马
步，走起来还比较稳。 ”周土芳笑着告诉记者。

随着行人越来越多，他发现，一个个搀人
“过河”也不是办法。 于是，他回到发廊，跟店
员们一起拿塑料包装带结成一条３米多长的
绳子，绑在小区铁门和路边一根铁管中间。这
样一来，他把行人带到路边，人们就可以自己
扶着绳子慢慢走进小区。

“拉人一把”这个看似“简单”的动作，让
周土芳在水里足足站了３个小时，浑身上下湿
透了。店里的同事也跑去帮忙，直到积水基本
退去大家才离开。

网络“走红”让周土芳十分意外。 他坦率地
说，那条帮人“过河”的绳子早就扔掉了。但这件
事被周围邻居牢牢记在心里。 隔壁商户的一位
店员说：“那天好多人被大水挡在门口进不去，
多亏这个热心的年轻人，我们要向他学习。 ”

在这次暴雨袭击中，“拉绳哥” 助人只是
一个缩影。记者在信宜采访发现，很多街坊乡
邻在风雨中互相扶持守望相助， 汇聚成一股
股暖流。干部把受困４个多小时的老人从废墟
里背出来， 义工们到受灾居民家里开展复产
互救……

“不管什么时候，看到有人摔倒我都会去
扶的，存一颗善良之心，做正义之事，是做人
的本分。 ”周土芳说。

（新华社广州５月２２日电）

熬出来的放射科“神探”
———好医生耿道颖的“得道”故事

本报记者 彭文卓 钱培坚
耿道颖从小的梦想就是救死扶伤，但

绝没有想到，却以 “破案”的方式实现。
在复旦大学附属华山医院， 凡是争执

不下的片子，都要请放射科副主任“老耿”
过目定案，因为她读片的准确率超过90%。

当初来到“暗无天日”的放射科，耿道
颖也感到过委屈。可30多年过去了，她却从
一张张黑白胶片、 一帧帧无声图像中读出
了“味道”，成为放射科“神探”。

“设定一个人生大目标，然后熬、熬、
熬……熬出一个伟大来！ ”面对各种惊叹、
赞誉， 耿道颖只是淡然地再一次重复这句
自己一直以来很欣赏的话语。

“读片不只用眼睛，更要用心”
当初在徐州医学院学习时， 耿道颖的

梦想很明确———做一名心内科医生。 没想
到，毕业时却被分配到放射科。放射科是辅
助科室，工作时还要“吃射线”，一向开朗乐
观的耿道颖难受了很长时间。

可如今， 不执手术刀， 也不在急诊室的
她，却拥有了大批病患“粉丝”，连带着让这个
关在小黑屋里 “吃射线” 的工作也吃香起来
了。因为许多疑难杂症，都从她这个小黑屋里
曲径通幽地找到了诊治的出口。

以破案的精神来读片， 这是耿道颖几十
年来的坚持。为此，她不仅要了解“从头到脚”
的各种疾病在影像学上的表现， 还要结合其
他检验报告及患者的生活习惯等进行综合判
断分析， 进而从患者的病史和症状中找突破
口和诊断证据。

曾经有个韩国男性患者，剧烈头痛，被其
他医生诊断为脑内恶性胶质肿瘤。 可耿道颖
对着片子上阴影的形状看了半天， 感觉它更
像寄生虫。“如果盲目开刀会造成瘫痪！”她提
出了不同意见。

经过血液鉴定， 果然证实该患者脑内
为裂头蚴感染。 手术从他脑内取出了一条
21mm长的死亡虫体。

“读片不只用眼睛，更要用心。”耿道颖
说。 正因如此，片子上任何细小、可疑的异
常，都逃不过她的火眼金睛。

耿道颖的学生尹波印象最深的一次是5
年前，一位肺上有病灶的患者拿着CT片找到
科室，说自己跑了好几家医院，但每个医生给
出的答复都不一样。 耿道颖一边仔细地询问
病史，一边观察他的肺部CT图像，确诊为早期
肺癌。 而术后病理检查也证实了她的判断。

面对疑惑的尹波， 耿道颖解释道：“病
人突然改掉了对烟爱不释手的习惯， 为什
么一个有30年烟龄的人不想抽烟了， 说明
抽烟没有幸福感了，这个信息很重要。从这
个角度去分析， 再结合片子找答案……看
片子不能看山是山，看水是水。 ”

“既要救活病人的生命，也
要尽力保证病人的生活质量”

华山医院神经外科名满天下，每年1.2
万多台脑外科手术， 离不开放射科 “读片
人”的保驾护航。 耿道颖不仅“破案”，多年
来还不断创新中枢神经系统影像学诊断技
术，被誉为“外科手术的GPS”。

能否给患病大脑拍出立体高清照，对
脑外科的精准手术至关重要。耿道颖发现，
“有的脑肿瘤病人，可能语言区已经被损坏
了，但是周围的代偿区还能起到语言功能，
还能说话。如果手术切除肿瘤同时，把代偿
区也切除了，病人反而不会说话了。 ”

（下转第3版）

捆住公权手脚 根除围标串标 打击中介不“中”

重庆奉节招投标改革一年节约3个亿
本报记者 李国

重庆奉节县乡镇二三级污水管网工程12
个标段日前开标，188家单位参与竞标， 一次
就为县财政节约资金2000万元，节约率33%。
其中 ， 最低节约率 26.02% ； 最 高节约 率
40.09%。 这是该县通过招投标改革堵财政黑
洞的最新一例。

作为国家级贫困县的奉节， 财政捉襟见
肘，而政府采购和工程领域违纪违法却一直高
发。 “从纪检机关查办的案件看，工程领域案件

占比特别高，涉及的案值高、影响特别大。 ”6月
16日， 该县县长朱茂告诉记者， 从2014年1月
起，县委、县政府下大力气整治政府采购尤其
是工程招投标， 重点攻克工程上领导干部插
手、企业围标串标、中介服务不中、随意变更、
建设质量不高等关键难题，出台《奉节县投资
管理若干规定（暂行）》、《奉节县工程建设领域
黑名单管理暂行规定》等11个针对性制度。

从各环节明确机制捆住公权手脚
“政府是规则的制定者，一些干部在利益

驱使下也成了参与者， 致使一些干部难以在
工程领域自我革命。”朱茂表示，通过《奉节县
投资管理若干规定（暂行）》等制度，从项目立
项、招投标、实施和评价等各环节，明确了规
范程序、工作要件和问责机制，防止了常见的
规避招标尤其是找借口“逼迫”县上有关领导
签字直接发包等问题。

在限下工程和采购方面 ，一改过去各
单位在自己的名单 “抽 ”中标者的怪象 ，严
格按标准设立了不低于 80家的小型工程
预承包商库等 ，各限下工程和采购全部进

入县公共资源交易中心随机抽取 ，防止一
些干部肢解发包或直接发包项目获利的
企图 。

奉节县公管办原主任田家权举例说，西
部新区的一个约78万方、 总价约2184万元的
土石方，有的领导认为“公开招标价格低无人
投标、直接发包便宜施工效率又高”，而县领
导坚持按规矩公开招标，最终有134家单位报
名参与竞标，以17.8元/方成交，为国家节约
近1100万元。

（下转第4版）


