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本报实习生 杨晓艳 文/图
4 月 23 日，北京市延庆区大庄科乡慈母

川村，花香烂漫，杨柳依依。然而，在空巢老人
高翠芝的家中， 却感受不到春的气息———地
上堆满了柴火， 土灶台上放着布满油渍的大
锅，碗里的饭已经有些发霉，炕上放着正在烧
水的电热水壶，破烂不堪的被窝里，零零散散
放着降压止痛的药。

高翠芝在这个偏远的小山村里生活了
整整 80 年，30 年前老伴去世，小屋的门就上
了锁。 耄耋之年的她，脸上布满岁月的沟壑。
她每天都在等待， 独自望着通向山外的路
口。 当笔者随志愿者一同走进高翠芝家时，
老人先是一惊， 随后难以掩饰内心的惊喜：
“好几年了， 这屋里除了村里的志愿者偶尔

来帮忙洗洗衣服，打扫打扫，我已经好久没
有见过别人了。 ”

见到志愿者高兴又难过

高翠芝老人一共有四个孩子：三个儿子、
一个女儿，他们都已成家。 因家庭条件不好，
均在外打工维持生计， 很少有时间回来探望
老人。

灶台上的饭是老人前天做好的窝窝头。
对 80 岁高龄的高翠芝来说，做饭是每天最难
的挑战。“老了，稍微一动弹就喘不上气，早上
起来我往锅里添点水，就坐在炕头歇歇，歇一
会再去洗菜，然后再歇歇。就这样每做一顿饭
总要歇好多次，等能吃上早饭的时候，都已经
晌午了。”为了省事，老人做一顿饭，要计算着
吃两三天。 有时候累得不行，就用泡面将就。

每逢过节，志愿者会给老人送来饺子、炖
肉，帮老人理发、打扫房间、洗衣服。 然而，这
却是老人高兴又难过的事。“他们都放下家里
的事，像伺候亲人一样过来伺候我，别提多开
心了；可是，忙完了要走的时候，总让我这老
太太忍不住揪心。 ”说到这里，高翠芝眼里满
含泪水。

政府每个月给这些空巢老人几百元补
贴，而他们最需要的，是有人陪伴。 高翠芝从
压着一层又一层杂物的箱子里拿出一大包
鞋垫，有的绣着“年年有余”，有的绣着“花开
富贵”，有的绣着“喜”字，每双的大小都不一
样，一共有 20 多双。 这些是老人为了消磨时
间一针一线绣上去的， 想孩子的时候就绣，
春夏秋冬，没有停过。 她一直想着，等儿子、
媳妇来了就可以给他们每人一双，孩子们肯
定很喜欢。 可是，绣的鞋垫越来越多，却总也
盼不来孩子们的身影。 “太孤独了。我有时候
一个人躺在炕上想，要是大家都在，我能和
儿子们坐在一起聊聊天，拉拉家常，每天醒
来能按时吃上早餐，有豆腐脑、鸡蛋、馒头。

不知道该有多幸福。 ”
要走的时候， 高翠芝老人趴在窗户上使

劲挥手，大声喊着说：“再来啊！ ”那被岁月尘
封的屋顶似乎喘不过气，艰难地支撑着。

空巢老人亟待关爱

据悉， 延庆区 60 周岁及以上老年人有
5.9 万人，占总人口比例为 20.9%，大大超过
了 10%的国际标准，人口老龄化形势严峻。空
巢老人比例高，占全区老年人的 16.2%。 尤其
是地处深山区的大庄科乡老龄化比例远高于
全区的平均水平，达到 30.4%。

延庆区民政局积极推动延庆区慈善协会
联合大庄科乡思语志愿服务队， 整合民间慈
善力量，广泛开展为老人量血压、测血糖、理
发、代购、慰问演出等各项志愿服务，提升空
巢老人的获得感和幸福感， 努力营造社会慈
善的氛围。 当日，以“敬身边老人 孝天下父
母”为主题的“1+1”关爱空巢助老项目正式
启动。

此前， 延庆区慈善协会联合思语志愿服
务队 100 余名志愿者， 利用三个月的时间逐
户走访调研， 摸排统计老人的生活状况和服
务需求等，最终确定为子女长期不在身边，无
人照顾，生活确有困难，迫切需要照料的 170
余位空巢老人提供志愿服务。

思语志愿服务队是一支本土性的服务
队， 至今已经为大庄科乡的父老乡亲义务服
务了四个年头。 这些志愿者最初遇到过很多

困难，甚至被人误解、嫌弃。 “志愿者都是女
的，照顾一些残疾老大爷的时候，尤其是给他
们擦身换衣服的时候，遭到过拒绝，也被别人
指手画脚过。但我们都挺过来了，把他们当成
自己的亲人，就没有啥顾虑的。 ”志愿者董占
霞说。村里有位叫拴柱的老人，患先天智力障

碍，没有儿女照顾，是他们重点帮助的对象，
但拴柱老人几乎天天都会犯病、闯祸。 “有时
候被他打了我们也要忍着， 不然他会伤害到
自己。 ”董占霞很担忧。

政府和志愿服务队的关心给了老人们很
大帮助，但志愿者都是当地村民，年龄一般在
40 岁以上，他们平时也要忙家里的事，逢农
忙时期更是顾不上这些老人， 只能过节时去
陪陪他们。 仅靠政府每月提供的几百元补助
金，不能完全解决老人们的生活困难。 对此，
大庄科乡副乡长乔雨说：“我们呼吁子女多回
家陪陪老人，更多人关注空巢老人，希望有一
天， 通过大家的努力把这里建设成没有 ‘围
墙’的敬老院。 ”

一位 80 岁留守老人的期盼
●最难：做顿饭歇几歇，一顿吃上两三天
●最闷：鞋垫越绣越多，却总盼不来人影
●最怕：不是生活的艰辛，而是孤独终老

图为留守老人高翠芝。 她每天都这样望
着窗外，好像等待的人下一刻就会出现。

图为慈母川村另一位留守老人，盼望儿子假期回家。

本报讯（记者赵剑影）近日，记者从国家
统计局发布的《2015 年农民工监测调查报告》
(以下简称《报告》）中获悉，2015 年农民工超
时劳动情况有所改善， 但签订劳动合同的比
重下降。

《报告》显示，2015 年与雇主或单位签订了
劳动合同的农民工比重为 36.2%， 比上年下降
1.8 个百分点。 其中，外出农民工和本地农民工
与雇主或单位签订劳动合同的比重分别为
39.7%和 31.7%， 分别比上年下降 1.7 和 1.6 个
百分点。农民工签订一年以下短期劳动合同的

情况有所改善，比上年提高 0.3 个百分点。
2015 年外出农民工年从业时间平均为

10.1 个月，比上年增加 0.1 个月。 外出农民工
月从业时间平均为 25.2 天， 日从业时间平均
为 8.7 个小时，均较上年略有下降。 日从业时
间超过 8 小时的农民工占 39.1%，周从业时间
超过 44 小时的农民工占 85%， 分别比上年下
降 1.7 和 0.4 个百分点。

值得注意的是， 被拖欠工资的农民工比
重提高，为 1%，且各个地区被拖欠工资的比
重较上年均有上升。 在东部地区务工的农民

工被拖欠工资的比重为 0.8%， 比上年提高
0.3 个百分点；在中部地区务工的农民工被拖
欠工资的比重为 1.5%，提高 0.3 个百分点；在
西部地区务工的农民工被拖欠工资的比重为
1.3%，提高 0.2 个百分点。

其中， 建筑业农民工被拖欠工资的比重
为 2%，较上年提高 0.6 个百分点，高于其他
农民工集中的行业。 制造业农民工被拖欠工
资的比重为 0.8%，比上年提高 0.2 个百分点；
交通运输、 仓储和邮政业农民工被拖欠工资
的比重为 0.7%，提高 0.2 个百分点。批发和零

售业，住宿和餐饮业，居民服务、修理和其他
服务业农民工被拖欠工资的比重与上年持
平。 其他行业农民工被拖欠工资的比重均有
不同程度的上升。

人均被拖欠工资的数额也有所上升 。
2015 年，被拖欠工资的农民工人均被拖欠工
资为 9788 元，比上年增加 277 元。其中，被拖
欠工资的外出农民工人均被拖欠工资为
10692 元，比上年增长 0.7%；被拖欠工资的本
地农民工人均被拖欠工资为 8667 元，比上年
增加 519 元，增长 6.4%。

2015 年签订劳动合同农民工比重下降
比上年下降 1.8 个百分点，为 36.2%

禁用童工的法律
法规必须“硬”起来

杨召奎
据新华社 5 月 1 日报道，针对近期佛

山市至雅内衣有限公司 14 岁童工王攀死
亡事件，广东省人社厅近日召开全省视频
会议，部署开展为期一个月的全省禁止使
用童工专项执法检查工作。

正值青春大好时光的少年竟命殒他
乡，王攀的不幸遭遇给家属留下了无尽的
伤痛，也引发了公众对童工问题的广泛关
注。 当务之急，是要查查是否还有像王攀
一样，正处在危险中的童工，并将他们解
救出来。 因此，广东省人社厅开展专项检
查值得肯定。 但这毕竟只是权宜之计，而
要让使用童工成为“不可触碰”的高压线，
相关法律法规必须“硬”起来。

从法律层面来看 ，《未成年人保护
法》、《劳动法》、《刑法》和《禁止使用童工
规定》等法律法规，都明确禁止使用童工，
但近年来，企业违法使用童工的现象却屡
屡发生，原因何在？未成年人好管理、报酬
少，还不用缴纳“五险一金”，一些企业为
降低用工成本，昧着良心使用童工，这是
童工现象出现的根本原因。

企业使用童工有其自身利益的考虑，
但相关法律法规不能沉默。 然而，从现实
情况来看，禁止使用童工的法律法规在实
施过程中还是稍显绵软，未形成“不可触
碰”的高压线效应。

根据《劳动法》规定，“用人单位非法
招用未满十六周岁的未成年人的，由劳动
行政部门责令改正，处以罚款；情节严重
的，由工商行政管理部门吊销营业执照。 ”
《禁止使用童工规定》第十条也规定，童工
伤残或者死亡的，用人单位由工商行政管
理部门吊销营业执照或者由民政部门撤
销民办非企业单位登记。

但问题在于，必须由劳动保障部门提
请，工商部门才能对非法使用童工的用人
单位给予吊销营业执照的行政处罚。而劳
动保障部门提请的前提是，要证明童工患
病或受伤与企业的“使用”之间存在因果
关系。 而要证明这一点，存在较大难度。

另外，《刑法》还规定了“雇用童工从
事危重劳动罪”。 但由于该规定内容比较
抽象，适用标准较为模糊，存在一定的适
用困难， 导致该罪名自 2002 年正式设置
以来尚未被适用过，对打击非法使用童工
行为的刑事威慑力较低。

除此，现有法律法规还有一些不完善
的地方。据媒体报道，佛山市南海区人社局
根据“每使用一名童工每月处 5000元罚款
的标准给予处罚”的规定，对至雅内衣有限
公司 3 月 5 日至 4 月 10 日期间使用 1 名
童工的违法行为进行处罚，罚款 1万元。

依据 2002 年施行的 《禁止使用童工
规定》，南海区人社局的处罚并无不妥。但
这样的处罚，与公众对法律法规严肃性的
预期有较大距离。 不少网友质疑，这样的
处罚无法让企业有痛感，根本起不到威慑
作用，甚至有网友认为这是在变相纵容企
业使用童工。 因此，在 14 年后的今天，随
着经济社会的发展，有必要对这一条款进
行相应调整，从而加大企业的违法成本。

值得注意的是，也有一部分童工是由
于未成年人的父母默许其子女辍学外出
务工或直接为其介绍工作而导致的。而法
律法规对出现童工现象的家庭责任并没
有涉及，这也需要进一步完善，以督促未
成年人父母正确履行监护义务。

29 省区市出台户改方案
不少地区降低落户门槛

据中新网 4 月 30 日报道，随着上海
近日出台户籍制度改革意见，目前，我国
出台户籍制度改革方案的省区市已达 29
个。 不少地区降低了落户门槛，放宽了落
户条件，而积分落户成了大城市的标配。

【点评】 各地积极推进户籍制度改
革， 为农民工进城安家提供更多便利，这
些举措值得肯定。 不过，根据中国社科院
近日发布的中西部农民向城镇转移意愿
分布调查显示， 受访者中有 53.8%明确表
示不愿转户口、 目前只是暂时待在城里，
原因是不想放弃农村的各种权益，也害怕
到城里之后承担不起购房、生活成本。 因
此，要让农民工在城市落户，必须解决农
民工的后顾之忧，逐步建立起覆盖城乡的
社会保障体系。同时加快农村产权制度改
革，稳定该群体对农村权益的预期。

驾驶员“超范围”工作受伤
人社局认定属于工伤

据 《山东工人报》4 月 29 日报道，潘
某是某塑胶制品公司司机，为了方便给自
己驾驶的车辆加油，他准备亲手制作一个
加油漏斗，但在此过程中受伤。 公司以制
作加油漏斗超出其工作职责范围为由，认
为不属于工伤。 经过现场勘查和质询后，
人社局认定潘某属于工伤。

【点评】 《工伤保险条例》第十四条
第一款第一项规定：“在工作时间和工作
场所内， 因工作原因受到事故伤害的”，
应当认定为工伤。实践中，“工作原因”并
不严格限定在约定工作范围内， 还包括
了职工为了用人单位的利益所从事的劳
动。 潘某制作加油漏斗的行为目的是为
了给车辆加油， 与工作内容有着紧密的
联系， 在本质上是为了维护用人单位的
利益。因此，人社部门作出属于工伤的认
定于法有据。 （点评 杨召奎）

5 月 3 日，陕西西安，户县南
羊村， 郑中伏给儿子建造了一栋
纯木小楼， 他和另外三位雇佣的
工人已忙碌了 20 多天。 这栋两层
半的小楼有 4 室 3 厅两卫及屋顶
露台，共 300 多平方米，构思近 4
年，是给他 10 月即将结婚的小儿
子准备的婚房 ，“预计花费 20 万
元，比较实惠”。

据悉， 郑中伏今年 54 岁，17
岁时就跟着父亲学木工， 至今已
干了 37 年。

宁峰 摄/视觉中国

西安：

老木工为儿子造婚房
4室 3厅造价 20万元

扎根基层 科研梦圆
———访中山出入境检验检疫局检验检疫技术中心实验室主任岳巧云

作为英国博士后海归，2007 年 12 月岳
巧云与同为海归的丈夫一起加入了中山局
技术中心。 她始终在为科研梦奋斗。 2009
年， 岳巧云毅然向局里提出要筹建卫检实
验室， 提高检验检疫局的检疫水准和科研
水平，得到了局领导的大力支持，成功地建
成了一个集病媒生物形态鉴定和病原体分

子生物学快速检测的综合实验室。
付出总会有回报。 基层的检验检疫工

作启发岳巧云带领团队刻苦钻研， 将国际
上“DNA 条形码”新技术成功运用到日常
检测中。 2010 年底，岳巧云关于“建立外来
有害生物 DNA 条形码数据库”的提议得到
国家重要领导和国家质检总局领导的批

示，由国家下拨专项经费 2614 万元予以研
究应用，岳巧云博士承担了其中的“医学媒
介生物 DNA 条形码检测技术的研究及示
范应用”课题，这也是检验检疫分支单位首
次承担重量级国家课题。 2016 年，她荣获全
国五一劳动奖章。

（蔡燕株 唐丽 刘友婷 姚文军）

“劳模就是在劳动中磨练”
———访深圳市中电物业管理有限公司弱电主管杨广

被媒体称为全国 “农转非” 第一人的杨
广，1998 年高中毕业来到深圳中电物业当保
安。 不过他不满足于当一名保安，于是通过自
学考上了深大成教学院计算机系， 但一年将
近 3000 元的学费对一个每月工资只有几百
块元的保安来说无疑是天文数字， 再加上母
亲抱病，杨广被迫辍学。 辍学后，他考上了技
师学院。 “那段日子是最磨人的，白天上班，晚
上上夜校，下课后还要靠捡垃圾、摆地摊赚点
生活费。等到夜深后才有时间学习。”杨广说：
“那时住在一栋烂尾楼里，没自来水，每天只
能用盆子在漏水的水管处接水，用来洗澡。 ”

经过不懈努力， 现在他已是深圳市中电
物业管理有限公司弱电主管，2016 年他荣获

全国五一劳动奖章。 杨广说，劳模就是在劳
动中磨练自己。 虽说他现在已经带领着一个
三四人的小团队，但仍会亲自去市场挑选器
件，去施工现场把关工程质量。 杨广对客户
耐心热情， 他把座机转接到自己手机上，24
小时随时接听求助电话，第一时间为客户解
决问题。 公司弱电管理方面出现大大小小的
故障时，他总会带着下属亲自去维修查看，攀
上爬下，线路检查、器件更换，全部亲力亲为，
同事尊称他“领头杨”。

（聂燕梅 蔡燕株 姚文军 刘友婷）

企 业 的 “ 引 擎 ”
———访新会康宇测控仪器仪表工程有限公司位移传感器事业部经理李海全

李海全劳模工作室是江门市首个劳模
工作室。 李海全带领劳模工作室的成员，攻
克了一个个技术难题， 为康宇公司的发展
带来了近亿元的效益， 成为了企业发展最
强劲的一个“引擎”。

从一名普通的技术员，到现在专门从事
硬件、软件的研发工作，李海全负责的科研

项目科技含量高， 在国际上也具有先进性，
目前他是新会康宇测控仪器仪表工程有限
公司位移传感器事业部经理。2005 年他研制
成功的 SSI 输出磁致伸缩线性位移传感器
采样频率达到 2.5KHz， 具有如闪电般迅捷
的响应速度，测量分辨率达到 0.001mm，产
品技术达到了国际先进水平， 在质量上达

到甚至超过欧洲和美国的水平，同时该产品
填补了国内多年来的空白，属于国内首创的
产品，奠定了康宇公司在“磁致伸缩”技术研
究和技术应用中的专家和龙头地位，特别是
在今后的国家标准制定中，康宇公司将具有
重要的“话事权”。 今年他荣获全国五一劳动
奖章。 （唐丽 蔡燕株 姚文军 刘友婷） 李海全（左二）正在检查零件

岳巧云正在鉴定媒介生物


