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贵州重庆分别立法增加女职工产假
贵州：女方增加产假６０天，男方享受护理假１５天
重庆：女方增加产假３０天，可申请休假至子女一周岁

本报讯 （记者李丰 李国） 贵州、重庆人
大常委会日前分别通过条例， 立法增加女方
产假。

３月３１日， 贵州省人大常委会表决通过
《贵州省人口与计划生育条例修正案》。 按照
新规，符合政策生育的，除享受国家规定的
产假外，女方增加产假６０天，男方享受护理
假１５天。

重庆市四届人大常委会第二十四次会议
第二次全体大会3月３１日表决通过了《重庆市

人口与计划生育条例》，新条例于４月１日正式
施行。修订后的《条例》取消了晚婚假，女方增
加产假３０日， 且可申请产假结束后连续休假
至子女一周岁。

据悉， 贵州此次修正的人口与计划生育
条例，还对婚假作了新规定。国家机关工作人
员、企事业单位职工依法登记结婚的，除享受
国家规定的婚假外，增加婚假１０天。在享受婚
假、产假期间，工资照发，福利待遇不变，不影
响考勤、考核和晋级、晋职、提薪。条例同时规

定，已经领取《独生子女父母光荣证》的，以及
依法生育两个女孩并已落实绝育措施的家
庭， 继续享受原有各项计划生育奖励优惠政
策。

重庆则规定， 依法办理结婚登记的夫妻
享受婚假１５日， 取消了晚婚假。 值得注意的
是，１５日指的是自然日，不是工作日。 产假休
假期间的月工资按不低于休假前本人工资的
７５％发给。 此外，女方生产，男方有１５天的陪
护假，护理假期间享受在岗职工同等待遇。

本报讯 （记者孙覆海 通讯员刘新路 张磊）3
月30日，胜利新大集团事业部第一季度总结会上，
一位分公司经理超额10%完成了季度任务。 去年，
他还是事业部的总经理。但在年终岗位竞聘中，因
市场开拓能力不强被降级。降级后的他积极工作，
希望能以优秀的成绩重新升职。

据悉，去年底的岗位竞聘中，该集团有26名基
层职工走上中层干部岗位；相对应的，有19名中层
干部落选、20名受降级处理。 这种“能者上、庸者
下、平者让”的竞争机制，已经成为新大集团人才
使用的一个常态。

对此，集团董事长吴永太认为，保持企业健康
稳定发展，紧紧依靠职工办企业，就必须为职工创
造出良好的成才成长发展空间。具体实践中，集团
探索出一条成功之路：通过竞聘、培训、技能考核、
关爱等一系列举措激发职工潜能， 尽快促使职工
成才。

成立于2004年的新大集团， 是胜利油田第一
批74家改制企业中的一个。成立之初，企业就打破
常规，实行灵活的用人机制，对基层职工实行五级
晋升机制，合格者即晋升上一级岗位，直至岗位最
高层级，薪酬待遇也同升一个档次；建立“聘任上
岗、责权统一、能上能下、易岗易薪”的中层干部管
理体制，每年进行一次竞聘。良好的发展环境和竞
争氛围，让每一个层面、每一个岗位的职工都拥有
各自的发展空间。

“培训是最大的福利”。在新大，这不是一句口
号：对职工实行定时间、定内容、定场所的“三定”
学习机制，全力提升职工素质；每年定期组织中层
以上干部到知名企业考察学习。 除了学习培训这
些“常规动作”外，公司更加注重技能培养和岗位
成才，前者为职工“一专多能”铺路，后者则为关键
岗位选好“接班人”。 企业通过“师傅带徒弟”、“岗
位技术练兵”等方式，搭建职工学技术的平台，并
按照成绩有针对地选拔排名靠前的基层职工培训
第二技能。对入职半年以内的职工，公司则通过设
置生产管理、质量控制、市场营销等6个组别，建立
横向考核机制，实行“二次”招聘、专项考察，将表
现突出的职工充实到关键岗位。

目前，该集团已有掌握多项技能的职工200余
人，还有100多名一线职工走上了关键岗位。 紧紧

依靠职工也让企业在严峻市场面前迎来了明媚春天。统计显示，去年该集团圆满完成经营任
务指标，职工工资收入稳定，还吸收了100多名社会人员就业。集团研发、推向市场的新产品、
新技术达30多项，拥有自主知识产权189项，新产品广泛应用于20多个领域，实现了企业从石
油向其他领域的良性转型升级。
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云南省下调部分社保费率

困难企业可缓缴社保费
本报讯 （记者黄榆）云南将继续降低社

会保险费率，执行社会保险费缓缴和补贴，实
施援企稳岗补贴等政策，降低企业用工成本。

记者日前从云南省人力资源和社会保
障厅获悉，此次降低社会保险费率包括生育
和工伤保险，生育保险基金累计结余超过９个
月的统筹区，生育保险费率降低至０．５％以下。
省本级生育保险费率下调至０．２％，从２０１６年１
月１日起，执行至２０１６年１２月３１日。 全省工伤
保险行业类别从原来的三类划分为八类，平
均费率从０．９３％降为０．７５％， 并完善工伤保险
省级调剂金制度。 同时，由于今年1月至3月的
生育保险费已经征缴，有关部门将于4月份进
行补退。而在工伤保险平均费率降低后，每年
可减轻单位缴费负担2.56亿元。

自去年３月开始， 云南省失业保险缴费
费率就统一从３％下调为２％， 其中用人单位
缴费费率从２％下调为１．４％， 个人缴费费率
从１％下调为０．６％。

云南省人社厅副厅长邢渭东表示， 云南

已出台政策对生产经营严重困难、 不能按时
足额缴纳社会保险费的企业，允许缓缴养老、
医疗、失业、工伤、生育保险费，缓缴期限原则
上不超过6个月， 缓缴期间不征收滞纳金，参
保人员社会保险待遇不变； 有吸纳城镇就业
困难群体人员， 与其签订劳动合同并按标准
缴纳社会保险费的企业，按规定给予3年的社
会保险补贴；小微企业吸纳高校、技工院校毕
业生，与之签订1年以上劳动合同并缴纳社会
保险费的，也会给予1年的社会保险补贴。

据昆明市人社局相关负责人介绍，这项
措施的施行对于人数较多的参保单位减负
效果最为明显。 记者了解到，云南药材超市
便是受益企业之一。据该企业负责人介绍，1
万多名员工的三项社保费每月可降低25.04
万元。

据悉，云南还继续实施援企稳岗补贴政
策。 从2015年到今年2月底，云南省共有4316
户参保缴费企业享受稳岗补贴，发放补贴资
金5.44亿元，涉及企业职工88．36万人。

县委书记涉嫌严重违纪、发生重大交通事故、公司班子成员涉嫌严重违纪———

甘肃18家省级文明单位被“登报摘牌”
当地干部称：摘掉的是“面子”，留下的是深刻反思

本报讯 （记者康劲）“文明单位，从来只
见红榜，这次却见黑榜。 ”3月31日，一则刊登
于甘肃省级党报的“公告”快速传播。 “公告”
的全称为 “撤销部分文明县文明单位文明村
荣誉称号名单”，发布者为甘肃省精神文明建
设指导委员会，“公告”披露的18家单位中，不
乏甘肃省交通运输厅、 甘肃烟草工业有限责
任公司等多家省级知名重点单位。

甘肃省精神文明建设先进集体表彰活动
开展多年，省级文明县、文明单位、文明村的
称号被视为是“综合性最高荣誉”，各地、各单
位“创争”积极性非常高。 在省文明委以往的
12次“公告”中，均为“光荣榜”。 这一次，却是

一份“撤销荣誉称号”的“黑榜”。
在对上榜单位公开点名的同时， 公告还

简短介绍了摘牌原因———“县委书记甘培岳
涉嫌严重违纪，受到严重警告处分。撤销榆中
县‘省级文明县’荣誉称号”；“发生重大交通
事故。撤销环县‘省级先进县’荣誉称号”；“中
国石油长庆油田分公司： 班子成员涉嫌严重
违纪。已报请中央文明委撤销其‘全国文明单
位’荣誉称号，同时撤销其‘省级文明单位’荣
誉称号”……

此前， 对省级以上各类文明单位将进行
全面复查，并对不合格单位“撤销荣誉”的消
息一直在当地有流传，但真正“出实招”、“登

报摘牌”还是第一次。3月30日，甘肃省文明委
召开会议， 甘肃省委书记、 省人大常委会主
任、 省文明委主任王三运等领导出席会议并
讲话。 会议在审定了省级以上各类文明单位
复查情况通报后，做出了“摘牌”决定。

有关部门表示，近年来，一些单位在获得
“文明单位”荣誉称号后，把荣誉当做领导的
“面子工程”，出现干部腐化、管理松懈、工作
严重滑坡的情况，不仅没有起到典型示范作
用，还严重损害了“文明单位”的声誉，在社
会上造成不良影响。 公开撤销荣誉称号，目
的就是要加强动态管理，确保“文明单位”的
“含金量”。

“全县上下努力多年，去年才评上‘省级
文明县 ’，今年就被撤销 ，这样的 ‘黑榜 ’确
实令人警醒。”在兰州市榆中县，一位当地干
部对《工人日报》记者表示，过去各种“运动
式创建活动 ”，表面上轰轰烈烈 ，实际上急
功近利，如今摘掉了“面子”，留下的是深刻
的反思。

据了解，此次公开“登报摘牌”的做法在
当地引发强烈反响。一些干部群众表示，“挂
牌容易摘牌难，这样的‘黑榜’可以经常有！”
“同样还有许多名不副实的各类荣誉牌匾，
授牌者应有纠错的勇气， 不妨都来一番清
理。 ”

北川：
清明寄哀思

4月3日，群众在北川老县城为地震遇
难者献花。

清明节前夕， 群众来到位于四川省绵
阳市的北川老县城地震遗址祭奠逝者，寄
托哀思。

新华社记者 薛玉斌 摄

银川独立书店“跨界”经营 寻求突围之路
4月3日，服务员在银川市和合书苑为读者沏茶。
清明节期间，银川很多独立书店成为市民休闲的新去处。吸引市民的是这些独立书店的

“跨界”新服务：人们除买书外，还可以就餐、喝茶、品红酒等，有的书店还推出创客空间和户
外垂钓等项目。 近年来，受网购图书、电子阅读和成本增高等因素影响，银川每年约有10%的
独立书店被迫关闭。 为摆脱困境， 书店经营者们正努力以服务的多元化为突破口实现转
型。 新华社记者 彭昭之 摄

郑州连续9年举行公益性树葬 推广依旧任重道远
民政人士表示，“墓葬”观念扭转需要过程，也需要政策支持

本报讯 （记者余嘉熙 冯国鑫 通讯员
石磊）没有噼里啪啦的鞭炮声，没有烟雾缭
绕的纸香，这个清明节，郑州有94个家庭选
择了“睹树思人”，与该市殡葬协会签订树葬
协议———将亲人的骨灰撒在树根下，让生命
以“绿色”的名义延续。

挖坑、培土、浇水……300多名在现场的
亲属，将亲人的骨灰小心安放，然后植上一
棵小树，送上一束美丽的鲜花，并给小树系
上黄丝带以寄哀思。

今年是郑州市公益性树葬活动开展的
第9个年头， 共有805个家庭参与其中，1015
具骨灰回归自然。

据介绍，郑州市民政局推行的免费树葬
是与公墓陵园合作， 公开向社会倡议征集

后，与逝者家属签订协议。根据协议规定，除
因无法抗拒的自然因素外，签字家庭保证所
植树木5年内不移植或砍伐。

树葬的流程相对简单， 在树葬区域，逝
者家属将骨灰撒在土里，或者装进骨灰盒埋
在土里，然后种上树即可。 树葬区还设有专
门的祭奠墙，逝者的姓名和基本信息均被刻
在墙上以供祭奠，也最大化地体现了绿色环
保的理念。

此前，民政部等9部门联合印发的《关于
推行节地生态安葬的指导意见》指出，通过
采取鼓励和引导的方式，让群众逐步接受节
地生态、绿色环保的安葬理念，进而理解、支
持和选择节地生态安葬方式，但并没有作强
制要求。

实际上，除了占地仅为传统墓葬三分之
一的树葬外，像草坪葬、花坛葬、壁葬等用地
不超过一平方米的，都被称为“绿色殡葬”或
“生态葬”。

郑州市福寿园一位工作人员告诉记者，
在福寿园，树葬墓位价在一万多元到两万多
元之间，此外包括380元的一次性绿化费，以
及1600元的20年管理费。而花坛葬的费用更
低，平均每个5000元左右。

“树葬的特点在于，保留骨灰，实行埋
葬，不保留坟头，即把墓地变成了林地。 ”郑
州市民政局副局长张国强表示，与动辄好几
万元的高价墓相比，树葬等“绿色殡葬”既可
以保护土地资源和生态环境，又能减轻逝者
家庭的经济负担。

尽管河南2015年生态葬的比例大约为
10%～20%，且选择“绿色殡葬”的人数逐年递
增，但推广起来依然任重道远。

“主要还是观念问题。”郑州市殡葬协会
负责人介绍说，几千年的传统“厚葬”“墓葬”
观念根深蒂固，扭转起来需要一个长期的过
程。

据了解，目前河南省18个市地的经营性
墓地和公益性墓地都在推广生态葬。在具体
推广上，政府部门要求所有经营性公墓拿出
5%到10%的土地，用于公益性殡葬。

河南省民政厅社会事务处主任赵志忠
认为，生态葬的接受需要一个过程，不仅需
要加强宣传引导，还需要在政策层面给予支
持，并加大相关部门的协调配合力度。

菊花寄哀思 寻春半出城
———各地清朗过清明

新华社记者
又是一年清明时。清明节是我国最重要

的传统节日之一，已有２５００多年历史。 人们
在清明缅怀先人，沉静思索，追古怀远，知死
乐生，追寻春天新的希望。

回归自然 生态安葬理念渐入人心
伴随着２０１６只“平安鸽”的放飞，“北京

市２０１６年骨灰撒海清明公祭仪式”在长青园
骨灰林基地骨灰撒海纪念碑前举行。数百位
骨灰撒海亡者的亲属来到这里，表达对魂归
大海的亲人的思念。

近年来，骨灰撒海在北京市民中的接受
度逐渐提高。北京市民政局副局长陈卫东介
绍，自１９９４年到２０１５年，北京共举办３３９批次
骨灰撒海活动，１．３７万余份骨灰投入大海的
怀抱。

没有精美的灵盒，没有高大的墓碑，人们
手捧鲜花和蜡烛，围着花坛寄托哀思，轻轻擦
拭纪念墙上逝去亲人的名字……今年清明前
夕，上海福寿园、上海市癌症康复俱乐部共同
为１０名逝者举行了隆重的花坛葬礼。

上海从２００６年开始研究推广小型墓和
树葬、草坪葬等节地生态葬式。 通过不断努
力，上海葬式结构已经悄然改变。２０１５年，上
海市民选择节地生态葬的已达４１％。

湖北省民政厅日前在龙泉山举行公益
节地生态葬仪式，２７位生态葬践行者的骨灰
安葬在同一株树下，不留墓碑。 这些骨灰坛
由环保材料制成，数月内可完全降解，和骨
灰一起化入泥土，回归自然。

湖北各地大力推广节地生态葬。武汉市
民政局社会事务处负责人介绍，武汉市１９９７
年开始探索树葬， 如今树葬渐为市民接受，
仅孝恩园陵园就有树葬逝者４２００人，成为武
汉市最大的树葬公墓区。

广州市殡葬改革成效显著。 据统计，当
地生态葬比例已超过８０％。

今年２月，民政部等九部门联合印发《关
于推行节地生态安葬的指导意见》， 鼓励市
民实行生态殡葬。节地生态葬是推动殡葬改
革向更环保、更低碳发展的必然趋势。

(下转第3版)


