
据新华社电（记者潘德鑫）贵州省 ２４ 日
公布了 ２０１５ 年 ３５ 个省直部门、９ 个市 （州）
和 ２０ 个县（市）政府透明度工作的第三方评
估报告，归纳了评估对象在主动公开、依申请
公开、监督保障等工作中取得的成效、存在的
问题和建议。

据了解， 为提高评估的独立性和专业
性，贵州省政府办公厅 ２０１５ 年通过购买服
务的形式， 委托贵州省情研究会 （学术团
体）承担该年度政府透明度的评估任务，评
估项目组由 １０ 名贵州省委党校教研人员
构成。

评估项目组组长唐正繁说 ， 项目组于
２０１５ 年 ３ 月启动评估工作 ，１０ 月起开始集
中对 ６４ 个评估对象的 “主动公开”“依申请
公开”“保障监督” 等多项指标进行综合评
估，观察、统计、录入评估对象网站主动公开
政府信息以及开展政策解读、回应社会关切
等情况。

评估报告显示，部分评估对象仍然存在
主动公开的信息不充分、互动性不够、便民性
不强；依申请公开不规范、渠道不畅通；监督
和救济渠道项目缺失、内容不全等问题，县级
政府透明度工作总体较为薄弱。

贵州：第三方评估政府透明度
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核心价值观在企业

年轻人习惯虚拟网络交谈，往往疏于和父母深层次的交流。每逢
佳节倍思亲，让他们亲手把感恩、祝福的话写下来，千里迢迢递出去，
多了一种仪式感、郑重感。

■身边故事

需要的不仅是数字
能否全面建成小康社会,“不容一个人掉

队”的扶贫成败有重大关联。习近平总书记在
湘西考察时，提出了“精准扶贫”：扶贫要实事
求是，因地制宜。要精准扶贫，切忌喊口号，也
不要定好高骛远的目标。

结对帮扶是一项扶贫政策， 即党员干部
一对一结对子，帮扶困难家庭。此举旨在让更
多的困难群体得到党组织的关怀和温暖，这
是好事，也确实解决了不少难题。

然而，总有些困难群众在接受帮扶时，虽

当面感谢，内心深处却并不领情。他们认为帮
扶活动就像刮了一股风，来去匆匆，干部帮扶
是拿着钱和礼物来， 放下就走， 那叫帮不叫
扶。

困难户致贫的原因各不相同， 有的因病
致穷，有的无经营头脑，有的不懂技术，有的
没有启动资金。 来去匆匆的帮扶让干部难以
深入了解“穷亲”的“穷根”。

结对帮扶，不仅是扶贫，也考验着干部的
作风成色。 结对认亲，越走越亲，让党员干部

成为了群众的亲人。面对亲人，群众就不会有
顾虑，可以敞开心扉、实事求是地与党员干部
交流，反映问题，提出建议。

文中企业以公示的方式为干部帮扶立了

规矩，目的是让所有的干部都重视起来，但，
帮扶需要的，不仅仅是给与的数字。

“授人以鱼不如授人以渔”。 干部对困难
户的具体困难进行具体分析， 多一些为民办
实事的责任意识，把“授鱼”变为“授渔”，为困
难群众提供有针对性的帮扶，那么，“穷亲戚”

才会越来越少。
同时，帮扶金额某种程序也具有私密性，

立规矩的同时也应考虑当事人的心里感受，
把“长效化”和“人性化”更好结合。

●晓 燕■编辑点评
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■新闻事件

慰问金额该不该公示？
2 月 1 日， 重庆能源集团石壕煤矿召开

政工联席会，会上决定：正科级以上人员必须
在春节期间慰问困难结对户， 规定时间结束
后，将对慰问的金额进行公示。

领导干部结对帮扶慰问困难员工这样的
活动已经开展多年，大家并不意外，意外的
是将对慰问金额和情况进行公示。 消息一传
出，立即引发了大家的热议。

有的人认为，公示无疑给管理干部一定
压力，慰问金送少了，怕引起别人的非议。

也有的人说，慰问是好事，本就是光明正
大的事情， 公示可以让更多人了解和监督，
营造良好帮扶氛围。

有人直言，帮扶慰问本应该是自愿的事
情，还要进行公示，让人感到很别扭。

其实，该矿在前几年就开展了“干群牵手
结对帮扶”活动，矿领导都要参加，每人至少
结对一户困难户，帮助在工作、生活等方面
存在困难的员工、家属走出困境，感受社会、
企业的关爱和温暖。

结合具体情况，建立了矿科队干部牵手
结对帮扶名册档案，原则上每名干部结对帮
扶 1 个困难家庭，结对帮扶期暂定一年。 次
年，视帮扶效果和脱贫状况，再决定是否续
帮或结新的帮扶对象。 矿、科级管理人员牵
手结对帮扶的对象由社区管理中心指定，实
行动态管理。

由于范围广， 共有 100 余名管理人员与

困难户结对。 在活动的开展过程中，有许多
管理人员没有按要求时间进行慰问，或者慰
问后没有进行登记备案，甚至有个别的没有
进行慰问。

今年， 该矿将活动范围缩小到科级及
以上人员，共有 30 名管理干部与困难户结
对。 “缩小范围这也符合精准扶贫的要求，

为了保证活动质量， 才决定将慰问情况进
行公示的。 ”该矿领导解释，“副科长、基层
队队长、党支部书记根据本队员工实际，自
行与本单位困难员工结对帮扶， 不做硬性
要求。 ”

该矿还通过政工联席会、管理人员大会、
困难补助讨论会等， 向参与结对帮扶活动的

干部和困难群众沟通解释，公示主要是营造
互帮互助的和谐氛围，了解掌握整个慰问活
动的情况，以督促个别思想认识不到位的干
部认真完成走访慰问活动。

“作为一名管理干部， 帮助困难员工群
众，我们有责任和义务。 ”该矿党群办公室主
任李显康说，“我们要真正发自内心地去帮助

结对对象， 不一定是要送多少钱、 送多少物
品，才能达到目的。 ”

“只要我们认真开展慰问活动，对金额和
物品进行登记公示也没有什么， 只需要花 2
分钟填个表而已。关键是要做到位，而不是走
形式。 ”该矿保卫科科长肖兴可如是说。

（罗喜林）

一家企业规定，科级及以上人员必须在春节期间慰问困难结对户，规定时间
结束后，将对慰问的金额进行公示，有人直言“很别扭”———

思想政治工作一事一议
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■本报记者李玉波
22 岁的张敏出嫁时，她没有要房、要车，

提出的唯一要求就是带着自己瘫痪在床 10
多年的母亲一起出嫁，方便时时照顾母亲。

1991 年，张敏出生在内蒙古自治区鄂尔
多斯市四十里梁地区的一个普通农民家庭，
12 岁前，像其他女孩一样，过着无忧无虑的
生活。

2003 年，张敏的母亲孙美清患上肌肉萎
缩，多地求医治疗花光了家里全部的积蓄，行
动不便、说话吃力的孙美清只能回家静养。

从那以后，年仅 12 岁的张敏除了每天来
回步行 20 多里上学，放学回家后还要照顾年
幼的弟弟和病重的母亲。 张敏回忆，那时，母
亲经常在半夜被病痛折磨醒， 只要一有动静
张敏就起来，给妈妈翻身，揉背，她一天只能
睡三四个小时。

2006 年，孙美清的病情突然加重，瘫痪
在床上，失去行走和说话能力。当年又遭遇大
旱，张敏的弟弟也到了上学的年龄。

天灾和疾病使这个本已一贫如洗的家庭
愈加艰难。为了生计，父亲张怀清决定外出谋
生。张敏选择了退学，在家照顾母亲，“我不能
把妈妈一个人留在家里”。 这一年，张敏读初
二，学习成绩十分优异。

瘫痪病人的饮食起居是个大问题， 为了
更好地照看母亲， 张敏和母亲晚上同睡在一
张床上。因母亲不能吃太硬的食物，张敏做饭
都要把食物煮得很烂， 每次给母亲喂饭都至
少要花上 1 个多小时。

养鸡、做饭、收拾家，还要辅导弟弟功课。
家里家外，15 岁的张敏担起了家庭的全部责
任。

孙美清今年 46 岁，体重还不足 60 斤，但
面色特别好，衣服穿得整齐干净，头发也梳得

很光顺，家里没有一丝异味。
提起张敏，当地人都会伸出大拇指，赞不

绝口。常有人惊叹张敏 10 多年是如何坚持下
来的。 张敏说：“这都是生活中的常事、琐事。
我没做什么伟大的事情， 只是做了自己应该
做的事。 ”

雏既壮而能飞兮，乃衔食而反哺。 对张
敏来说，母爱的感觉已经遥远。 而现在，她
像妈妈对待小时候的自己那样 ， 照顾 、安
慰、陪伴着瘫痪的妈妈。 张敏说，爱，就应该
不离不弃。

张敏长大了，面临着嫁人的现实问题。她
的父亲计划将母亲送往敬老院。 但张敏不同
意，她坚持，“无论多难，我必须把妈妈带在身
边。 ”

同每一个年轻女孩一样，张敏对于爱情，
也有着甜蜜的希冀。她说，自己不在乎对方有
没有房子和车子，也不怕苦和累，只要勤劳总

会有希望。 她最大的心愿就是希望能带着妈
妈找个好婆家，照顾妈妈一辈子。

2013 年， 张敏的爱情结出甜蜜的果实。
当年 11 月 24 日， 张敏和男友吕奋刚走进了
婚姻的殿堂。

鄂尔多斯市杭锦旗党委政府了解到张敏
一家的情况后，积极协调杭锦旗红十字会、民
政局等有关部门， 帮助张敏母亲落实残疾人
基本生活保障、困难家庭低保救助。

在爱心企业的帮助下， 张敏在锡尼镇开
了家“张敏爱馨超市”，经营烟酒、日用百货、
蔬菜副食品，每个月的营业额有 6000 多元。

张敏的事情让身边的人深为感动：“对别
人而言的琐碎、 麻烦以及生活的艰辛在张敏
的脸上看不到， 她给身边的人带来的是阳光
和笑容，始终传递着一种正能量。 ”

张敏说，只要一家人在一起，就没有过不
去的坎儿。

内蒙古 90后女孩带瘫痪母亲出嫁

爱，就这样不离不弃
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规范党员干部从业行为
本报讯 沈阳车辆段不断深化党

风廉政建设， 搭建廉政勤政和党纪政
纪教育平台，开展经常性、全覆盖廉政
教育，积极推进廉政文化建设，筑牢党
员干部拒腐防变的安全防线。

这个段党委重视日常规矩教育，
坚持党委中心组每月学廉、 每月案例
教育、 每半年上廉政党课的廉政教育
制度，做到节假日廉政谈话、短信提醒
常态化。 他们将关键岗位廉政风险点
及廉政故事、 格言警句等制作成廉政
教育手册， 下发到 330 名党员干部手
中。科室、车间组织开展“每月一案”警
示学习， 组织党员干部到沈阳铁路局
反腐倡廉教育基地参观学习， 让各级
党员干部对照反思，自警自律。每季度
由党政正职为全段干部上一次廉政党
课，讲制度、讲要求 、讲案例 ，分析案
例，研判风险，达到了“反腐钟常敲，倡
廉雨常下”的教育效果。 （毕昆）

“混事儿”党员将被“罚下场”
本报讯（记者邢生祥）理想信念缺

失、政治立场动摇、工作作风漂浮……
针对这样的不合格党员，近日，青海省
海西其三蒙古族藏族自治州格尔木市
出台《实施办法》，对“混事儿”党员亮
起“红牌”并依规“罚下场”。

按照《实施办法》，该市将对存在
理想信念缺失、政治立场动摇、宗旨观
念不强、 工作作风漂浮、 组织纪律散
漫、先锋意识弱化、道德行为失范、法
制观念淡薄等 8 种问题的党员， 被认
定不合格党员。 《实施办法》明确，对不
合格党员，采取限期改正、劝退、除名
等组织处置措施， 并特别明确对经多
方努力确实无法取得联系的， 按自行
脱党， 予以除名。 对丧失共产主义信
仰，违反法律法规和纪律规定，影响较
坏的不合格党员，直接进行组织处置。

专题调研提升党建水平
本报讯 为进一步激发党建工作

活力， 郑州北车辆段党委在把握政治
工作新要求， 谋划制定全年党委工作
的同时， 召开了全段党支部书记工作
专题研讨会。

研讨会上，来自该段检修、运用系
统的 17 名支部书记踊跃发言，全面查
找本支部去年党建工作方面存在的问
题和不足， 对做好新时期党建工作进
行了探讨交流。 会上提出了希望加大
检查指导力度、规范台账填写、增加党
课培训教材、发挥党员作用等 20 条意
见和建议。通过研讨，各党支部书记牢
固树立起抓好党建是最大政绩的意
识，凝聚了以党建工作为统领，围绕中
心抓党建的思想共识， 激发了干事创
业的热情和内在动力， 为提升党建创
新水平打下了坚实基础。

（郭俊峰 李伟）

帮扶公示 传递关爱 法明 画

■本报通讯员 穆英 记者 毛浓曦

“亲爱的爸爸、妈妈，这是我自初中以来
第一次给你们写信， 现在的我已经开始工作
了，虽然不能时时刻刻陪在你们身边，但我的
心里一直都想着你们呢……马上过年啦，先
在这里给你们拜个年， 新年快乐……”2 月 5
日清晨，汉中车务段略阳火车站的 90 后新工
张萌， 伏在书桌上文图并茂地表达对父母的
新年祝福。

1 月 31 日以来，汉中车务段的青工们像
张萌一样，纷纷用真情书写着一封独特的“家
书”。

汉中车务段目前有 532 名青工， 占全段
在职职工的 26.6%。 其中，仅 2015 年 8 月份
入路的新工 85 名。全段有近半数青工家在异
省异地，车务部门岗位“一个萝卜一个坑”，循
环倒班制让一部分新工过年回不了家。

针对新定职的青工第一次坚守岗位，不
能和父母春节团圆的实际情况。该段开展“让
爱先回家”活动，采用书信报业绩，照片送平
安邮递书信送祝福的方式， 给千里之外的家
长们送去子女的节日问候。

微信、网络、手机那么方便，一个电话就

能新年问候， 为什么还要采用传统的手写书
信呢？

“现在的年轻人习惯虚拟网络交谈，往往
疏于和父母深层次的交流，”该段团委书记吕
国泰介绍，“‘每逢佳节倍思亲’， 让他们亲手
把感恩、祝福的话写下来，千里迢迢递出去，
多了一种‘仪式’感、郑重感。 ”

对“让爱先回家”活动，已有两年工龄的
青工徐文博觉得很赞。 这个黑黑高高瘦瘦的
大男孩觉得有些话对父母当面讲很 “肉麻”，
自己不好意思开口。认认真真写好的信，不再
只是一张写满字的纸，它载满了浓浓亲情，是
自己与父母之间的“亲情桥”。 徐文博喜欢吉
他弹唱，为了表达对父母的祝福，他还专门用
心录制了自己弹唱《一封家书》的视频，在父
母阅读“家书”的时候，通过微信发送给远方
的父母。

这个活动， 让略阳车站信号员李博的父
母看到了孩子的孝心、成长和进步。李博平时
疏于和父母交流， 这封家书触动了自己的很
多思绪，体会到父母养育孩子的艰辛。他先写
好底稿， 然后一笔一画誊写在印制好的家书
上。

“亲爱的爸爸妈妈， 你们亲手抚养我长
大， 我却不能陪伴在你们身边……只因我肩

上的责任与义务， 为了更多的儿女早日回家
团圆，我不得不坚守在春运第一线。春运结束
后，儿子一定回去看望你们……”捧读儿子的
书信，李博的父母眼含泪花。

“家书”由段团委精心设计，统一印制。然
后书信分发给春节不能回家的新工， 让他们
用自己最真实的语言给父母谈谈心， 谈谈自
己的工作环境、工作岗位、生活条件等，并附
上四、五张自己近期的生活、工作照。此外，由
站长或支部书记另写一份内容包括孩子工作
状态， 成长环境， 综合评价及节日问候的信
函。

个人、车站环节完成之后，由段团委收回
寄出。吕国泰说，“段团委收回统一寄，一方面
是督促青工抓紧表达心声， 另一方面有的车
站地处偏僻，邮寄东西很困难。我们发出去了
126 份问候，已经收回、寄出了 89 份家书，有
的已经递到了父母手中。 ”

在中铁十六局电务公司京沪铁路丹阳站
扩能改造项目部，员工们整天精神头倍儿足，
他们说都是因为身边有个“充电器”。 他就是
党工委书记郑根全。

充电就是给职工打气，鼓劲。无论大事小
情，总能想办法拿主意解决难题，起到“充电
器”和“发动机”的作用。

丹阳站通信、 电力和电气化接触网的迁
改和过渡作业，给的“天窗点”时间仅有 45 分
钟，若不能在时间内完成拆除和过渡线路，必
将影响京沪铁路运营。

技术主管张蒙蒙怕担不起责任， 不敢
干，想调走。 郑根全听说后，首先对车站五电
改造施工进行了分析和研究， 心中有数了，
找张蒙蒙谈心，沟通交流了施工中的具体步
骤和迁改细节后说：“看来你能做好，害怕说
明你有责任心，有责任心才会细心，细心就
一定能做好。 ”

郑根全的一席话，卸下了张蒙蒙的思想包
袱，他一头扎进五电迁改工作中，圆满完成了
2015年的 58次“天窗点”的迁移过渡改造。

轨道车工班长桂平也打起了退堂鼓。 因
为轨道车工班，要在 2015 年 5 月至 12 月底，
把旧站台拆除的 2 万多吨废弃材料运出去，

同时再把建新站台的 3 万吨新材料运进来。
面对这个“不可能完成”的任务，桂平想，

干不了不如走了好。郑根全知道后，立即找到
桂平，反复说明：“办法总比困难多，众人拾柴
火焰高。 ”

郑根全详细了解施工情况后， 组织大家
一起想办法，经过反复研究施工流程，设计了
一套运用空间换时间的方案， 确保了拆旧建
新工程在 2016 年春运前顺利完成。

被称为“黑面雷神”的项目安全总监于小
利思想有疙瘩，想要搁挑子。他抱怨：“干安全
总监，今天训这个，明天熊那个，把人都得罪
光了，以后咋混？ ”

郑根全动之以情：“你是给单位干， 不是
给个人干， 组织上把企业的前途和职工的身
家性命都押在你身上， 这个关系和人缘谁能
比得过？ ”

一句话惊醒梦中人， 于小利抛下顾虑，一
切照章办事。 去年底，不仅收到安全部门的感
谢信，而且在项目部高票当选集团先进工作者。

于小利事后说：“要不是郑书记及时给我
‘充电’，我早就拍屁股走人了。他一句话让我
明白了是为大家的身家性命干的， 我还怕得
罪谁？ ” （谌启程 高欣）

项目部里的“充电器”

2 月 24 日，福州市闽侯县廷坪乡纪委书记李良华（右
二）来到村民家里访查学校是否存在教育乱收费问题。

新华社记者 姜克红 摄

近日， 丹东铁路公安处组织 15
名青年民警文艺骨干组成了春运文

艺宣传小分队， 自编自创了快闪歌
舞、音乐快板等文艺节目深入旅客中
间宣传铁路安全常识。

刘嘉辰 贾勇 摄

书记
家访


