
在祖国版图最西北的角落，有一个叫做
塔城的城市，近 10 年来，因为煤的缘故，它
和江苏徐州结下了不解之缘。 位于徐州的徐
矿集团到西部富煤省区开发整合煤炭资源，
近千名职工则远离家乡， 到塔城扎下了根。
临近春节，他们归心似箭，纷纷踏上返乡的
旅途……

王庆钊：给儿子办个体面的婚礼

“咣、咣、咣……”1 月 16 日，火车从乌鲁
木齐已开出一天一夜，家愈来愈近了。坐在两
节车厢的中间，王庆钊丝毫没有睡意，想着年
迈的父母、操劳的妻子，还有儿子———这个春
节假期，他要给儿子办个体面的婚礼。

当公司放假的通知下达后， 他迫不及待
地开始买票， 可是从乌鲁木齐发往徐州的四
趟列车硬座和硬卧的票已全部售完。 为了早
一天到家，他只好买张站票，挤上了南下的火
车，开始了 49 小时 36 分钟的旅程。

他早早地就买好了大枣、核桃等新疆特产，
装满了两个蛇皮口袋。到火车上，他找到两节车

厢中间，将两个袋子平铺在地上，仰卧其上。
“儿子，我已上火车了，后天 15 点 46 分

到徐州，不用去接我，太麻烦了。 给你妈和爷
爷奶奶说一下， 让他们放心， 一切都挺好
的！ ”在电话里，他这样告诉儿子。 他家距徐
州站还有两个半小时的车程，他不想让家人
奔波。

王庆钊自 2008 年到新疆工作， 那时儿子
才上高中，现在已经工作，还谈了对象。 去年，
王庆钊花了 35 万元给儿子买好了婚房。

这个春节过后， 趁着休假在家， 体体面
面、热热闹闹地把儿子的喜事办了，也算了却
一桩心事。王庆钊这样想着，脸上露出了欣喜
的笑容。

许永广：好好地与父母团圆

“一年多没见到父母了，这次要把妻子、
儿子都带回老家，陪父母过个团圆年！ ”在车
厢里，许永广和对面下铺的老刘聊上了。

“是的，父母一辈子含辛茹苦不容易，总
想让做子女的整日守在跟前。可是，不能不工
作呀！我从河南平顶山来新疆也有 8 年了，也
是只有过年时才能和父母聚在一起， 平日只
能经常打打电话。 ”老刘也是干煤矿的，同样

是因为资源枯竭而外出工作。
许永广是徐矿集团新疆铁煤公司准备工

区的区长，2005 年离开徐州，先后到山西、内
蒙、新疆等地工作。

“我是矿二代，老父亲在徐州的旗山矿辛
苦了一辈子，干的是炮采工作面。 阴冷潮湿的
作业环境让他落下了风湿性关节炎的毛病，每
到冬天腿就痛得不行。 ”他和老刘继续聊着。

“下窑的有几个能有好身体呢？几十年的
井下作业，哪个能不得职业病呢！我父亲干了
30 多年的开拓，防尘工作不到位，加之忽视
个体防护，得了矽肺病，老是喘，看着让人揪
心！ ”老刘接过了话题，应声说道。

“这不，我在新疆给老父亲买了条纯羊毛
的皮裤，让他穿上或许能好些。 你看这毛多白，
成色多好。 ”许永广拿出皮裤，轻轻地抚摸着。

�郑友良：老工友很难再碰上了

“我原来工作的庞庄矿去年 12 月 30 日
宣布关井闭坑，人员全分流出去了。我在那里
工作了 33 年，听到这个消息后，心中空落落
的，不太好受。”另一节车厢里，郑友良略带伤
感地跟工友柱子聊着。

“我的大本营夹河矿也正在回收呢，说是

春节前要关掉。集团公司今年要关四个矿井，
大部分人都分流安置了， 这次回去都找不到
原来的工友了。原来每次回家探亲，到矿上见
到一些老领导、老同事，总是要聚在一起喝几
杯聊一聊，现在很难再碰到了。 ”柱子也是一
脸惆怅。

今年 53 岁的郑友良，在徐矿集团已工作
了 36 个年头。

“我刚参加工作那会儿， 我们徐矿多辉
煌，10 多万人呀！ 当个矿工，当时挺自豪的。
可是近几年咋就不行了呢？效益下滑，收入降
低，一年不如一年喽！ ”郑友良一声叹息。

“煤企是污染环境的主要根源之一，现在
好多煤企都关停了。如今科技发展了，可利用
的能源太多了，比如天然气、太阳能、风能、核
能、水力发电等，这些都是绿色能源，高效且
环保。”同车厢的一个戴眼镜的小伙子接过了
话题，“尤其是雾霾那么严重， 天老是灰蒙蒙
的，不采取行动真的是不行了！ ”

“是的，燃煤排放烟尘，节能减排是大势
所趋。 ”郑友良说。

据了解，为了可持续发展，徐矿集团不仅
积极参与西部富煤省区煤炭资源开发与整
合，还在大力发展机械制造、电动汽车、机器
人、房地产、食品加工等非煤产业。

【班组影像】

春运伊始即遭受寒潮天气来
袭，为此，西安铁路局西安动车段
成立了突击队。每天，突击队员们
都会像蜘蛛侠一样爬上动车两端
的车头，对动车组的“眼睛”———
刮雨器设备进行全面复查和保
养， 及时将作用不良的刮雨器及
其连带的水路系统进行维修更
换，防止因冻害引发管路破裂、刮
雨器喷水不畅等问题。

图为该段职工正在调整动车
组刮雨器喷水孔方向。

王曙天 摄

为动车
擦亮“眼”

1月24日凌晨，2016年春运在“巨无霸”寒
流的肆虐中拉开序幕。

在呼和浩特铁路局集宁站不远处列车停
靠股道间的水栓井旁，9名管道工在酷寒中守
候着， 他们来自呼铁局呼和供电段集宁水电
检修车间水道工区的水栓探伤队。

1时15分，一声绵长的汽笛穿透寒风萧瑟
的内蒙古辉腾锡勒草原， 集宁站的温度计指
向零下24摄氏度。刚下车的旅客们被皮袄、羊
裘包得严严实实， 他们哈着白气， 或抱着孩
子，或挽着亲人，行色匆匆地拉着行李返回草
原腹地，准备过大年。

“注意探查水管、阀门等关键部位是不是

被冰冻上。”工长张宝林向身边的职工下达工
作指令后， 借着站台灯光率先钻进水栓井
中。 他要求工友们严格按照供水设备防寒技
术规范操作，保障水栓不出现故障。 大伙儿
按照分工，打着手电分头猫腰检查水栓设备
的各部位，检查是否存在水管漏、跑、滴、渗
等问题。

“我们年轻，我们下吧！”水栓井是检查的
核心位置，井内既寒冷又潮湿，井口还覆着很
厚一层冰。 大家劝老工人李健平不要下井。
“我是老党员，这种情况当然要冲在最前。”他
摆摆手，一头钻进水栓井，趴在上水栓前，观
察周围积水,俯听管路声音。 工友们知道他总
结提炼出的“望、闻、切”三字检修法很管用，
但都心疼他，怕他冻着。 “每年冬天都要探冰
栓，冻不着。”李健平笑呵呵地说。他仔细地对

上水栓阀门等关键部位“把脉”，最后将草帘
子覆盖在水栓上保暖。

“这里有漏水！ ”职工曹守荣在1站台9#
水栓井中发现了管路渗水，情急之下，摘下棉
手套，裸手用盘根将接头紧紧缠住密封，溅起
的水花落在靴子上、 裤子上， 很快就冻成了
“冰挂”，他的睫毛和眉毛上也挂满了白霜。

“难缠” 的故障在几乎冻僵的手下清除
了。“说不冷是假的，我牙齿直打架，手还没暖
过来。 ”曹守荣说，“这是我们的工作。 我们要
把这个站台的14个水栓井全部检修到位，保
证万无一失。 ”

3点20分，气温还在下降，检修仍在进行。
这时，一声汽笛想起，又一列客运火车在集宁
站做好上水补充，呼啸着穿过寒风，驶向草原
深处……

李红红

“嘀嘀嘀，嘀嘀嘀……”进入春运以后，在
沈阳铁路局大连电务段电报工区，这样的声音
响得越发频繁了。清晨还不到 7点，电报工区工
长齐欣就早早来到单位，开始了一天的忙碌。

许多人不知道，铁路上仍有一道“永不消
逝的电波”。

在信息时代的大背景下， 电报似乎已经
走出了人们的生活圈， 但是由于铁路的特殊
性， 电报业务仍然在铁路运输安全中起着举
足轻重的作用。

齐欣、 刘宇等 12 名职工是电报工区的
“姐妹花”，她们平均年龄不到 35 岁，在一间
不足 20 平方米的房间里，每年受理各种运输
组织、列车调度、LKJ 数据换装、列车加油、列
车加水、专运等电报 3 万余封，审核校验电文
达几十万字。每天伴随着敲击键盘的声响，娴
熟地剪裁、登记、校验、加抄、传真、装订……
每个动作都要重复上千次。

齐欣介绍说，每份电报少则一页，多则上
百页， 如果把一年来受理的所有电报首尾相
连排列起来，总长度大概有 120 公里。

每年 40 天春运是电报员一年中最繁忙
的时候，随着列车加水、乘客突发疾病等电报
的增多，业务量大增。她们最多一天受理速投
报、急报、列车报等 92 封。当谈及总不能和家
人过团圆年一事时，电报员刘宇的眼圈红了。

“别看我们这些人同在一间办公室，但是
大家每天忙得脚不沾地，工作时间很少交谈。
有时凌晨一两点钟接到电报， 我们都要第一
时间投递给相关单位， 难得睡上几个囫囵
觉。 ”齐欣说。

电报工区还承担着国际联运电报受理业
务，主要内容是对朝贸易运输、加挂列车信息
等。国际联运电报事关铁路安全和国家形象，
容不得半点马虎。一个标点符号的疏忽，一个
词语含义的曲解，都可能改变报文本意，其中
的责任和压力不言而喻。

负责朝语翻译的电报员刘宇刚到电报工
区时对朝语一窍不通，为了胜任工作，她自费
报了朝鲜语学习班， 买来专业的翻译字典和
相关学习资料，对不懂的字词逐个查阅，一句
一句、一遍一遍反复练习。 经过不懈努力，如
今， 刘宇已经成为一名非常称职的朝鲜语翻
译。 她所经手的报文，没有出现过一次差错。

归心似箭

“梁工，不好意思，我拒绝这项作业。我认
为作业环境不能完全满足安全条件。”广东茂
名石化聚丙烯车间外操杨波仔细看过一遍设
备员梁永杰递过来的作业票，坚定地说。

这是什么情况？ 外操居然拒绝了设备员
下达的作业任务。

现在，“我拒绝这项作业” 这句话在聚丙
烯车间成为了“金句”。

前不久，在班组安全活动上，大家学习反
思了 “四川石油承包商 ‘10.29’人身伤亡事
故”。坐在台下听讲的车间党支部书记陈兵一
直双眉紧锁，若有所思。

“如果是我,我会坚决拒绝这项作业。 安
全生产责任制不落实， 施工现场安全条件检
查确认缺失，应急救援也不力，我为什么要下
去作业！ ”交流发言时，陈兵对大家说。

“那管理人员已经开好票了，所有人都等
着呢，我们真的就不干了吗？ ”外操班长潘洪
强问道。

“是的，大家都记住了，只要你们觉得这
项作业可能有危险，就立刻拒绝。管理人员马
上去找安全总监，由其做危险评估。如果此项
作业确实有危险，由安全组解决，彻底解决好
了才能施工。 ”陈兵坚定地说。

“是的，大家尽管来找我。”安全总监郑斌
回应。

这样的情况很快就在车间上演。
“郑工，我拒绝这项作业。 里面的热水如

果溅出来我没处躲呀，容易被烫到，我希望
可以整改一下再做。 ”外操符权对设备员郑

义吉说。
原来，2号聚丙烯装置脱水器D30805大

块料阀堵了，需要打开挡板清块料，挡板距离
地面4米多高，需要踩在扶梯上探出身子才能
打开，而里面水温高达75摄氏度，如果水溅出
来，外操很容易被烫伤。

安全组立刻将扶梯增高 ， 使得外操站
点高于挡板 ； 设备组又特制开盖工具 ，帮
助外操远距离将挡板打开 ，避免热水溅出
伤人。

一声拒绝，可以将隐患拒之门外。
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零下24摄氏度的坚持

“永不消逝的电波”

一声拒绝，将隐患拒之门外

“我拒绝这项作业”

王丽 顾威

张四新

【走进班组】

铁路电报员：
受理各种运输组织、 列车调度、LKJ

数据换装、列车加油、列车加水、专运等
电报，审核校验电文。

【鲜为人知的岗位】
【班组现场】

本报通讯员 钟大海 侯凤
本报记者 叶小钟 刘友婷

1 月 19 日，民警范雪艳和妻子为留守儿童小东鹏买来过年新衣服让他试穿。 范雪艳
所在的西安铁路公安局安康公安处巴山警务区地处陕川交界的大巴山腹地, 辖区内的巴
山车站更被称为整个襄渝线上隧道最长、海拔最高、生活条件最艰苦的车站，驻站民警只
有他 1 人。 范雪艳经常走家串户帮扶困难群众，被当地老百姓亲切地称为“范公安”。

刘卫国 胡珂 摄

小站民警“范公安”

本报讯 （通讯员王建）“如果不是俺班组
学习创新氛围的熏陶，‘H 架装车工艺’可能会
搁浅。我们改进站柱平板车，装车数量是原装车
方法的 4倍，按每部车运输成本 200元、每年安
撤工作面 6 个计算，年可创效 10 万元，已在多
个兄弟单位推广使用。 ”1月 22日，山东兖矿集
团东滩矿生产准备工区职工余铜柱自豪地说。

在供电工区， 职工王德强向笔者介绍他
的一个创意： 将井下一采变电所内低压二回
路负荷改接至低压三回路， 减少 4 台低防开
关及 1 台变压器，可为矿节约 19 万元的设备
投入成本。

“东滩矿有 800 多个班组长，抓好班组长
创新创效能力提升，使之起好领头羊作用，整个
矿井的创新创效水平才会进一步提高，竞争力
就会有保障。 ”东滩矿党委书记韩开佩介绍。

为此，东滩矿建成“四室两堂一廊”教育
基地，设立 600 万元创效基金，组织开展 24
个工种的职工岗位技能比武。

工会扎实推进“六比六争”劳动竞赛、“五
小”技术创新等“十个一”活动，举办“故事会”、
设立“亮艺台”、树起“光荣榜”，2015 年 89 名职
工走上新的管理技术岗位，190 人纳入公司人
才库，形成推动“双创”活动的浓厚氛围。

职工创新热情高涨离不开“创新工作室”
强大的推动力量。去年以来，于宝兴、潘兴波、
王帅劳模（技能大师）工作室攻克各类技术难
题 69 项，累计创效 589 万元。

截至 2015 年 12 月末， 东滩矿已累计奖
励创新创效团队、个人 913 万元。

职工好创意
带来矿井好收益

1 月 22 日 17 时许， 山东淄矿集团
唐口煤业公司开拓一工区维修班副班长
陈德林上井后， 无精打采地敲开了区长
李成保办公室的门。

“是老陈啊，怎么不先去洗澡，有事
啊？ ”李成保起身，热情地招呼陈德林。

陈德林有些垂头丧气地说：“李区长，
今天我们对 ‘耙装机牵引绳注油装置’的
改造又失败了，主要还是因为……”

李成保摆摆手，打断了陈德林的话：
“这事我知道了，你先去洗澡，咱们等会
在学习室里说。 ”

听了李成保的话， 陈德林只好默默
地转身出门。

陈德林口中的“耙装机牵引绳注油
装置”， 是该工区去年四季度的创新项
目，目的是增强润滑效果，降低耙装机
牵引钢丝绳消耗。 但注油装置投入使用
后， 该工区发现润滑效果并不明显，设
备运行时，注油器的油脂不是够不到钢
丝绳，就是被不断弹跳的钢丝绳甩得到
处都是。

为此，该工区将“改造注油装置”作
为当前的重点项目，交给创新小组攻关。
可创新小组反复改进了好多次， 效果都
不明显。

半个小时后， 陈德林推开学习室的
门，发现区长李成保、书记徐学永和全体
早班职工坐满了整个学习室。

看到陈德林坐下后， 李成保从凳子
上站起来，环顾了一下四周，说“刚才老
陈找到我，说他们搞的创新又失败了。我
认为这没什么，搞创新哪有那么容易，受
现场条件、技术等因素影响，失败也在所
难免。 ”

稍微停顿了一下， 李成保继续说：
“刚才我和几个区队干部商议， 为了鼓
励大家勇于创新，建议给坚持不懈创新
的创新小组奖励 500 元，大家有没有意
见？ ”

“没意见！”“太好了！”工友们反响热
烈。

李成保把目光转向陈德林，说：“老
陈，你是创新小组的组长，更要有信心，
更不能怕失败， 这样才能更好地带动大
家。 ”

“可是，改了好几次了都没成功，兄弟
们都有点怕了。 ”陈德林有些气馁地说。

“解决任何难题都无法一蹴而就，要
学会在失败中不断积累经验， 最终一定
能取得成功。 ”李成保说。

“我懂了，您放心，我们绝不当消极
气馁的逃兵，明天我们下井继续研究，争
取尽快解决这个难题！”陈德林拍着胸脯
保证。

学习室里再次响起了热烈的掌声。

创新失败
也奖励

满建强

徐矿集团到西部富煤省区开发整合煤炭资源，近千名职工则远离家乡，到塔
城扎下了根。 临近春节，他们纷纷踏上返乡的旅途……

“难缠”的故障在几乎冻僵的手下清除了

赵春青 绘


