
早 7 时 5 分，48 岁的石钰匆匆赶到办公室， 包还
未及撂下，就直奔电脑，查看辖区内各个变电站的运
行情况。

一副无框眼镜，气质儒雅，说话办事条理极为清
晰———身为囯网长春供电公司调控中心自动化运维
班班长，石钰给人的印象，是活脱脱一副书生相。

“他当过 12 年的老师！ ”陪同采访的公司宣传干
事介绍说：“从三尺讲台上的教书先生，到俯身一线的
蓝领工人，再到国网公司专家，石钰用刻苦钻研完成
了人生的美丽蜕变。 ”

“我要证明，教书匠也能玩转电缆”

10 平方米的办公室内 ，8 台电脑不停闪烁 ，屏
幕上跳跃着长春地区 78 个变电站的运行数据 ，这
就是石钰掌管的 “天下”。 “我们负责这些变电站
自动化主站设备的维护和检修工作 ，你看 ，现在有
一个变电站刀闸闭合显示异常……”说话间 ，石钰
已迅速打开数据库 ，开始查找问题原因 、部署抢修
事宜。

1989 年，石钰从东北师大数学系毕业，被分配到
长春电力工业学校执教。 2001 年，学校停办，34 岁的
石钰进入电力公司，转行当上了设备检修工。

拿惯了教鞭的手，乍一摸在电缆上，显得那样笨
拙。

拧螺丝、扒电缆，这些最基础的操作，石钰远不及
他曾教过的学生，体力上也明显逊色。由教师到工人，
由“先生”到“学徒”，身份与角色的骤变，让石钰一度
茫然。

“教书先生做不了这个的！ ”面对老师傅们善意的
玩笑，从未有过的挫败感，深深激发了石钰骨子里的
倔劲儿：“我要证明给大家看———教书匠也能 ‘玩转’
电缆！ ”

从“动口教”到“动手做”，这其间的差距，着实不
小。 单说拧螺丝的火候， 对石钰触动就很大：“劲小
了，线头接触不实，传递信息可能出问题；劲大了，又
容易把端子排弄坏。 这么简单的小事，不花心思也做
不好！ ”

刻苦练习之余，石钰躬身向老师傅请教，仔细揣
摩其中的方法和技巧，并悉心研究设备资料及图纸，两
个月后，他配盘、接线的速度和质量，已可与业内高手媲
美。

仅2003 年，石钰就以主要技术负责人的身份，参
加了 10 余座变电站的建设与改造，且质量优良，无一
差错。昔日的教书先生，摇身一变，成了长春供电公司
“综合自动化首席员工”，2006 年，石钰又摘得公司自
动化专业“技术状元”桂冠。

“一遇难题，他的兴奋细胞保准触发”

“老石的能耐，就是能把生产现场当成课堂，把死
知识变成活技术、真本事！ ”

“他有颗不安分的心，没事就喜欢琢磨。只要有人
抱怨哪个问题处理起来费劲、麻烦，他的兴奋细胞保
准触发，马上就会着手研究解决办法！ ”

提起石钰的过人之处，班组人人有话说。
2008 年，公司更换了调度技术支持系统，虽然新

系统功能更强大，但调度员需在了解设备使用状态的
基础上，对数据进行复杂计算和分析。

听到调度员诉苦 ， 石钰心思活络了 ：“能不能
设计一个可以对数据进行综合处理的智能软件
呢 ？ ”

“要开发这样一套软件，需要应用整个电网的自
动化信息， 处理几十万个数据， 老石这是异想天开
吧？ ”同事们私底下议论纷纷。

但石钰说干就干，接下来的 1 年多时间里，他调
动自己多年的知识储备和业务积累，联合多位专业人
才做出了一整套软件总体设计方案， 委外编程后，他
再亲自上阵反复调试，终于成功研发出了“中心城市
电网智能调度技术支持系统”。

“这项成果对原实时系统无冲击， 一举实现了
电网调度由‘人工分析型’到‘智能调度型’的转变，
既减少了出错环节 、又加快了计算进程 ，还可最大
限度降低电网损耗， 防止大面积停电。 投运不到 3
年，就减少故障损失和经济损失 1647 万元。 ”班员
刘晓航介绍。

配电自动化系统的建设， 是公司一项重要工程。
期间，在调试配电自动化终端时，需要 5 名工人同时
作业，并需要将发电机、斗臂车和试验仪等设备全部
搬运到调试现场，而且作业过程中，还需长时间停电，
十分耗时耗力。

闻讯，石钰又日思夜想琢磨起来，他带领攻关团
队，用废旧设备研制出一个配电自动化终端联合调试
平台，应用此平台后，两名工人在调试室内即可完成
作业，调试时间由原来的 8 小时缩短为 1 小时，而且
可使每条线路节省交通、 辅助工具等施工费用 1650
元。 目前，公司借助该平台已顺利完成 63 条线路 156
台 FTU 终端的调试工作。

从立身讲台纸上谈兵， 到真刀实枪一线攻坚，新
工作给了石钰很不一样的感受和收获：“很多东西在
书本上是学不到的，必须在实践中摸索。 看到自己从
教多年积累的理论知识在结合生产实践后，真正变成
了强大的现实生产力，那种快乐，是当老师所体会不
到的。 ”

在这种快乐的驱使下，石钰先后主持和参加了十
几项科研项目，并获得了吉林省政府、国网公司、国网
吉林省公司多项科技进步奖，而他本人也先后获得了

国家电网公司劳动模范、省经济技术创新标兵、长春
市劳模、省五一劳动奖章等荣誉称号。

“劳模不能只是出力流汗的老黄牛”

“劳模不能只是出力流汗的老黄牛，必须在创新
前沿和人才培养上发挥带头作用。 ”石钰一直将“传、
帮、带”当作一份如山的责任。

在班组学习中，石钰倾囊相授，并坚持实施现场
实物培训。 员工曹旭东说：“石老师的方法很特别，不
是手把手教，更多的是引导，在关键处稍一点拨，就让
人记忆深刻。 ”石钰还改变以往“一人讲、大家听”的单
向灌输方式，采用“轮流当老师、轮换做学生”的模式，
积极实施双向互动培训，既增加了学习趣味，也使班
组员工得到了全方位成长，被同事们尊称为“我们的
教书先生”。

2012 年，“石钰劳模创新工作室”成立，作为领军
人物，石钰一面积极开展员工教育培训，一面马不停
蹄率队进行技术创新攻关，培养出一大批技术比武冠
军、岗位创新能手。

“石钰工作室成立第一年 ，他们就通过使用自
行研制的预绞丝安装专用卡具 ， 在吉林省举办的
输电线路技能竞赛中取得了团体第一名的战绩 ，
并将个人带电作业竞赛的 ‘状元 ’和 ‘技术能手 ’称
号一并揽入了怀中。” 长春供电公司纪委书记兼工
会主席罗学明告诉记者 ，目前 ，石钰工作室已有 4
人被授予省 、 市劳模称号或获得五一劳动奖章 ，4
人被授予 “省经济技术能手 ”和 “省经济技术标兵 ”
称号。

作为技术难题攻关的主要力量，石钰劳模创新工
作室承担起了公司 50%的科技创新项目。 迄今为止，
这个工作室已完成大型科研项目 30 余项， 获得国家
专利 10 余项，获得各级奖励 70 余项。

去年底，石钰被国家电网公司评为“专家技能人
才”，但他除了完成日常工作任务，还坚持每天阅读大
量论文和专业书籍。 “只有平时多琢磨、多积累，遇到
问题才能迅速攻克。 ”石钰笑着说。

（制图美术：李法明）

她不在企业，就在去企业的路上
———山东省威海市环翠区嵩山街道办工会主席许语评素描

本报记者 杨明清 本报通讯员 夏丽萍

余海在项目上是个大忙人， 记者在中铁一
局渝黔铁路土建八标项目工地见到他， 想单独
找他聊聊，都没能如愿。 今年 30 岁出头的余海
文质彬彬， 是中铁一局渝黔铁路土建八标项目
总工程师， 为管段 47.01 公里建设任务的技术
工作掌舵。

8 年前， 余海从西南科技大学毕业后进入
中铁一局桥梁公司，开始了他的筑路生涯。由于
擅长计算，他先后参建了重庆外环高速、兰渝铁
路等项目，参与了水土嘉陵江大桥、渠江特大桥
等数十项工程施工方案的设计和审定， 计算零
失误，获得“神算子”的美名。

2015 年 12 月 2 日， 在贵州省桐梓县夜郎
镇的峡谷中， 渝黔铁路四大控制工程之一夜郎
河特大桥一跨 370 米的钢管拱劲性骨架精准合
龙。 余海悬着的心终于松了一口气。

两年前， 中铁一局成功中标渝黔铁路土建
八标项目， 该项目有科技含量极高的全线控制
性工程———夜郎河特大桥。 身为恩黔高速项目
副总工的余海被公司紧急抽调往渝黔项目，担
任项目部副总工程师， 负责渝黔项目各类施工
方案的设计计算。

面对管段内代表国内桥梁建设高精尖的夜
郎河特大桥， 特别是国内首创的贯入式大体积
嵌岩拱座基础和大吨位、大跨度吊装的缆索吊，
余海倍感压力。他说：“刚开始的那段时间，感觉
很迷茫，不知道从哪里下手，经常失眠。”但他并
未退缩，坚持在摸索中前进。

2013年 10月，项目部着手做缆索吊拼装的
相关准备工作。 余海凭借他的专长，主动承担起
缆索吊斜拉扣挂的设计、 计算任务。 他利用
MIDAS CILVE（迈达斯）软件对斜拉扣挂进行反
复计算。两个月的时间里，他深居简出，为了找出
最佳数值，他一遍一遍不厌其烦地反复试算。

由于长时间在电脑前忙碌， 余海戴眼镜的
度数增加了，原来笔直的腰板也有点驼了，最严
重的是颈椎发生了病变，落下了只要久坐，颈椎
就难受的病根。

同事们说，余海是个善于钻研、喜欢琢磨的
人。在夜郎河特大桥拱座基础施工中，为了解决
开挖难题，他查遍了国内外资料，并多次邀请隧
道、桥梁、地矿等方面的专家到现场“会诊”，最
终提出了采用深基坑开挖方式， 隧道开挖加锚
索支护理论的全断面开挖施工方法， 并采用位
移计和锚索测力计进行监控，来确保施工安全，
安全高效地解决了拱座基础开挖的世界难题。

（漫画 法明）

初见许语评时，她身形消瘦，未语先笑，
说话慢条斯理，很难想象这样的一位“弱女
子”，工作起来却是有名的“拼命三郎”。

走进许语评办公室，吸引记者注意的是
她办公桌工作牌上的一行字，“正心为本、乐
于奉献”。 短短的 8 个字概括了这位基层工
会主席的工作理念。

2013 年 8 月， 一直在农业部门工作的
许语评调到威海市环翠区嵩山街道担任工
会主席，面对全新的工作岗位，一向要强的
许语评没有选择“求安稳、图安逸”，而是憋
着一股劲儿，要在工会这个崭新的舞台上干
出个样儿来。

嵩山街道地处城乡接合部，下辖 9 个村
民委员会，11 个居民委员会， 辖区内有 100
多家企业，情况比较复杂。上任伊始，如何组
织企业依法建会，使职工权益得到有效保障
是摆在许语评面前的第一道难题。

一

起初，建会工作开展得并不顺利，有的
企业对工会作用认识不足，认为工会就是组
织职工跟企业对着干，面对种种不理解和不
支持，许语评没有退缩，她不厌其烦地和企
业方沟通，充分发挥出了“婆婆嘴、妈妈心、
跑不断的两条腿”精神，向企业管理者一遍
遍解释建立工会对职工和企业都有哪些好
处。 许语评的努力终于得到了企业方的支
持，建会工作顺利展开。 目前,嵩山街道辖区
内企业建会率达到了 92%， 职工入会率为
98%，比之前有了大幅提高。

工会建起来了， 就要为职工切实服务。

2014 年的一天， 辖区内一家韩资企业的工
会主席找到了许语评，因为公司没有按时足
额给职工缴纳保险，职工和企业方产生了纠
纷，可能引发群体性事件。听到这儿，许语评
立马放下手头的工作，第一时间赶到企业进
行交涉，经过与企业方的详细沟通，企业主
动缴齐了拖欠的保险，避免了纠纷。 经过这
件事，员工对许语评竖起了大拇指：“工会干
部不愧是我们的‘娘家人’！ ”

在许语评的日常工作中，像这样为职工
谋利益的事情还有很多， 用她的话说：“工
会干部就是要给职工做好事， 当职工的贴
心人，要不然对不起大家对你的信任。 ”

工资待遇一直都是职工最关心的实际
问题。 每年，许语评都积极指导辖区内企业
开展工资集体协商工作，使职工工资得到合
理增长。瑞阳服装有限公司就是这方面的典
型代表，通过积极开展工资集体协商，近几
年， 企业职工工资每年都以 8%左右的幅度
增长，目前，一名普通员工的月工资能达到
3000 元左右， 合理的薪资增长机制有效稳
定了员工队伍，促进了企业的发展。 谈及此
处，企业负责人总是感慨地说：“这都是工会
的功劳啊。 ”

二

谈到许语评的拼劲儿, 单位同事们经常
开玩笑地说，许主席不是在企业，就是在去
企业的路上！ 由于经常下基层、跑企业 ，许
语评和辖区内企业的关系非常融洽， 企业
的工会主席们都说，许主席每次来，总能给
我们带来“好东西”。 为了调动职工的积极
性、主动性和创造性，更好服务企业发展，

近几年， 街道工会在辖区企业广泛开展职
工创新活动，不仅职工的热情调动起来了，
也深受企业方欢迎。 威海博宇食品有限公
司职工孙兆敏研发的 “鱿鱼类加工副产物
提取 DHA 磷脂技术”， 每年都能为企业创
效 5000 多万元。 同时，街道工会还经常组
织企业开展丰富多彩的文体活动， 活跃职
工的精神文化生活。

谈起幸福观， 许语评说， 她的幸福很简

单，每次看到工会的关爱、付出，给职工、给会
员带去满足与快乐，她就感到很幸福！为了更
好服务辖区职工， 嵩山街道设立了一个职工
帮扶站和两个职工帮扶点， 为职工提供心理
咨询、法律咨询、就业援助和困难帮扶等。

为了能给职工干点儿实实在在的事儿，
许语评自学取得了二级心理咨询师资格证
书。 当职工带着烦恼困惑来找她，最后满面
笑容地离开时，这是她最幸福、最有成就感
的时刻。

嵩山街道红太阳彩印公司职工韩淑云
生活非常困难， 丈夫长期卧床没有自理能
力，一家人的生活仅靠她当保洁员的收入苦
苦支撑。了解到她的情况后，逢年过节，许语
评都会带着工会组织的温暖来看望她、鼓励
她。 “工会和许主席给我带来了生活的希
望！ ”韩淑云动情地说。

在广大职工心目中，许语评就是这样一
位亲切温暖的好大姐。 在同事眼中，她又是
一个细致认真、外柔内刚的“工作狂”。 来工
会这几年，她几乎每天都是忙碌的。 她谦逊
地说， 自己在工会这个领域还是一个 “新
兵”，要学要做的还有很多，只能一边干，一
边摸索，笨鸟先飞嘛……

■追梦·一线职工风采录
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有人说他“精于算计”，有人说他“善于捡
漏”，而他自己却认为这是分内工作。

李正海， 现任青藏铁路公司西宁电务段信
号中修车间一工区材料员。 自 1989 年上班至
今，已有 26 个年头，除了信号工、材料员，他还
曾任职过信号中修工区工长， 是个名副其实的
“老中修”。

“他有项特技，对库存的材料可谓是了如指
掌，心中有数，可以不用翻看任何台账、资料，随口
就能回答出每一样材料、 器具储存在几库几排几
架几号位置。”车间主任白吉欢说，对此，工区上下
无不佩服，一致称呼他为材料库里的“百度搜索”。

每年年初需提报年度材料计划，“精于算计”
的李正海会根据车间的生产任务和工作量，对作
业用料情况进行一次深入调查统计，由此核算出
每站所需的生产用料，大到一个箱盒，小到一个
弹垫，他都准确计算在内，如实提交生产用料所
需，从来没有出现过因提报的用料不足而延误生
产任务和因提报的用料过多而造成浪费的情况。

2015 年 6 月， 一次作业过后，“善于捡漏”
的李正海收拾作业工具和材料时， 发现墙角处
有小半桶白色涂料被工友小李遗弃。他知道，使
用过的白色涂料、调和漆等很不好保存，尤其是
在长途颠簸过程中常会有冒、跑、漏情况，有些
“大方”职工施工完了也就将其搁置一边、甚至
遗弃不用。

李正海发现后，赶紧找来桶盖，将小桶包装严
密，收在工程车里。 回身还不忘叮嘱小李：“可别小
看这半桶涂料，还够刷两个硬化面儿哩。 现在铁路
经营创效这么难，咱们可得省着点。 ”

打开李正海的工具包， 侧兜里永远装着一
些被遗弃的螺帽和弹垫、 掰开了一点还能再用
的开口销。

“这些东西不算损坏， 收拾一下还能继续
用。 ”在李正海的带领下，工友们也逐步树立起
了节约意识。

材料库里的
“百度搜索”

本报记者 邢生祥

本报通讯员 赵风斌
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石钰的故事是一个人从成长到成功蜕变的故事。 在自己熟悉的工作岗位上深耕 12
年，成为一名深受学生喜爱的高级讲师时，学校却因故停办。 34 岁了，不得不去当一名
普通的设备检修工。 让我佩服的是，在经历了一度茫然后，他以不服输的倔劲儿最终成
为国网公司专家、劳模创新工作室的领军人物。 要实现这样的华丽转身，除了个人禀赋
外，其中艰辛可想而知。

成功人士都有一点共性： 他们都有着独立的勇气和坚强的韧性， 面对困难和困局
时，永远挂着自信的笑容，砥砺前行。

微信上有很多心灵鸡汤式的话，譬如说“最坏的日子，成就最好的自己”、“一切都是
最好的安排”等等，在每个人的人生中，有顺境也有逆境，其中有太多无法控制的因素，
我们与其埋怨世事的无常，不如慢慢学会接受，接受生活的不完美，并且披甲上阵，在最
糟糕的日子里，生长出最好的自己。 石钰就是这样，在每个阶段做最好的自己。

歌德说过：“什么是美好的人生，那就是在成年实现年少的梦想。 ” 我们从来不知道
人生的路是什么样的，也不知道自己的内心能奔跑多久，我们能做的只能是把痛苦与磨
难，当成是砥砺性格和信念的机会，为了自己的梦想，努力向前走。 生命有无数的可能
性，而能否实现自己的梦想，唯有看我们自己选择要以怎样的方式走怎样的一条路。

图为许语评（右）走访企业时详细了解企业用工情况和女职工保障制度。


