
活动影响
山西省企业职工“五小”活动竞赛成果展

开展以来， 每天都吸引了数万名职工前往参
观，影响巨大。

全总领导对山西“五小活”动高度关注，
并多次予以肯定和褒扬， 指示有关部门要做
好宣传推广工作， 带领更多职工克服困难锐
意创新、充分发挥主力军作用，为经济社会发
展建功立业。 1 月 12 日，全总党组成员、书记
处书记赵世洪带领相关人员专程出席了山西
“五小”活动成果展。

山西省委、 省政府十分重视这项活动，1
月 12 日，省委书记、省人大常委会主任王儒
林亲临成果展现场，在参观了部分展区后，王
儒林在现场发表了即兴讲话， 对工会组织在
全省企业中开展“五小”竞赛活动及取得的丰
硕成果给予肯定，他指出，省总工会在全省企
业中深入开展“五小”竞赛活动，“五小”不小，

体现了大思路，是全省企业职工落实省委“六
大发展”、加快煤炭“六型”转变、实现“三个突
破”等决策部署的重要载体和有力抓手；提供
了大舞台，参赛企业达到 1.48 万个，参赛职工
突破 228 万人，范围广、覆盖面大，是大众创
业、万众创新的具体体现；凝聚了大智慧，不
论是技术攻关、工艺革新、发明创造，还是新
技术、新工艺、新产品，体现的是创新创造，凝
聚的是广大企业职工的心血和智慧； 作出了
大贡献，竞赛活动产生成果 3.83 万项，创造效
益 41.8 亿元，不但经济效益显著，而且有力促
进了企业产业升级、技术提升、节能降耗、安
全生产，为应对经济下行压力，作出了工人阶
级的重要贡献；展现了大作为，是各级工会组
织围绕中心、服务大局的积极作为。 希望进一
步总结经验、创新平台、搞好服务，进一步扩
大覆盖面和影响力，推动“五小”竞赛活动深

入开展，激发企业职工创新创造激情，为推动
“六大发展”、促进富民强省作出更大贡献。

1 月 14 日，山西省长李小鹏、省委常委
常务副省长高建民、副省长王一新、张复明等
领导专门参观了展览，看到“五小”活动的成
果，李小鹏十分高兴，对“五小”竞赛活动给予
肯定。 他说，省总工会组织的“五小”竞赛活
动，充分调动了企业创新的积极性，极大地激
发了广大职工的创新热情。 希望各级工会组
织继续围绕中心、服务大局，创新方式、拓展
领域，深入开展群众性劳动竞赛、技能比武、
科技创新等活动， 充分发挥工人阶级在稳定
经济增长、推动科技创新、促进转型升级中的
主力军作用。

山西省人大常委会副主任、省总工会主
席田喜荣说，“五小”活动找准了工会组织围
绕中心、服务大局建功立业的着力点，找准

了工会推进大众创业、 万众创新的发力点，
为推动企业技术进步、降低生产成本、提高
职工素质、促进节能减排，进而推动供给侧
结构性改革发挥了积极作用。

广大职工群众积极参与了这项活动并从
中获益。 山西斯普瑞机械制作股份有限公司
党支部书记、总经理王全锁说，“五小”活动看
似解决的是生产中的小事情， 实则却关系到
了企业生存发展的大问题，凝聚了人心，鼓舞
了干劲。 活动参与者、 累计为企业节约资金
500 余万元的汾西矿业集团高阳煤矿机电区
普通职工王斌俊说，“五小” 活动既让职工提
高了素质，又为企业提升了效益。全国劳动模
范、淮海工业集团有限公司周建民说，创新让
劳动提升了价值，让职工有了成就感。太钢集
团青年工人高泽红说，这样的活动引人向往、
催人奋进。 （文/刘建林 图戎斌）
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——— 山西企业职工“五小”竞赛活动成果斐然

面对经济下行压力和转型发展的新形势及其带来的新挑战、新任务，
山西省总工会紧紧围绕省委、省政府的决策部署，找准工会推动“六大发
展”、实现“三个突破”的着力点，从 2015 年初开始在全省工业企业中全面
开展“小发明、小创造、小革新、小设计、小建议”、“五小”竞赛活动，引领
全省职工保持和增强工人阶级先进性，焕发劳动热情、创造活力，凝聚起
共克发展时艰、同促转型之变、坚定改革信念的磅礴力量。

一年来，该省“五小”竞赛蓬勃开展，参赛企业达到 1.48 万个，参赛职
工突破 228 万人，产生成果近 3 万项，创造经济效益 41.8 亿元。

1 月 12 日，山西省企业职工“五小”活动竞赛成果展在山西省展览馆
隆重开幕。 展览吸引了数万名职工前往参观。 山西省委书记、省人大常委
会主任王儒林，省政协主席薛延忠，全总党组成员、书记处书记赵世洪，
山西省委副书记楼阳生，山西省委常委、省委秘书长王伟中，省人大常委
会副主任安焕晓也出席开幕式并参观了展览。 山西省人大常委会副主
任、省总工会主席田喜荣主持了开幕式。

活动特点
山西“五小”竞赛总体呈现出领导重视、

部署及时、基层支持、职工积极参与、成效明
显的特点。 主要有：

（一）顶层设计，以“五小”竞
赛为突破， 致力打造全省工会工
作新亮点

一是加强领导。 2015 年初，山西省总全
委会将群众性“五小”竞赛活动列为该省全年
两项重点工作之一，把全面开展“五小”竞赛
活动作为工会围绕中心、服务大局的主战场，
最大限度地调动职工群众的积极性、 主动性
和创造性。在深入调研基础上，山西省总正式
下发了《关于在全省工业企业中全面开展“五
小”竞赛活动的实施意见》，成立了竞赛领导
小组，“一把手”亲自担任组长，省总班子成员
担任副组长，有关部门负责同志为成员。领导
小组下设办公室，办公室设在经济技术部，由
分管主席兼任办公室主任，具体负责全省“五
小”竞赛活动的组织实施。 各市、县工会及时
成立了相应的领导机构， 制定了具体实施方
案，将“五小”竞赛活动作为“一把手工程”，精
心组织，周密安排，上下一致全力打造工会工
作的新亮点。

二是明确目标。 在省总全委会上专门做
了动员部署，统一思想，凝聚共识，明确指出
“五小”竞赛找准了工会组织围绕中心、服务
大局的发力点， 找对了工会组织服务职工群
众、依靠职工群众的突破点，找到了工会组织
坚持群众路线、做实群众工作的聚焦点，既是
尊重职工群众主体地位和首创精神、 落实依

靠方针的具体体现， 也是提高企业自主创新
能力、加快企业转型发展的有力举措，彰显了
工会作为、 展示了职工风采、 推动了企业发
展。竞赛的主要目标是：围绕企业产品升级换
代进行发明、革新和设计，解决制约生产发展
的热点、难点和关键问题，对落后技术设备、
不合理工艺和陈旧操作方式革新、改造等，特
别要求将“五小”竞赛活动纳入各级工会年度
考核目标，层层分解至各基层单位，签订目标
责任书，做到“四有”，即有安排、有措施、有项
目、有效果。

三是多方融入。 融入到转型综改试验区
建设示范性劳动竞赛活动中， 围绕企业中心
工作开展竞赛，注重在难点上突破，组织职工
开展以降成本增效益、技术攻关、技术创新、
管理创新、服务创新等为内容的竞赛；融入到
企业发展中， 抓住关系企业效益和发展的关
键环节，在薄弱点上弥补，针对岗位存在的薄
弱方面，查漏洞、找不足，开展小、实、活、新的
竞赛；融入到职工素质工程中，发挥工会“大
学校”的作用，与“创建学习型企业，争当知识
型职工”、“创建工人先锋号” 等活动结合起
来，激发职工学技术、练技能的热情。

（二）加强督导，以“五小”竞
赛为引擎， 汇聚助推企业转型发
展新动力

一是建立制度。从省、市、县、企业都制定
了 《“五小” 竞赛优秀成果百分制评审办法》
《“五小”竞赛考核奖励办法》等一整套运行机
制，建立了企业实名制动态登记制度，以月为

时间节点的月报制度， 动态掌握竞赛活动开
展情况。

二是骨干领跑。 各参赛企业在竞赛中抓
骨干、抓带头人，有的企业是以劳模创新工作
室为抓手， 有的则是依托高技能人才领衔的
技术研发中心，有的以 QC 小组、车间班组各
个生产、 管理环节的技术骨干组成的技术攻
关小组带动创新， 有的则主要通过职工代表
提案征集建议，打造“五小”竞赛的平台和孵化
器，成为成果转化和实施的创新地。 特别是为
确保“五小”竞赛考核评审工作公正透明，各级
工会专门聘请了不同领域的专家， 组成了专
家评审组，并组织专家到部分县（区、市）和重
点示范企业实地指导，现场评估，遴选优秀成
果和项目带头人，受到了企业和职工的欢迎。

三是加强督导。 2015 年 6 月 20 日至 7
月 10 日，山西省总领导班子成员亲自带队组
成 7 个“五小”竞赛督查组，分赴各市和产业
工会对“五小”竞赛活动进展情况进行督查指
导，督查结束后省总对各地开展“五小”竞赛
活动情况进行了全省通报，及时总结好经验，
解决发现的问题。督查过程中，许多企业领导
和职工都说，工会抓“五小”竞赛真正抓在了
实处，抓到了点子上，这项活动务实有效，职
工拍手、企业欢迎。

（三）示范引领，以“五小”竞
赛为载体， 推动掀起全省万众创
新新高潮

一是重点示范。 在开展“五小”竞赛“全面
开花”的基础上，每个市、县都确定了竞赛活动

重点示范企业，形成了以点带面，整体推动，快
速发展的局面，确保了“五小”竞赛活动有的放
矢，立竿见影。 竞赛中注重向企业活动过程的
两头延伸，一方面选树典型，有针对性地深入
推进和普及“五小”活动，另一方面强调成果的
推广和应用，涌现出了一批先进人物，取得了
许多新成果。 如太原市总工会确定了 20 个重
点示范企业，每个县（市、区）总工会确定了 5
个至 10 个重点示范企业， 各省级产业工会确
定了 3 个至 5 个重点示范企业。 晋中市榆次区
选取了拉动全区经济发展的液压、食品、机械
制造三大类行业中的斯普瑞、 方盛等 21 个重
点示范企业。 同时注重在非公企业开展竞赛，
如该省一家民营木雕模型厂在活动中有 12 项
“五小”成果在生产中得到运用，节约成本上百
万元，企业老板称赞“五小”竞赛是“小活动唤
起了职工大智慧”。

二是会议推进。 阳泉市、晋中市召开“五
小”竞赛活动现场推进会，现场观摩了全市“五
小”竞赛成果。 长治市总工会全力唱好“五小”
竞赛重头戏，2015 年 4 月和 2015 年 6 月先后
两次召开推进会介绍竞赛先进单位经验。

三是表彰激励。山西省总于 2015 年 11 月
底组成评审委员会对各地上报的“五小”竞赛
成果进行了集中评审， 共评出获奖优秀成果
400 项，年终“收官”时拿出 600 万元对优秀成
果和优胜单位进行表彰，同时，在省展览馆集
中展示全省“五小”竞赛中的部分优秀成果，激
发广大职工同心同德、戮力同向、开拓创新的
发展动力。 各市和产业工会也按照表彰奖励
办法正在对评审出的“五小”优秀成果，分别拿
出 50 万元至 200 万元进行表彰奖励。

山西焦煤汾西矿业集团高阳煤矿机电区王斌俊创新工作室中，研
究人员进行井下猴车自动开停装置改造

霍州煤电丰峪公司进行风表改进实验

山西省委领导、全总领导参观“五小”活动成果展 山西省政府领导参观“五小”活动成果展


