
工会布点扩面 推动全面发展
在各单位大力推进劳模创新工作室的背

后，是各级工会组织的积极支持。
渝北区总工会在全区各行各业中广泛开

展“劳模创新工作室”创建活动，提升了职工
业务技能水平，促进了科学技术生产力转化，
取得了良好的经济和社会效应， 广受社会各
界好评。 目前该区已创建区级劳模创新工作
室 7 个，拥有成员 89 人，确立创新课题 56 项
（针对提高职工业务技能水平的课题 8 个，优
化作业流程、 提升工作效率的课题 16 个，科
技开发的课题 32 个）， 通过劳模工作室的研
发获得专利 56 项，创新攻关 39 项课题，创新
成果转化 36 项， 并带动 7720 人次参与技术
创新，有 2006 人技能得到提升。

渝北区总工会党组书记、 常务副主席黄
双福在谈到开展劳模创新工作室创建工作时
颇有心得，他总结渝北区的工作经验，提出来
坚持“五大抓手”的理念，全力确保创建工作
“五有”：一是抓认识、搭班子，确保创建工作
“领导有力”；二是抓宣传、造氛围，确保创建
工作“推进有声”；三是抓机制、重标准，确保
创建工作“运行有规”；四是抓重点、强培育，
确保创建工作“成果有效”；五是抓激励、严考
核，确保创建工作“持续有劲”。

黄双福说：“目前，我们正紧紧围绕‘临空

都市区’建设目标，把创建劳模创新工作室与
科技创新、工艺改进、技术推广等活动有机结
合， 扩大劳模创新工作室的示范效应和引领
作用， 以此推动和实现渝北区经济文化的全
面发展。 ”

笔者从重庆市总工会了解到，重庆市能源
投资集团有限公司工会在利用劳模工作室，推
动集团全面发展方面成绩突出。 据悉，该集团
现有全国劳模 9 名，省（部）级劳模 143 名，其
中在职劳模 55 名，退休劳模 97 名。 2015 年以
来，集团积极响应市总号召，探索开展了劳模
创新工作， 先后建成劳模创新工作室 9 个，拥
有创新团队成员 202 人，实施技术攻关 80 项，
取得创新成果 42 项（获得专利 1 项），推广应
用 26 项，取得了明显的经济效益和社会效益，
激发了集团职工“万众创新”的热情。

“我们之所以如此重视劳模创新工作室
的发展，是因为对它的作用有充分的认识。 ”
重庆市能源投资集团有限公司工会负责人告
诉笔者，“我认为劳模创新工作室有三大作
用：一是科技创新技术攻关中的‘智囊团’；二
是工艺改进技术革新中的‘发动机’；三是职
工素质工程建设中的‘孵化器’。 劳模创新工
作室要充分发挥好 ‘智囊团’、‘发动机’、‘孵
化器’的作用，带动职工职工队伍素质的整体

提升，企业才会取得进一步的发展”。
重庆能源投资集团官方数据显示 ，自

2015 年来，劳模创新工作室已累计完成创新
成果 42 项，创造直接效益 1007 万元。红岩煤
矿范林团队研究的 “瓦斯抽采管路放水装置
改造”项目，瓦斯抽放总量由原来每月 60 万
方至 80 万方， 提高到现在的 90 万方至 100
万方，每年节约创效 100 多万元。

主要负责联系和指导市属机械冶金系统
企业工会工作的重庆市机械冶金产业工会，充
分利用劳模工作室提升职工的创造热情和创
新活力，在推动加快企业创新驱动发展进程中
成效显著。 目前，市机冶系统已经建成劳模创
新工作室 43 个，筹建完成并将择机挂牌 7 个，
其中全国级劳模创新工作室示范点 1 个、全国
机冶建材系统劳模创新工作室示范点 3 个，集
团级劳模创新工作室 12 个。 各劳模创新工作
室紧紧围绕“技术攻关、培育新人、知识固化与
分享”三大核心功能定位，服务企业发展、集聚
人才队伍、推动企业创新驱动发展。

重庆市机械冶金产业工会主席张伟军认
为，“布点扩面，层级推进”是充分发挥劳模创
新工作室的作用，着力打造职工创新平台，展
现新常态下工会作为的关键。 他说：“开展好
劳模创新工作室的创建工作， 引导劳模积极

发挥示范引领作用，有四个方面非常重要：一
是明确思路、建章立制，努力争取党政重视支
持；二是工会主导、搞好配合，形成创建工作
体系；三是对标创新、注重结合，搭建创建工
作交流平台；四是典型示范、强化宣传，努力
营造创建工作氛围。 ”

分管劳模工作的重庆市总工会副主席鞠
飞坦言：“劳模创新工作室作为经济社会发展
的新型助推载体， 对于进一步发挥劳模先进
作用，建设知识型、技术型、创新型高素质职
工队伍，促进产业转型发展升级，为深化改革
发展凝聚强大正能量，具有深远意义。”目前，
重庆市各级工会正以积极向上、奋发有为、改
革创新、争创一流的精神状态，进一步推动全
市劳模创新工作室创建工作深入开展， 干在
实处，走在前列，为实现“科学发展、富民兴
渝”作出应有的贡献！

据悉，按照市委的新要求，重庆市劳模创
新工作室创建工作确立的新目标是 3 年内，
在全市建成 500 个以上劳模创新工作室，培
育 50 个到 100 个高质量的市级示范工作室。
为确保实现这一新的目标， 重庆市工会在努
力扩大覆盖面和增强实效性两个方面狠下功
夫。 为确保一个工作室多出成果、出大成果，
将强化 5 个关键环节，实现“五好”要求：即选
好领军人物、配好创新团队、设好工作职能、
定好创新课题、 建好工作机制。 通过加强领
导，完善机制，努力把劳模创新工作室打造成
为全市工会工作的响亮品牌。
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面对当前日益严峻的经济下行压力，重
庆市总工会大胆创新，主动作为，大力发挥劳
模群体在创造、 创新、 创业中的示范引领作
用，切实加大领导力度，采取强有力的措施，
推动全市劳模创新工作室创建活动不断升
温，取得的效果十分明显，其中，企业类工作
室年创造直接经济效益达上百亿元。

不久前召开的重庆市劳模创新工作室创
建工作推进会上，重庆市人大常委会副主任、
市总工会主席郑洪对劳模创新工作室给予高
度评价：“劳模创新工作室对于大力弘扬劳模
精神、劳动精神，团结动员广大职工群众为全
面深化改革、 推动创新驱动发展战略、 推进

‘大众创业、万众创新’贡献力量具有十分重
要的意义。 ”

重庆市工会副主席鞠飞告诉笔者：“创新
驱动发展是我国经济社会发展新常态下重要
的战略方针，大众创业、万众创新正在成为推
动我国社会经济发展的新引擎。 在接下来的
工作中， 市总工会将高度重视发挥劳模群体
在创造、创新、创业中的示范引领作用，切实
加大领导力度，采取强有力的措施，推动全市
劳模创新工作室的创建和发展。 ”

据悉，截至 2015 年 9 月，重庆市已创建
各级各类劳模创新工作室 280 余个， 参与劳
模超过 500 人， 吸纳各类优秀创新人才近

4000 人。 粗略统计，2014 年和 2015 年来全市
劳模创新工作室开展创新及攻关项目近 3000
项，累计取得专利 1581 项，获得市级以上奖
励 1300 多项，实现创新成果转化 1572 项，开
展技术培训超过 7000 场次，培训职工和服务
对象 33 万余人次，技能提升 18 万余人次。

据介绍， 重庆市委领导高度重视劳模创
新工作室的发展。 2015 年该市人代会分组讨
论会上， 市委书记孙政才对市总工会通过创
建劳模创新工作室充分发挥劳模作用、 引领
和带动职工发挥聪明才智予以了充分肯定，
特别指示要加大力度进一步搞好这项工作。
市委副书记张国清也曾多次关心、 过问创建

工作情况。
笔者在连日来的走访中发现，通过重庆

各级工会的大力推动，目前全市劳模创新工
作室创建工作在各区县、产业、行业领域全
面铺开，广大劳模热情高涨、踊跃参与，国有
企业、非公企业、事业单位、农村、社区等各
种类型的劳模创新工作室不断涌现，劳模创
新工作室创建工作呈现出十分可喜的发展
态势，在助推五大功能区域发展战略、实现
“科学发展、富民兴渝”总目标的过程中，全
市劳模创新工作室正日益发挥显著的作用，
新常态下的劳模时代风采正日益得到充分
的展现。

重庆市总大胆创新应对经济下行压力
劳模创新工作室日益发挥显著的作用

文/李国 陈雨

企业整合资源 保证创新攻关
各劳模工作室能够有充分自由不断发展

壮大自身，与所在企业的大力支持密不可分。
笔者从重庆市总工会了解到： 国网重庆南岸
供电公司、 长安汽车股份有限公司以及金山
科技等企业都在积极整合企业资源， 努力推
动劳模创新工作室的创建， 以保证工作室能
够毫无后顾之忧地进行创新攻关。

国网重庆南岸供电公司是国网重庆市电
力公司的直属主城区供电公司， 属国家大型
二类企业，承担着南岸区、巴南区近 2090 平
方公里的供电工作， 供区用电客户约 91 万
户，公司全口径用工总数约 2000 余人。 2010
年 5 月， 以全国劳模张毅及市电力公司劳模
冯德伦等各级劳模为代表、 以公司高技能人
才和专家为主体的张毅劳模创新工作室成
立。目前，取得国家实用专利 28 项、省部级以
上 QC 成果 10 余项，科技项目获重庆市电力
公司科技进步奖 2 项、工人技术创新奖 3 项，
为公司产生经济效益达上千万元。

张毅认为， 工作室能取得如此大的成就
与南岸供电公司的高度重视紧密相关。他说：

“正是因为公司大力支持，举全公司之力为工
作室提供组织、资金、技术和制度四大保障措
施，才使得我们能够顺利地开展工作。”据悉，
在组织保障方面，南岸供电公司成立“公司创
新工作领导小组”，工作室对该领导小组直接
负责；在资金保障上，南岸供电公司给予了大
量资金支持；在技术落实方面，工作室根据年
度工作计划组织南岸供电公司内部的技术专
家、技术能手参与相关技术培训和交流活动。
另外，制度方面，在公司的支持下，工作室先
后制定了 《张毅劳模创新工作室管理办法》
等。正是这些措施成就了工作室的全面发展。

重庆长安汽车股份有限公司在支持劳模
创新工作室的发展上也是不遗余力。 该公司
董事长徐留平告诉笔者：“多年来， 我们始终
坚持‘劳动创造未来、技能成就梦想’，把劳模
创新工作室作为激发活力、培养人才、推动发
展的综合性载体。 公司高度重视劳模创新工
作室的创建工作， 并将其列入公司战略发展
的重要内容，制订了《长安汽车劳模创新工作
室发展规划》。”据徐留平介绍，公司将以创建

张永忠劳模创新工作室为契机， 摸索出一套
创建劳模创新工作室的有效机制， 拟用 3 年
至 5 年的时间在长安汽车本部成立 7 个劳模
创新工作室，在各合资和分支公司创建 48 个
劳模创新工作室。

据了解， 重庆长安汽车股份有限公司主
要从三个方面支持劳模创新工作室的发展：
一是有固定的人员编制。 公司将张永忠劳模
创新工作室纳入到公司的实际班组编制中，
明确室组岗位职责、 人员编制及年度 KPI，保
障工作室工作业务正常推进； 二是有固定的
工作场地。 公司先期投入 60 余万元在鱼嘴厂
区机加总装二车间西门右侧建立了张永忠劳
模创新工作室， 改造后的使用面积为 199.575
平方米，满足工作室的各项功能需求； 三是有
固定的经费保障。 为保障工作室建成后的有
效运作， 公司人力资源部每年从荣誉体系中
拿出 5 万元对其进行奖励，公司工会按 10 万/
年给予费用支持。工作室日常维修、设备更新、
办公及培训物料等均在公司预算中单列。

“结合实际启发性创建”是重庆金山科技

公司在劳模创新工作室的实际工作中总结出
的经验。 重庆金山科技成立于 1998 年，是一
家集创新型高科技医疗器械的研发、生产、销
售和服务的公司。企业坚持以创新为导向，不
断提升企业核心技术创新能力， 积极推进产
业结构调整，丰富产业形态，大力实施品牌国
际化战略，打造高科技产业化集群，带动生命
科技、航空航天、深空探测、卫星导航、数字通
讯、智能汽车等领域的高新科技成果转化。而
建设 MEMS 上下游联动的高科技产业集聚
高地，是金山科技科学规划的发展目标。

企业董事长、 劳模王金山告诉笔者：“积
极创建劳模创新工作室，搭建创新平台，以此
发挥劳模在创新发展中的示范、 引领和辐射
作用，是我们实现发展目标的关键。 ”

王金山说：“我们不会盲目随便地创建劳
模工作室，而是充分结合实际，针对公司的需
求进行创建”。2012 年公司以“劳模王金山”为
标杆，成立“王金山攻关小组”，解决微机电系
统（MEMS）技术方面的难题，取得了显著成
效。2014 年，在认真总结“王金山攻关小组”经
验做法的基础上，公司成立了“王金山劳模创
新工作室”。 工作室以若干个专家管理团队为
基础，承接重、难点技术攻关课题，努力搭建
劳模领军、员工参与的企业人才展示舞台。

劳模示范引领 推动科技成果转化
劳动模范是工人阶级的优秀代表， 是民

族的精英、国家的栋梁、社会的楷模，是实施
创新驱动发展战略的重要力量。 谈到劳模创
新工作室的作用， 鞠飞这样说：“创建劳模创
新工作室，目的不是摆花瓶充门面，而是通过
劳模带头创新、带领职工协同创新，实实在在
地推动社会创新、推动科学发展。劳模创新工
作室应充分发挥劳模的示范引领作用， 为企
业的发展服务。 ”

笔者走访发现， 重庆市的各劳模工作室
正积极发挥“劳模示范引领，服务企业发展”
的巨大作用。 米钰林、周亚平、庞宇来等劳模
的创新工作室都各有绝招，且成果突出。

米钰林劳模创新工作室是中国石化集团
四川维尼纶厂工会，以米钰林为带头人，部分
省部级劳模、 企业劳模为主体， 企业技师协
会、班组长协会为基础创建的。 如今，该劳模
创新工作室已成为企业党政及工会组织关心
和爱护劳模、弘扬劳模精神的重要载体。特别
是在推进天然气乙烯核心技术升级、 聚乙烯
醇新品研发及生产链延伸、 高技能人才队伍
成长成才和群众性技术创新方面发挥了示范
作用。 为助推企业提升、增效、升级作出了重
要贡献。 该劳模工作室先后被重庆市总工会

和中华全国总工会命名为 “劳模创新示范工
作室”、“全国示范性劳模创新工作室”。

米钰林告诉笔者：“工作室能取得如此成
果，与该工作室规范的运行管理密不可分。我
们非常重视工作室的规范运行， 无规矩不成
方圆。一是在队伍建设方面，我们向企业推荐
工作室成员到清华大学、 四川大学等高校参
加理论深造、应用技术研究以及技术交流；二
是在阵地建设上， 党政和企业工会都非常支
持，我们也积极创造成果，争取多多地支持；
三是在制度建设上， 一方面建立工作室学习
研讨、项目推进、导师带徒、对内外交流等机
制， 另一方面科研处对工作室开展的创新成
果进行跟踪和组织评审， 严格保证创新工作
的推进；四是在成果转化方面，工作室注重集
群创新、写作创新，积极开展新技术的转化应
用和推广。 ”近 3 年来，该工作室每年成果转
化为企业带来上千万元的效益。

重钢集团周亚平的劳模创新工作室，因
其突出的创新成果广受关注。目前，工作室以
项目课题研究和生产应用为载体， 大力开展
工艺技术攻关、 操作技能培训、 事故案例交
流、修旧利废降本 4 项主题活动，先后完成了
《提高 2700mm 中板生产线极限薄规格钢板

块品种率》等创新项目 15 项，科学破解了《减
少 2700mm 中板生产线钢板表面 “花斑 ”缺
陷》等行业难题，并且将所有成果全部成功转
化于现实生产， 创造经济效益 2264 万元，让
创新真正成为推进降本增效的第一生产力。

谈到工作室获得的巨大成就时，周亚平
自豪又谦虚地说：“这些成绩是属于工作室
全体成员的， 也是中厚板厂所有职工的努
力。 之所以可以不断实现技术攻关，正是因
为我们充分利用劳模工作室带动了广大职
工的积极性。 ”

据周亚平介绍， 工作室共计投入 30 万，
配备了轧钢压下系统操作模拟系统、 钢板缺
陷样板、教学投影仪等设施，为职工打造了专
业的技能培训平台。同时，依托工作室的学习
平台，以“今天我讲课”的形式，工作室先后开
展了技术讲座 51 次、 科技沙龙活动 8 次、质
量（事故）分析会 40 次、技术创新活动 21 次。
共计 673 人参加了这些活动。培养出“中厚板
精轧压下手”4 人， 其中 2 人晋升为高级技
师、1 人晋升为技师。

在充分利用劳模工作室为企业创造经济
价值方面， 重庆气矿庞宇来劳模工作室也是
成绩斐然。 由庞宇来领衔的重庆气矿庞宇来

劳模工作室成立于 2010 年，隶属于中国石油
西南油气田公司，下设资源勘探、挖掘稳产、
采输工艺、价值管理 4 个公关团队，共有成员
48 名。 研究成果《卧龙河气田二次开发方案
论证》实施后，日增产天然气 27 万立方米，
提高气田采出 5.99%， 创造经济价值 12.14
亿元；《川东石炭系气藏整体开发潜力评价》
实施后，使川东石炭系采收率提高 4.81%，创
造可计算经济价值 52.4 亿元；《川东地区开
采———梁平海槽西侧生物礁勘探技术研究》
实施后，获测试产量 369 万立方米/天，大猫
坪区块获动态储量 125 亿立方米，滚动扩边
获探明储层 60 亿立方米。

“要让劳模工作室为企业经济发展服务，
不仅要重视人才队伍建设， 规范工作室的管
理，还必须建立完善的成果评估体系，使劳模
创新工作室的创新成果获得广泛的价值认
同。 ”庞宇来告诉笔者，其工作室通过 3 个方
面来推动创新成果的评估和认定： 一是通过
权威机构认定。 工作室指导攻关团队形成完
整的成果资料， 上报具有认定资质的权威机
构，由他们组织专家审查、评定，并出具认定
证书；二是开展成果创新评估。 对于气井、气
田或企业内部有经济价值的特色性成果，工
作室申请企业参加进行创新评估， 颁发成果
证书；三是组织专门机构验收，尤其是对于资
源勘探的重大成果， 由企业储量管理部门上
报行业或国家储委认定。

重庆劳模创新工作室创建推进大会

长安汽车张永忠劳模工作室

重庆气矿庞宇来劳模工作室

川维厂米钰林劳模工作室

重钢集团周亚平劳模工作室


