
1 月 11 日，郑州市民张先生说自
己有 30 万元的硬币急需兑换成纸币
给员工发工资，这部分硬币有 1500 多
公斤。由于数量太大，他走访了多家银
行都未兑换成功。
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河南郑州：

30万元硬币求兑换
急需给员工发工资

让农民工资金安全“返乡”
本报讯（通讯员 刘静）春节将至，为了切

实帮助农民工朋友解决工钱安全 “返乡”问
题，近日，浙江省衢州柯城农商银行打出“畅
通渠道，确保农民工资金顺利返乡”的口号，
通过畅通宣传通道和柜面通道， 在乡镇街道
人流密集处悬挂宣传相关农信银、 小额支付
等内容的横幅， 在网点 LED 屏幕流动播放
“打工地赚钱，家门口取钱”等电子信息 ，鼓
励返乡民工多办卡少带现。 同时，开设返乡
农民工业务绿色通道， 帮农民工优先办理
结账。

专职志愿者帮农民工购票
本报讯（记者高柱 李娜）“每年买票都犯

难，今年工会有专人帮我们网络购票，真是太
贴心了！ ”1 月 5 日，中建八局天府创新中心
二期工程的农民工王海， 在该局工会干部张
波的帮助下，顺利抢到了一张“成都-贵阳”
的网络火车票后十分开心。

据介绍，临近春节，考虑到部分项目工地
距离城区较远， 且农民工不熟悉网络购票如
何操作， 中建八局工会特在各项目上的职工
服务中心设立互联网购票点，指派专职志愿者
每天定点定时帮助农民工购买回乡火车票，尽
最大努力帮助每一位项目务工人员顺利返乡。

青海省：
工资督查明确九大重点

本报讯（记者邢生祥 ）为确保 2016
年春节前农民工按时足额拿到工资，维
护农民工合法权益， 青海省人力资源社
会保障厅日前印发 《关于开展农民工工
资支付保障专项检查督查的通知》 对全
省各地开展农民工工资支付保障专项检
查工作进行督查。

据悉，本次督查明确九大重点：一是
以工程建设领域、矿山、交通等容易发生
拖欠工资问题的行业为重点。 二是落实
专人负责，建立清欠台账，并逐一清欠。
三是畅通举报投诉渠道。 四是是完善行
政执法与刑事司法衔接。 五是成立行业
主管部门清欠机构。 六是劳动仲裁部门
挂牌督办。七是创建“无欠薪市县”活动。
八是各地逐级开展专项督查。 九是建立
清欠通报和企业惩戒制度， 各地及时将
农民工工资清欠工作情况进行总结通
报。

本报讯（记者邹明强 通讯员孟庆虎）“工
地上的工人‘一帽一码’，用手机扫扫帽上的
“二维码”，即可知道该员工所有信息。 此举
是中铁大桥公安长江大桥项目部安全管理
的一个新举措”。 北岸工区党工委书记李新
华说。

在北京师范大学新街口校区学 9 楼旁
的一栋灰色小楼前，立着一块“圆通速递—
老曹工作室”的大牌子。走在北师大的校园
里，提起“快递诗人”，很多同学都能说上两
句。 1 月 4 日，2016 年的第一个星期一，在
“老曹工作室” 摆满快递的货架服务台前，
《工人日报》 记者见到了这位被人们称为
“快递诗人”的“全国五一劳动奖章”获得者
曹中希。

“2009 年开始，干快递七年多了。 我是
山东沂蒙山人，老家在临沂市费县薛庄镇。”
给记者递上一杯热水后，老曹打开了话匣子。

进城打工
换工作不换秉性

今年刚好 50 岁的老曹，来北京已经有
15 个年头了，与其他许多进城务工人员一
样，他干过的工种不少。

2001 年的春天，从山东老家来到北京
后， 老曹的第一份工作是在宣武区的一个
建筑工地贴地砖，可夏天还没过，他就不干
了。 “发工资有一个月没一个月的。 我来北
京打工就是挣钱还债的， 老这么欠钱可不
行。 ” 扔下这句话和 600 多元未结清的余
款，他离开了工棚。

很快， 老曹找到了一份搬运桶装水的
活。 按照介绍人的说法，这活儿出力多，挣
得多，虽然公司小，工资月月结清。 有了前
车之鉴的老曹心里没底， 可还是抱着试一
试的想法开始了这份工作。 在连续第三个
月足额拿到工资后， 老曹拉着老板大醉了
一场。

2008 年初， 老板的父亲半身瘫痪，住
进了积水潭医院， 每天看着愁眉苦脸的老
板，老曹动了恻隐之心，主动接下了护理老
人的活。 做饭、洗衣、吃喝拉撒全要管。 “老
爷子爱抽烟。 他抽烟我得看着， 不然要着
火。 那会儿每天只能睡三四个小时。 ”老爷
子脾气暴，老曹被骂哭过几次。他想过一走

了之，可觉得做事要对得起那份信任。
后来，老板一家搬去了天津，公司也解散

了。 老曹又一次失业了。 机缘巧合，一家快递
公司因为要扩展新业务急缺人手， 破例把他
招揽了进去。 刚开始，老曹不会骑三轮车，跟
着经理装货，卸货，从最基础的事做起。 慢慢
地， 熟悉了业务流程的老曹也开始蹬着三轮
车走街串巷。比不上小伙子们手脚麻利，他选
择了笨办法：送不完，不吃饭；宁愿多等一会
儿，送货也要态度好。 后来，在一次年终总结
大会上，经理公开表扬老曹，说他改变了自己
的用人理念，年不年轻不重要，做人干事有良
好的秉性最要紧。

说起写诗的契机，老曹说源于一次送货。
那次，在北京邮电大学南门的马路边，他一如
既往地给收件人发短信催取快件， 可几位收
件人迟迟不来。 “当时脑子里蹿出一个想法，
往短信后面加发了这么一段内容———‘左等
不来，右等不到，多等一会，又何妨？只是不要
让我等到花儿都谢了。’”不想，收件人来取件
时纷纷表示歉意，说短信有人情味。这让老曹
开始了另一种送快递的方式。

他说编短信看见什么就写什么， 春天出
芽的绿叶， 秋天变红的柿子， 地上的一块石
头，都可以是素材。 就这样，走街串巷的老曹
重拾起诗歌。

算不上诗
就是一种生活感受

“快递到，楼下取，秋去霜也降，菊花盛开
傲风霜。 银杏长寿知为何？ 春发芽夏疯长，秋
落白果叶齐黄。该休得休，该忙得忙……今您
有一件，不用慌不用忙，老曹就在楼下望，等
您不见不散。”春夏秋冬，在从快递配送中心去
送件点的路上， 老曹心里的感受总是能以诗
歌+收件信息的形式出现在收件人的手机上。

“网商抱得美人归，快递忙得不知北，买
得称心里那美，不称心也不后悔，光棍一年只
一回，年轻不跟潮难随，热爱生活就得美，只
要不浪费才对。 ”到了“双十一”，老曹也不忘
抒发一番。

随着这些短信内容在北邮、北师 BBS 论

坛的传播，再加上媒体的关注，有人给老曹一
个“快递诗人”的称号。工友经常打趣，他却只
是呵呵一笑。

“我有自知之明，学的那点知识，用山东
老家的话说就是‘蚂尾提豆腐，提不起来’。 ”
在老曹看来，他写的不是诗，就是一种生活感
受。 不发表，不出书，写诗只是一种交流沟通
的方式，一种派件的方式。 态度好，别人也会
尊重你。

老曹告诉《工人日报》记者，在北邮家属
院保卫处后边的 27 号楼， 有一位老大爷，70
多岁了，脾气很古怪，还动不动打投诉电话，
大伙给他送件都头疼。后来，自己接手后每次
都格外注意尊重老人作息，且注意对话措辞，
从此没有接到过一次投诉。甚至，下雪天老人
还要扶着自行车来取快递， 就是想和这位会
写诗的快递员聊聊天， 讨论一下对诗歌平仄
押韵的看法。

正说到这，两位女生过来寄快递。这两位
北师大外国语言文学院的同学告诉记者，老
曹工作室寄快递和别的快递点不一样。 “老曹
的文笔和书法都很好，有生活情调”、“很温馨”。

在一旁捆快件的老曹边撕胶带边搭话。
“写诗还可以练字，但是初衷还是把自己的想
法往本子上一抄，感慨、心情都写出来，记录
自己的经历。 ”

斩获荣誉
成民营快递第一人

工作室墙上的醒目位置挂着老曹获得
过的各种荣誉， 其中有一个展板上是介绍
其获得“全国五一劳动奖章”的。 谈起 2012
年获奖的经历， 老曹说自己是赶上好时候
了。 他告诉记者，以前，外地人在北京是没
有资格参加评选的，2012 年开始，北京市政
府提出吸纳为首都作出贡献的一线员工参
与到评选中来。 当时在快递行业已经小有
名气的他被层层推荐， 幸运地成为民营快
递企业获此殊荣的第一人。

成名后，采访老曹的媒体多了起来。北师
大校团委的老师也几次邀请他作为校外辅导
员给学子们讲讲社会经验这门大课。 站在教

二楼的讲台上，面对挤满了一屋子大学生，老
曹一激动把此前过了几遍的十几页底稿全忘
了。 只得硬着头皮讲：说自己送水时，一手一
个水桶憋口气爬到七楼； 说起几十年来坚持
用废报纸练毛笔字；聊冬天被困在林海雪原、
跟着伐木师傅学了一夜口哨……一时间，台
下掌声如雷。演讲结束后，他收到同学们发来
的很多条短信， 其中有几条短信这么写道：
“曹叔，你不仅是诗人，还是个英雄！”“他是发
短信最风趣幽默的快递员， 他是唯一一个为
签收方便带着桌子的快递员，他给毕业生用
稿纸认真书写过临别赠言，师大快递员有很
多，但老曹只有一个。 ”

因为出名了， 公司组织的一些公益活动
都会叫上老曹。说起参加这些活动的初衷，老
曹告诉记者，自己的想法很简单，就是想影响
一部分人。激励他们踏踏实实，诚实守信去做
事。 因为正能量只有传递下去才有生命力。

在工作室的工作台上一张“板点亮童真，
载梦星程” 的宣传板十分醒目。 说起这个活
动，老曹显得很自豪：“这是北师大艺术与传
媒学院的学生和甘肃陇南贫困中小学的孩
子对接献爱心时的照片。我手机还有参加其

他活动的照片，你看这是给湖北阳新县白
沙镇大林小学寄得包裹，这是师大实验小
学四（4）班孩子准备衣物时的合影。 ”

指着工作室摞得老高的麻布袋，老曹
告诉《工人日报》记者，退休后，他有一个
梦想———把通过学校募捐到的书捐给老
家的学校。 希望这些书帮助老家多出几个
大学生。

平时和来取快递的同学聊天时， 老曹
说自己特别羡慕现在的年轻人。 “时代这
么好，有什么理由不感恩呢？ ”老曹说自
己也遇到过客户不理解的时候 ， 但感动
居多。 四川腊肉、新疆干果、台湾手工蛋
糕……老曹开玩笑说，自己足不出户 ，吃
遍天下美味。

采访结束， 老曹给了记者一张名片，名
片背后一行隽秀的手写体，很特别。“生活
的态度决定幸福的程度”。 老曹很珍惜干
快递员还能写诗的日子：“看见老师学生
们收件、 送件时乐呵呵地和我打招呼，我
觉得工作是一件特开心的事情，是一种享
受。 ”

劳动过程中的防护与管理（五）
全国总工会劳动保护部
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劳动者可从哪些途径知晓工作场所中存
在职业病危害因素？

（1）劳动合同；
（2）设备中文说明书；
（3）材料中文说明书；
（4）培训；
（5）警示标志和警示说明；
（6）咨询职业病防治专业机构等。

用人单位为劳动者提供的职业健康检查
有哪几种？

用人单位依法对从事接触职业病危害因
素作业的劳动者进行职业健康检查，包括上

岗前、 在岗期间和离岗时的职业健康检查。
检查结束后，用人单位应将检查结果书面告
知劳动者。

什么是职业禁忌？
“职业禁忌”是指劳动者从事特定职业，

或者接触特定职业病危害因素时，比一般职
业人群更易于遭受职业病危害和罹患职业
病， 或者可能导致原有自身疾病病情加重等
个人特殊生理或者病理状态。 如接触铅的作
业岗位，其职业禁忌为贫血、卟啉病和多发性
周围神经病； 接触 1，2-二氯乙烷的作业岗
位，其职业禁忌为中枢神经系统器质性疾病、
慢性肝炎、慢性肾炎和心肌病；接触矽尘的作

业岗位， 其职业禁忌为活动性肺结核病、慢
性阻塞性肺病、慢性间质性肺病和伴肺功能
损害的疾病等。

上岗前职业健康检查的目的及其相关要
求有哪些？

（1）上岗前健康检查的目的是发现有无
职业禁忌，建立接触职业病危害因素人员的
基础健康档案。 通过上岗前检查，科学评价
劳动者是否适合从事该工种的工作。

（2）下列人员应进行上岗前健康检查：
①拟从事接触职业病危害因素作业的新

录用人员，包括转岗到该种作业岗位的人员；
②拟从事有特殊健康要求作业的人员，

如高处作业、电工作业、职业机动车驾驶作业等。
（3）用人单位不得安排未经上岗前职业

健康检查的劳动者从事接触职业病危害因素
的作业； 不得安排有职业禁忌的劳动者从事
其所禁忌的作业。

在岗期间职业健康检查的目的及其相关
要求有哪些？

（1）在岗期间进行定期健康检查的目的：

①判断劳动者是否适合继续从事该
工种的作业 ；

②早期发现职业病患者 ， 或疑似职
业 病 患 者 或 劳 动 者 的 其 他 健 康 异 常 改
变 ；

③及时发现有职业禁忌的劳动者 ；
④通过动态观察劳动者群体健康变

化 ，评价工作场所职业病危害因素的控制
效果 。

（2）长期从事规定的需要开展健康监
护的职业病危害因素作业的劳动者 ，应进
行在岗期间的定期健康检查 。

（3） 《职业病防治法 》规定 ，对在职业
健康检查中发现有与所从事的职业相关
的健康损害的劳动者 ，应当调离原工作岗
位 ，并妥善安置 。

劳模快递员的“诗意”人生

� “秋去霜也降，菊花傲风霜……今您有一件，老曹楼下望……”在派件时，老曹总以“诗歌+收件信息”的形式发

送短信,并因此小有名气，经推荐他获得“全国五一劳动奖章”，成为民营快递企业获此殊荣的第一人———

工地“一帽一码”保安全

多地行动防欠薪

福建连城：

为农民工追薪 1198 万元
本报讯 （记者吴铎思 通讯员 黄水

林 张柏光）“谢谢人社部门帮我追回了
欠薪，我已经回到了老家。 ”1 月 11 日，
在福建省连城县人社局劳动监察大队，
工作人员接到了来自贵州的农民工安某
夫妇的致谢电话， 一阵欣慰后又匆匆踏
上为农民工维权追薪的路上。

原来， 安某夫妇在连城姑田镇一家
小石材厂务工，由于技术过硬，是厂里的
顶梁柱。 去年底，安某因妻子身患疾病，
想返乡治疗，提出了辞工的想法。而年底
正是石材生意较红火时期， 厂方拖下 2
个月工资不发，希望留住安某。连城县人
社局劳动监察大队在下访巡查中， 接到
安某的欠薪投诉，立即深入调查，向业主
讲清欠薪违法的法律法规， 促成业主当
场向安某夫妇发放了 19638 元欠薪。

2015 年，连城县把为农民工维权追
薪作为保障民生、 保障社会安定稳定的
重中之重的工作来抓，协同工会、法院等
部门，创新工作机制，强化巡视检查，全
力帮助农民工排忧解难、追讨薪酬。针对
往年坐等工人“上访讨薪”，效果滞后、讨
薪难度大、 容易激化矛盾的问题， 建立
“下访追薪”新机制，定期、不定期组织劳
动保障监察人员， 深入易发生欠薪的工
矿企业、建设工地进行巡查，督促企业主
及时发放工资、追发欠薪。

山东淄川：

为农民工撑起“保护伞”
本报讯 （记者丛民 通讯员邱贵阳）

日前， 记者从山东省淄博市淄川区住建
部门了解到，该部门立足行业特点，创新
工作举措， 在全区开展民工职业技能提
升、权益保障、公共服务等工作，用务实
之举撑起农民工权益“保护伞”。

为切实保障农民工合法权益， 维护
社会稳定大局， 成立了全区建设领域拖
欠农民工工资专项治理工作领导小组，
形成部门联动机制， 统一领导全区专项
治理工作, 严厉打击了建设领域的各类
违法违规，恶意拖欠行为，持续不断的优
化建设领域环境， 为农民工追讨了大批
工资薪金。 截至目前， 共受理拖欠案件
85 起，及金额 5000 多万元；其中已办结
80 件。

全国道德模范走进建筑工地
本报讯 （通讯员杨永明 朱军伟 记者张

翀）日前，中建三局一公司“讲劳模故事，赞身
边典型”道德讲堂在武汉开讲。

全国道德模范董明分享了她克服高位截
瘫，用毅力支撑起精神家园，用奉献演绎幸福
的历程；武汉市劳模田勋红介绍了 13 年从事
民行检察，再难也要查清真相，公正负责成为
群众贴心人的经历……武汉市武昌区总工会
副主席杨霞认为， 自己和中建三局的职工以
及农民工， 共同享受了一次精神上的饕餮盛
宴，5 位模范身上都闪烁着令人感动的亮点，
深受教育和洗礼。

������本报讯 （记者高柱 李娜）“经工人提议，
我们对生产线工位设置进行了调整， 不仅节
约了用人成本， 全线操作人员结构也更合理
了！ ”近日，四川达州市通川酒业有限公司工
会主席李晋向《工人日报》记者感慨，自 2015
年初首次开展工资集体协商以来， 不仅员工
权益得到了更好保障， 就连企业自身也尝到

了劳资平等协商的“甜头”。
据介绍，该公司于 2015 年在达州市达川

区总工会指导下，一改过去粗放式的协商“过
场”，严格按照规范程序开展企业工资集体协
商，协商中除对劳动报酬、工作时间、休息休
假等方面与职工达成一致外， 还首次把特殊
工种的岗位补贴问题“摆在了台面上”。原来，

酒厂酿造工人常年要在湿热的酒窖内工作，
由于酒糟浓度较大，即便采取劳动保护措施，
作业环境仍不理想， 于是公司在员工代表建
议下对酿造工人给予每小时 2 元的特殊岗位
补贴，却没想到迎来了“意外惊喜”。

就在协商会过后没几日， 有员工主动上
门找到公司行政部门“谈建议”，称灌装车间

自动化流水线的 11 个人工站位中，灯检和压
盖两处可以合并， 而按照员工说法经过管理
人员现场观测全程后发现， 工位合并的确让
流程更加合理轻便， 于是公司把撤销工位上
的员工指派到其他岗位工作， 既节约了用工
成本，又提升了生产效率。此后，员工谈想法、
说建议逐渐在公司形成了“气候”。

“过去大家都事不关己高高挂起，现在企
业都考虑到对员工劳动的尊重， 那咱也不能
眼看着资源白白浪费。”带头提建议的灌装车
间员工王明向《工人日报》记者说。记者看到，
在通川酒业会议室里， 涉及工资集体协商制
度的常态化管理运行规范以及相关制度规
定，全部上墙公示。

生产线工位调整后，工人从“事不关己高高挂起”变为“主动为工厂节约成本”

四川民企工人感慨尝到了协商的“甜头”

老曹工作室里张贴着老曹的事迹。

广铁将助“摩托大军”返乡
本报讯（实习生刘友婷 通讯员陈涛 记者

叶小钟） 记者从广铁集团获悉， 今年春运期
间 ，广铁将开 6 趟 “摩托大军 ”返乡高铁专
列，同步提供托运摩托车服务，为广西籍务工
人员提供“连人带车一起回家”的返乡选择。

广铁工作人员告诉记者，每年春运，总有
一批在珠三角地区的广西籍务工人员骑摩托
车返乡过年，不仅旅途艰辛而且有安全风险。
针对这群旅客， 广铁集团将于 1 月 31 日至 2
月 5 日每天开行一趟“摩托大军”返乡高铁专
列，配合开行一趟货运班列免费托运摩托车。


