
以主人翁的姿态站立
今年 7 月， 乌兰察布电业局 220 千伏前

进变电站站长岳军梦寐以求的站用电动三轮
车终于配发下来。 看着崭新的电三轮岳站长
早已喜上眉梢。而这一切的变化，都要从 5 月
初该局工会组织的职工代表巡视活动说起。

今年 5 月初， 为了检查年初乌兰察布电
业局职工代表大会职工提案的落实情况，职
工代表巡视组开展了“走基层，进班站”专项
巡视活动。 他们发现，220 千伏前进变电站内
没有运输车辆，在占地 6 万多平方米，站内对
角距离近 500 米的变电站内， 每次设备检修
所需的接地线、 梯子等工器具都需要人力进
行搬运，劳动强度大，工作十分辛苦，

最终决定由该局工会购置 10 台电动三轮
车，配发给像前进站这些占地面积较大的变电
站，以提升工作效率。 这些由工会牵头，为生产

一线职工办实事、办好事的情景，不仅让基层职
工感受到了组织的关心与温暖，也让他们以企
业主人翁的姿态站立，参与企业的民主管理。

内蒙古自治区电力工会认真贯彻落实《企
业民主管理规定》，进一步完善公司职代会、厂
务公开、职工董事、职工监事制度，规范职代会
运作程序,强化审议内容，充分发挥各专门委员
会在职代会闭会期间的作用。 在涉及职工切身
利益的改革事项表决中，全部实行会议票决制
度。“十二五”期间，该电力公司连续 5年召开工
作会议暨职工代表大会，同时开展了职代会民
主评议公司领导干部活动。 不断推动厂务公开
民主管理制度的有效实施，针对企业改革改制
中的难点以及职工群众关心的热点，完善工作
标准，落实公开责任，强化过程控制和监督。

内蒙古自治区电力工会推动公司党委出

台了 《关于进一步落实全心全意依靠职工办
企业方针的实施意见》， 印发了 《2014 年～
2018 年厂务公开民主管理工作五年规划》等
指导性文件，注重源头维护，运用制度推动解
决职工的合法权益维护问题。

全面推行平等协商集体合同， 增强集体
合同内容的针对性和实效性， 加强对合同履
行情况的监督检查。 正式职工劳动合同签订
率 100%。 推进企业建立健全职工利益协调、
诉求表达、矛盾调处和权益保障机制，确保职
工诉求渠道畅通。

“十二五”期间，共征集职代会提案 583
件，确定立案 484 项，评选出 48 件优秀提案，
33 个提案工作优秀组织单位，并将提案分配到
承办部门和相关单位落实，提案答复率 100%。

（张玺 张守平 呼和）

加强创新 着眼“幸福” 促建坚强清洁人文电网
———内蒙古自治区电力工会“十二五”亮点工作回望

令人期待的 “十三五”
开局在即，回望梳理内蒙古
自治区电力工会近 5 年来
的不平凡历程， 我们发现，
伴随着内蒙古自治区电力
公司“责任、服务、发展”的
企业使命，在建设坚强清洁
人文电网的铿锵足音中，创
新思维、素质提升的理念已
经深深扎根在内蒙古电力
人的心坎儿上，而由此凝聚
的一个个创新团队让公司
的转型发展如虎添翼；我们
发现， 在遍布全区 8 个盟
市 、72 万平方公里土地的
“供电版图”中，近 4 万名电
力职工的幸福指数在节节
攀升，而这种“幸福”正在从
安全健康生产、工资薪酬向
更高层次的职业发展和民
主参与升级；我们发现，“企
业关爱职工， 职工心系企
业” 在这里已经蔚然成风，
内蒙古电力人正以主人翁
的姿态融入到公司发展进
程的点点滴滴中。

“十二五”的 5 年，内蒙
古自治区电力工会向上级
工会、向公司、向近 4 万名
电力人交上了异彩纷呈、亮
点频出的历史答卷，为建设
坚强清洁人文电网和“两型
三化”现代公司作出了重要
贡献。 其中，内蒙古自治区
电力工会多项创新性工作
都走在了全区产业和大企
业工会的前列。

技术创新“赛”出新水平
“大众创业，万众创新”再次吹响了企业

转型升级、科学发展的嘹亮号角。内蒙古自治
区电力工会充分激发广大职工的创新活力，
以职工创新工作室创建带活劳动竞赛迈上新
水平， 成为了内蒙古自治区企业推动创新实
践的生动案例。

2014 年 4 月 29 日上午，这是让内蒙古电
力人异常兴奋、心情激动的一天。 内蒙古自治
区党委书记王君来到内蒙古自治区电力公司
看望慰问劳动模范和一线职工。 在公司“技术
大拿”贺卫芳、张彦斌创新工作室，王君书记认
真听取工作室基本情况介绍，兴致勃勃地查看
一件件技术发明成果、 一幅幅创新推广图表，
仔细观看输电线路直升机巡检、 变电站远程
防误监视检修应用、 智能化标准作业管理系
统和通信标准化标识系统等创新成果展示，
并与贺卫芳、张彦斌亲切交谈，勉励他们珍惜
荣誉、再接再厉，大力弘扬“爱岗敬业、争创一
流，艰苦奋斗、勇于创新，淡泊名利、甘于奉献”
的劳模精神，努力在新的征程上再立新功。

这让贺卫芳、 张彦斌和他们的创新团队
感到肩上的担子更重了， 一种作为电力人的
自豪感也油然而生。 这种自豪感源于他们勤
奋敬业、刻苦专研的拼搏精神，也源于内蒙古
电力工会围绕企业中心、服务企业发展大局，
在劳动竞赛中不遗余力推行职工创新工作
室、提升职工职业技能素质的制度性安排。

为推进职工创新工作室规范化建设，内
蒙古自治区电力工会制定完善了 《职工创新
工作室管理办法》，要求公司各基层单位为职
工创新工作室提供专门的资金支持和活动场
所，配备专业书籍、培训资料、电脑、打印机和
展示台等必要的设施、设备。

近年来， 公司根据创新工作室提出的创
新项目进行可研、立项，对于公司认定的重点
项目给予专业方面的指导和技术支持， 保证
创新工作室所需资金， 使职工创新工作室做

到管理有制度、工作有计划、活动有场所、创
新有经费、科研有成果，保证了职工创新工作
室的规范化运作。

2011 年以来， 内蒙古自治区电力工会共
命名创新工作室 72 个。 其中，有 4 个职工创
新工作室分获全国和内蒙古自治区工人先锋
号称号；18 个职工创新工作室分获全国、内蒙
古自治区总工会、 中国能源化学工会和华北
电力工委命名；9 名创新工作室带头人分获全
国劳动模范、 内蒙古自治区劳动模范和全国
五一劳动奖章以及内蒙古自治区、 全国能源
化学系统五一劳动奖章、 内蒙古自治区电力
公司劳动模范等荣誉。

职工创新工作室不仅让内蒙古自治区电
力公司人才辈出， 其创新成果的转化应用也
给公司建设坚强、 清洁电网的宏伟蓝图添加
了技术的关键性要素。 截至 2015 年底，公司
级职工创新工作室研发创新成果 622 项，209
项优秀成果获得全国、 内蒙古自治区及电力
行业的多种奖项， 创新成果成为解决生产经
营管理中难题的有效途径。

2015 年， 内蒙古自治区电力工会举办了
《创造新业绩 成就新梦想》 主题劳动竞赛成果
展，组织开展了“中国梦·劳动美”2015年内蒙古
自治区电力系统职工职业技能比赛暨内蒙古自
治区电力公司第十三届员工专业技能大赛。

内蒙古自治区电力工会还在 2015 年夏举
办了公司系统职工创新工作室创建工作推进会，
总结和推广职工创新活动好经验、好做法，确定
创新项目 85项，拨付创新资金 360余万元。

“十二五”以来，内蒙古自治区电力工会紧
密结合电力行业特点，通过开展职工自主创新
和合理建议评选活动，创造经济效益达数千万
元，极大节约了企业成本。组织多种形式的群众
性职工技术培训和岗位练兵，培训 10 万人次。
种类丰富、特色鲜明的劳动竞赛已成为该工会
的知名品牌，走在了内蒙古自治区的前列。

为了职工更“幸福”
在乌海电业局，有一支仰望星空、脚踏实

地的追梦队伍，承担着乌海市 30 座变电站运
行与维护， 他们是敬业奉献的运行人。 一年
365 天，一天 24 小时，在春秋查的现场，在大
修技改的工地，在节假日保电的骄阳下，在迎
风度冬的冰雪中，都有他们忙碌的身影。

在这支队伍里，有拼命三娘菅瑞霞，干起
工作来不分黑夜白天， 忙起任务来管它雨雪
风霜；有在岗位上一干就是 28 年的敬业奉献
模范，人称“老黄牛”的常健；有最美师傅马振
平，教导新职工“先学做人、再学技术”，用恪
尽职守与一丝不苟的正能量， 谱写出一曲师
徒缱绻青梦长的赞歌。

这样的队伍，这样的职工，在内蒙古自治
区电力公司所辖的广袤供电版图上， 随处可
见。从他们忙碌的背影，从他们发自内心的笑
容，你可以体会出那份奉献与执着，也读出了
电力人越来越饱满的“幸福感”。

在电力这样的高危行业工作，“幸福”首先
来源于安全。 “十二五”期间，内蒙古自治区电
力工会每年都要组织开展“安康杯”劳动竞赛
活动，包括以“安康杯”为主题的安全文艺调
演、技术比武、知识竞赛和演讲比赛。在竞赛主
体上重视班组化和员工化， 将竞赛活动努力

向基层一线延伸，职工参赛率达到 98%。 公司
连续 12 年被中华全国总工会、国家安全生产
监督管理总局评为全国“安康杯”活动优秀组
织单位，并授予“全国安康杯示范单位”称号。

劳模是公司的宝贵财富， 必须优先保障
劳模的“幸福”。 内蒙古自治区电力工会深入
探索和完善劳模管理工作机制， 认真研究劳
模工作的新情况、新问题，注重关爱劳模，大
力弘扬劳模精神，落实劳模待遇。 “十二五”期
间， 公司系统共评选推荐公司级以上各类劳
动模范 125 人，有 14 个先进集体被授予内蒙
古自治区五一劳动奖状，发放劳模慰问金 200
余万元，所属各单位组织开展了劳模疗养。

内蒙古自治区电力公司着力打造人文电
网，坚持倡导“以人为本、以文化人”的文化理
念。 该工会以关注民生为重点， 进一步拓展
“送温暖”工程，促进民生改善，营造和谐企业
发展氛围。他们着眼建立帮扶长效机制，坚持
开展“两节送温暖、‘三八’助单亲、‘五一’关
爱劳模、夏季送清凉、金秋送助学、平时送帮
助”活动。 持续开展 “博爱一日捐”、“营造和
谐、奉献蒙电”、“爱心圆梦大学”助学行动捐
款活动。“十二五”期间，用于慰问一线职工支
出 250 万元。帮扶支出总额为 634 万元，用于

公司系统内公益活动支出 526 万元，其中困难
职工补助金 440 万元，困难职工子女上大学补
助金 68 万元，公司系统内大病帮扶 18 万元。

在内蒙古自治区电力公司， 成立了职工
摄影、网球、羽毛球、乒乓球、游泳、 钓鱼、篮
球、 瑜伽舞蹈协会等， 各种文体活动异彩纷
呈。 该工会举办了公司 19～24 届职工网球比
赛、3～8 届职工羽毛球比赛、6～11 届职工乒乓
球比赛、6～9 届职工象棋围棋比赛、6～7 届职
工篮球比赛、第 5 届职工艺术节，5 届职工运
动会、 职工首届诗词朗诵比赛、 职工演讲比
赛、职工主持人大赛等重要文体活动和赛事。
参加“中国梦·劳动美”全国职工诗词创作大
赛和全区职工书法美术摄影歌曲创作大赛。
2015 年， 成功组织举办了第六届职工运动
会、第一届职工足球比赛等重要比赛。

2015 年， 该工会在公司系统全面组织实
施幸福企业创建活动。 出台了《公司开展创建
幸福企业活动实施方案》及评价标准，指导所
属单位开展创建活动，依法保障职工的民主政
治、安全健康、劳动经济、职业发展等各项权
益。而且每一项工作都有非常详细的考核指标
和分值，非常具有可操作性。 这又成为内蒙古
自治区电力产业工会的一项创新举措。

基层单位创新工作室考评验收 超高压供电局贺卫芳职工创新工作室

每年坚持召开的职代会成为公司职工参与民主管理的重要载体

内蒙古自治区电力公司职工董事、党委委员、内蒙古自治区电力工会主席白振英慰问一线职工

输电专业技能比赛现场 师带徒促进企业技术提升

内蒙古自治区电力公司第六届职工运动会

巴彦淖尔电业局以知识大奖赛促进安全管理
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