
不关心：5.28%

都是走形式，意义不大：22.23%
提升素质，丰富精神活动：40.76%

增强集体凝聚力：31.74%

看情况：35.42%

主动参加：47.90%

不会参加：16.69%

文体活动：
51.81%

读书沙龙、讲座：
13.28%

其他:
2.08%

技术培训:
22.75% 传统文化培训：

10.08%

5. 在举办相关职工文化活动时，利用的场地主要有哪些？

3. 您觉得单位/公司推广职工文化活动，有何意义？

4. 您觉得所在单位/公司所提供的职工文化活动和您的精神文化需求
能否达到很好的对接？
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表现为地位上对等、内容上互补和最终战略目标上一致。
曹凤月表示，近些年提倡企业文化落地，企业文化与职工文化的一个连接

点就是，“要通过职工文化各种各样的活动，把企业文化具体地落实下来。 ”
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朝 阳文化点评

“尚是顽童，未成活佛，便可与伙伴自由嬉
戏，无忧无虑；进入布达拉宫，僧袍加身，就是雪
域最大的王，须得学习修行，只得独自行……”

演出前一周，舞剧《仓央嘉措》剧组举行
了一场探班，剧中部分片段得以亮相。

12 月 27 日至 29 日，这部中央民族歌舞
团成立 60 余年来的首部大型原创舞剧，将在
北京民族剧院登场。 同时，这也是 2015 年度
国家艺术基金最高资助项目。

舞台之上，如若是跳起藏族特色的“热巴
舞”，身着藏袍的青年男子活力四射、落落大
方的藏族女子舞姿动人， 一切都是极具感染
力的；而藏族宫廷舞蹈“囊玛舞”则是另一种
景象，端庄优雅，步履稳重；少不了藏族独有
的“打阿嘎”，雪域人民淳朴热情的生活场面
直抵视线。

这是藏族歌舞艺术的呈现， 也是剧情铺
排的需要。 当场景换置成缁衣青灯、 经筒佛
香、宫殿高墙，这意味着在 14 岁那年，仓央嘉
措已被定为“转世灵童”、已经剃度受戒、已行
坐床典礼，已是万民心中的活佛。 然而，及至
20 弱冠之年，迎来的却是漫长艰辛的放逐与
流浪。

他的一生，有三个阶段，分别由三位演员
饰演。 舞剧《仓央嘉措》意图还原这位雪域高
原的政治人物、神秘多情的诗人。

记者好奇， 仓央嘉措在创作者心中到底
是怎样？“这个人物对我来说像是一个谜，在了
解更多之后反而有了更多的疑问， 关于他的
修行、他的爱情、他的诗和他的人。我在字里行
间被打动，又在只言片语之后常常陷入沉思。
一个有如此柔情的诗人该有一双怎样的双
眸，我也很好奇。 ”编导费波给出这样的答案。

中央民族歌舞团团长、《仓央嘉措》 导演
丁伟说：“这次创作如同一次精神修行， 过程

中不停反省创作的道路是否准确， 也不停地
调整前进的方向。 还原仓央嘉措是一个人的
本质，通过对他诗歌的理解，感知一个藏族青
年的情感，挑战自己以往创作的舞剧，就是在
不停地拷问自己的内心世界和艺术追求。 ”

饰演 20 岁的仓央嘉措，是解放军艺术学
院的大四学生黄琛迪。用丁伟的话说，找到这
个合适的演员过程“很费劲”，他的选择标准
是，“要像一湖水干干净净的、清清澈澈的，他
的眼睛要清亮，体型要瘦削，还要有很好的舞
蹈功底和很投入的感情”。站在舞台中的黄琛
迪念珠在腕、双手合十、低眉颔首、安静素然，
倒会让人觉得， 青年时的仓央嘉措可能就是
这般模样呢。

剧组在 2015 年年初成立， 随后三次赴藏
区采风。 在拉卜楞寺，黄琛迪主动提出要独自
留下来住上几天。 他向记者回忆采风经历：“我
跟着一位师傅在一起生活，他吃什么，我吃什
么，他做什么，我做什么。那些大大小小的寺庙，

我走遍了每一个角落，每一个转经筒我都抚摸
过，用一颗虔诚的心看待那些神圣的地方。 ”

舞剧第三幕有一个片段， 令黄琛迪自身
格外动容。 在悠扬缓慢的扬琴声中，梦中的亲
人们一一出现，排着长队，向活佛仓央嘉措告
别。 他们深情地望着他，一步一回头。 在队伍
最后的是他的母亲。 仓央嘉措想要上去拥抱
她，然而母亲却将双手放在额前，向他一步一
跪拜，一步一叩首。仓央嘉措内心的挣扎、母亲
失去儿子的隐痛，以及两人身份从母子向“佛
祖与平民”的剧烈转变在这时达到最高潮。

“囿于身份，他去拥抱生母却不能，内心
充满纠结，我自己是受不了的”，当今年刚好
20 岁的黄琛迪讲述起这一幕时，他觉得自己
在慢慢懂得仓央嘉措，“是诗人、是活佛，也是
一个有血有肉的人，但又不是平凡的普通人，
他是心中有大爱的。 ”

“一万个人的心中有一万个仓央嘉措”，
舞台上下，各自修行，各有所悟。

舞剧《仓央嘉措》，一场虔诚的修行
“1万个人的心中有 1万个仓央嘉措”

视 线

本报记者 陈俊宇

年终岁尾， 很多企事业单位会举办诸如年会等各种形式的职工文化活
动。近日，《工人日报》联合北京印象博观网络科技公司推出了一项关于职工
文化的调查。 调查显示，48%的参与者表示会自愿参加单位开展的职工文化
活动，72%的参与者认为单位推广职工文化具有积极意义。 但也有 23%的参
与者表示现在的活动形式、内容陈旧；另有 39%的参与者“抱怨”单位很少搞
相关的职工文化活动。

本次调查，有效参与人数 29817 人。调查参与者中，国有企业、事业单位
占比分别为 24%和 23%，民营企业占比为 44%，外资企业占比为 9%。

调查中 48%的参与者自愿参加及 72%的参与者认为具有积极意义的数
据，显示职工文化在丰富职工业余文化生活，提升自身素质，提高企业凝聚
力上发挥了积极有效的作用，并得到了多数职工的认同。

与此同时，随着时代的发展、经济转型、新生代员工逐渐成为单位的生
力军，职工的文化需求与企、事业单位所提供的职工文化服务之间也存在一
定的差异。 例如，调查中有 23%的人表示现在的活动形式、内容陈旧；另有
39%的参与者表示单位很少搞相关的职工文化活动。

此外，在“您最感兴趣的是哪类职工文化活动”调查项中，有 52%的参与者
选择“文体活动”，另有 13%的选择“读书沙龙、讲座”，10%选择“传统文化培训”，
这在一定程度上反映出一些新颖的职工文化形式逐渐被新生代职工所认同。

中国劳动关系学院企业文化研究所常务副所长曹凤月认为， 当下的职
工文化活动中，之所以职工参与度较低，在于活动没有特色，未能将企业的
文化特色、行业特色等有机结合起来。 特别是，与有着良好文化传统的国有
企业相比，民营企业在职工文化方面的投入不多，重视程度也相对比较低。

同时，职工文化活动有必要根据职工具体的需求，创新职工文化形式，
比如多利用新媒体等现代技术提高员工的参与度、参与感。 形式创新之外，
职工文化活动还应该进一步丰富活动内容，尤其是法治培训、心理健康等容
易被忽视的内容。
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职工文化活动，自愿参与者仅 48%
内容陈旧、走形式、很少搞成受“冷”主因

谈到职工文化，很多人想当然以为就是文体活动。调查数据显示，职工对于
企业开展的各类职工文化活动中，最感兴趣的也是文体活动，占比超过 50%。

中国劳动关系学院工会学院乔东教授在接受《工人日报》记者采访时表
示， 职工文化不能仅仅停留在职工文体活动层面，“把职工文化等同于职工
文体活动，甚至放弃文化主题，为了娱乐而娱乐，为了健身而健身，是一种没
有文化的文化。 ”

职工文体活动是形式，职工文化是内容，文体活动要为职工文化服务。 形
式不能替代内容，形式更不等同于内容。 同理，职工文体活动不能替代职工文
化，也不等同于职工文化。 职工文体活动不能为了活动而活动，不能过于关注
形式化的东西。《论语·阳货》里的一句话被乔东拿来形容职工文化活动的形式与
内容。 他说：“孔子曾说‘乐云乐云，钟鼓云乎哉?’意思是讲，乐难道仅指钟鼓等乐
器而言吗?孔子关注的不是表现乐的器具和形式，而是乐体现的思想和内容。 ”

在乔东看来，职工文化的本质是文化，具有文化的“人化”和“化人”功
能。 “人化”是指职工文化来自于职工，是职工创造的文化；“化人”是指职工
文化最终要服务于职工群众，实现教化、感化和同化，推动职工自我教育、自
我管理和自我提升。

中国劳动关系学院企业文化研究所常务副所长曹凤月认为， 企业需要
根据职工具体的需求创新职工文化形式，提高员工的参与度、参与感。 曹凤
月告诉记者，浙江某汽车企业在公司内推出微信、微博、微电影、微公益等一
系列“微文化”活动，就得到了年轻员工的积极参与。

“现在企业员工年轻化是一个趋向。所以职工文化活动要想让年轻人感
兴趣，就应该利用新媒体等新形式、新元素创新。 ”曹凤月还强调，除了利用
形式上的创新提高职工的参与度外，在内容上也需要更丰富一些，尤其是法
治、心理健康方面的文化活动当下还相对薄弱。

在接受采访时，乔东指出，说起职工文化，很重要的一点就是要弄清什
么是职工文化，职工文化与企业文化有什么异同。

通过对劳模事迹、劳模精神的考察，乔东注意到劳模身上的一个共性，
即他们实现了一个转变———由“要我做”转变成“我要做”，由“要我学”转变
成“我要学”。 在他看来，这就是这两种文化的区别。

然而现实中，企业文化在企业里常常“独霸一方”，而反映企业基层职工
价值理念的企业职工文化，有点“寄人篱下”的感觉。 乔东认为，这种失衡局面
的形成，是企业过分夸大管理层的作用，而忽视以劳模为代表的基层职工作用
的结果。 在他看来，职工文化与企业文化是统一互补的关系。 二者的关系具体

“乐云乐云，钟鼓云乎哉?”

文体活动不等于职工文化，要形式更要内容

“我们公司是北京一家国有控股的上市公司， 并不是传统意义上的国
企。 ”大崔是个又高又壮的小伙子，被问到职工文化活动时反复说到，“我们
还是蛮洋气的。 ”

可是谈到职工参与文化活动的积极性，他有点犹豫，“猛一听‘职工文化
活动’这几个字，我们 90 后肯定会比较陌生和排斥，觉得土呗。 ”大崔想了
想，又说到：“但现在不是‘互联网+’嘛，结合公司本身的定位，职工文化活
动已经不是又老又旧的产物，老瓶装新酒，我们要玩出新花样。 ”

大崔眼中的职工文化活动是职工广泛参与的、 能够对内广泛宣传公司
文化的各类活动，不是简单的吃吃饭打打球。大崔举最新的例子说：“比如圣
诞节快到了，办公大楼中庭摆放了一棵十米多高的圣诞树，虽然周末加班加
点累了点，但是看到朋友圈被‘圣诞树’刷屏，心里特有荣誉感，这不也是职
工文化活动嘛，让大家发现公司的美。 ”

新入职的 Lisa介绍了公司的各种职工文化活动。她感觉收获最大的就是公
司有严格的读书会制度，要求每月必须有两次读书会，大家一起分享学习所得。

大崔认为，文体活动并不等同于职工文化活动，不能为活动而活动，要想
提升文体活动中职工文化的意味。 “我们非常重视雇主品牌建设，现阶段内部
品牌建设重在‘深化认同、推动实践’，要通过职工文化活动，充满创意地将公
司信息、品牌文化与内部职工建立起亲密的情感联系，这样公司才能真正具
有活力。 ”没有满意的员工，就没有令人满意的产品，就不可能有满意的客户，
更不会有令人满意的公司业绩，“这也是职工文化活动的价值所在吧。 ”

大崔说，我们还关注职工文化建设的成长性。 比如，公司现在正筹备的
文化社团，有绘画、音乐、摄影、茶道，也有登山、骑行等等。“企业里有很多优
秀人才，如我们园区事业部的一个小伙子，马头琴拉得非常好，参加过全国
巡演还出过专辑，非常厉害；保密部门的一个同事，毛笔字一流。让志趣相投
的人有机会在一起切磋技艺，让对某个领域感兴趣的人能有条件学习。线上
我们会有一个企业大学的平台，而在线下，大家能够通过 PC 端或手机 APP
随时随地开展‘文化建设’。 ”

互联网时代是万众创新的时代，职工文化活动也在不断前行。

“职工文化活动不能只注重形式，或是看作组织者的工作业绩，而是要
从职工的需求出发，尤其要让职工在活动中收获个人的成长。这样我们的工
作才好做、做得好！”谈到职工文化，中国中车长春轨道客车股份有限公司工
会副主席邵小明谈及了自己的工作心得时说道。

长春轨道客车股份有限公司是拥有 60 多年历史的老国企，在职工文化
的建设上有着很好的传统。但随着时代的发展和企业转型升级，职工文化建
设的工作环境也发生了变化，邵小明向《工人日报》介绍“较之以往，与职工
文化相关的职责弱化了，比如一些专职演员如今已经没有了。我们在工作上
需要克服的一大难题就是， 如何协调职工文化活动与企业生产经营之间的
矛盾。因此，一方面要策划高质量、职工喜爱的活动，另一方面不能影响企业
的生产经营秩序，要拿捏好分寸。 ”

在采访中，记者了解到，长春轨道客车股份有限公司总部的职工总数达
1.4 万人，而青年群体就占到了 60%，在一线工作的工人总数占 70%。

“职工平日的工作内容比较单调，年轻人又居多。为此我们组织、策划的
活动尽可能新颖，贴近他们的需求，激发大家参与的兴趣。 比如结合年轻人
的特点开展的 DIY 车模大赛，青春快闪等活动反响就不错。 尤其是近两年
推出的‘长客好声音’歌手大赛，职工参与积极性很高，企业还出资为参赛的
职工请专业的老师进行形体、声乐等方面的培训。职工不仅有了一个展示自
己的平台，还有人从这个活动中脱颖而出，额外赢得了职业发展机会。”团委
书记宋楠对记者说。

在本次调查过程中，记者发现，心理辅导是职工文化建设中，常常被忽
略的领域。 宋楠向记者介绍，除了传统的心理专家讲座，企业会利用新媒体
的优势，设立青年之声、青年论坛等，让职工有吐露职场困惑、思想包袱的平
台；通过喜闻乐见的节目，如话剧、情景剧等将大家的困惑表达出来，还邀请
职工家属到车间、班组来参观，增进彼此理解。

与有着良好传统的国企相比， 民营企业对职工文化的重视程度普遍不
高。 但也有一些民营企业负责人对此有不同的理解和认识。 不久前，上海企
通软件有限公司的总经理于飞就组织全体名员工来到山东曲阜开展了国学
体验活动，于飞告诉记者，“现在的社会环境相对浮躁，能够在这里感受并学
习传统文化是一件有意义的事。在公司内，我们每年都会组织员工参加背诵
《弟子规》的比赛，我觉得当每个人内在的规矩建立好了，企业也就好了。 而
任何一家企业的文化都是整个社会文化背景下的一个缩影， 借着这样的契
机来体验国学有利于树立良好的企业文化。 ”

“老瓶装新酒，我们要玩出新花样”

从职工需求出发，我们工作就好做、做得好！

琼瑶诉于正一案终审获胜
抄袭为耻应成文艺界共识
据北京晨报 北京市高级人民法院

就琼瑶起诉于正侵权一案作出终审判
决，驳回于正等 5 名被告的上诉请求，维
持原判。北京市高级人民法院最终认定，
热播剧《宫锁连城》侵犯《梅花烙》的改编
权和摄制权， 判令于正等 5 名被告公开
道歉，停止传播《宫锁连城》，五出品方共
同赔偿原告琼瑶 500 万元人民币。

据悉，2014 年 5 月 28 日，琼瑶向北京
市第三中级人民法院提起诉讼，同年 12月
25日，北京市第三中级人民法院宣判。 一
审法院认定 5名被告构成共同侵权， 并赔
偿原告经济损失 500万元。 一审判决后，5
名被告均不服判决，向北京高院提起上诉。

背景
《梅花烙》是琼瑶小说三部曲《梅花

三弄》 系列的第一部，1993 年 10 月电
视剧版首播，导演沈怡，编剧林久愉。

《宫锁连城》是《宫锁心玉》和《宫锁
珠帘》的续作，该剧由于正编剧，李慧珠
担任总导演，于 2014 年 4 月 8 日在湖
南卫视首播，并于同年 8 月 4 日在韩国
播出。在该剧首播当月，琼瑶在微博发表
长文举报抄袭，向湖南卫视反映无果。

该案宣判后， 琼瑶代理律师王军发
布了“关于电视剧《宫锁连城》永久禁播
及立即下线”的媒体通知函，要求各相关
平台永久下线禁播该剧。

声音
琼瑶：我写剧本时的狂热和积极，都被

这事冻结了，诚恳呼吁电视台、各传媒、投
资方都不要再和有抄袭争议的编剧合作。

点评
琼瑶的维权曾经获得 109 位编剧的

联名力挺，毕竟，如果抄袭者得不到应有
的处罚，那么抄袭之风一旦蔓延，年轻创
作者群起仿效，后者不堪设想。 事实上，
就在抄袭者败诉的同时， 其业务量依然
不少。 侵权所得名利如果比败露后失去
的还多，自然会有人选择冒险为之，甚至
把抄袭作为成功的终南捷径。

抄袭者付出的代价， 不能只是一时
的经济损失，更应在文艺领域内形成“抄
袭可耻”、“与抄袭者合作更可耻” 的认
知， 相关行业应当对抄袭者的业务关闭
大门，让抄袭者难再立足，只有如此，方
能警示后来人。

北京博物馆数量居全球第二
提升教育职能尚需更多努力

据人民日报海外版 北京市文物局
副局长于平近日在北京博物馆学会成立
30 周年研讨会上表示，目前北京已成为
全球拥有博物馆数量第二多的城市，仅
次于英国伦敦，超过了纽约、马德里、柏
林等城市。

这些博物馆中不仅有综合类博物
馆，各个区还聚集了不少专门性博物馆。
如朝阳区有文艺范十足的中国电影博物
馆， 东城区有展示民警生活的北京警察
博物馆， 昌平区有亚洲独一无二的中国
坦克博物馆等。

背景
1985 年以前， 北京地区共有正式

博物馆 39 座。 经过 30 年的发展，目前
北京地区共有备案登记博物馆 172 座，
较 1985 年增加了 133 座，平均每年新
建 4 到 5 座。 其中中国国家博物馆是世
界上建筑面积最大的博物馆， 馆藏文物
数量达 120 余万件。

声音
首都博物馆副馆长黄雪寅： 现阶段

我国博物馆数量骤增， 博物馆参观人次
每年达 8 亿。

国家文物局副局长、 中国博物馆协
会理事长宋新潮： 博物馆一定要以教育
为核心目的，如果没有教育计划、教育项
目，就不能说是真正意义上的博物馆。我
最怕的事情就是， 老师带孩子游览式地
去博物馆转转，这没有任何意义。

点评
隔着玻璃看了一堆展览品， 出门后

却什么也记不住， 是很多人逛博物馆的
共同感受。 今年年初，国家颁布了《博物
馆条例》，博物馆教育、研究、欣赏的职能
得以明确。

对于博物馆而言， 其职能不只是单
纯将展品展出， 更要通过多种展示和互
动形式，起到更好的文化教育功能，提升
公民文化素质。

与此同时， 博物馆也应当有更好的
服务意识，为参观者尽可能提供交通、休
息等便利服务。 而如何拉近与公众的距
离，将原本看似枯燥的展示内容形象化，
也是博物馆需要面对的课题。

青岛市南区
给咖啡馆免费配图书

本报讯（记者杨明清）近日，青岛市南区
正式启动“啡阅青岛”活动，为辖区内咖啡馆
免费配送文史类、社科类、旅游休闲、科技养
生等图书。按照面积大小，市南区文化局将为
每个咖啡馆免费配送 100 到 200 册不等的图
书，半年更换一次。

青岛邮电博物馆四馆塔楼·1901 咖啡
馆负责人介绍， 现在不少市民和游客喜欢
在咖啡馆这样安静的环境里读书， 图书几
乎成为各咖啡馆的标配。 以前，他们的咖啡
馆配备有图书五六百册。 市南区文新局为
其免费配送图书， 将进一步提高咖啡馆的
吸引力。

值得一提的是，在配送之前，该区文化部
门工作人员向咖啡馆经营者发放意见咨询
表，配送什么图书，经营者说了算。

记者了解到， 配送图书都来自市南区图
书馆，并统一贴有“啡阅青岛”标识。 据统计，
市南区注册咖啡经营场所共 260 余家， 按计
划将全部给予图书配送。此外，该区文化部门
还有计划为有条件的咖啡馆配置图书借阅系
统，以实现咖啡馆内图书与各级图书馆（室）
通借通还。

1. 如果单位/公司开展职工文化活动您会参加吗？

2. 您所在的单位/公司开展职工文化活动，您最感兴趣的是哪类？

提升个人素质、
丰富了业余生活：

36.88%

单位很少搞相关的
职工文化活动：

38.82%

其他:
0.95%

活动形式
内容陈旧:
23.35%

单位活动专用场地：52.19%

其他：10.89%

文化宫等公共文化
场馆：17.96%

外面租用：18.96%

（问卷有效参与人数 29817 人）


