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习近平就机关企事业单位做好定点扶贫工作作出重要指示强调

发挥单位行业优势 立足贫困地区实际
做好新形势下定点扶贫工作

李克强作出批示
新华社北京12月11日电 中共中央总

书记、国家主席、中央军委主席习近平12月8
日就机关企事业单位做好定点扶贫工作作
出重要指示。 他强调，党政军机关、企事业单
位开展定点扶贫，是中国特色扶贫开发事业
的重要组成部分，也是我国政治优势和制度
优势的重要体现。 多年来，各有关单位围绕
定点扶贫做了不少工作，取得了积极成效。

习近平指出，做好新形势下定点扶贫工
作， 要深入贯彻中央扶贫开发工作会议精
神，切实增强责任感、使命感、紧迫感，坚持

精准扶贫、精准脱贫，坚持发挥单位、行业优
势与立足贫困地区实际相结合，健全工作机
制，创新帮扶举措，提高扶贫成效，为坚决打
赢脱贫攻坚战作出新的更大贡献。

中共中央政治局常委、国务院总理李克
强作出批示强调，定点扶贫是中央单位积极
参与扶贫、推动贫困地区加快发展的有力抓
手，30年来发挥了重要作用。 “十三五”时期
是我国脱贫攻坚的决战决胜期，加大定点扶
贫力度至关重要。 各相关单位要按照中央部
署，再接再厉，主要领导直接抓，创新工作机

制，多方筹措资源，选派优秀干部，进一步提
高定点扶贫的精准度和有效性，着力增强贫
困地区造血功能，使贫困群众更好实现自我
发展、参与发展、共享发展，在推进全面建成
小康社会的进程中坚决全力打赢脱贫攻坚
的硬仗。

中共中央政治局委员、国务院扶贫开发
领导小组组长汪洋11日出席中央单位定点
扶贫工作会议并讲话。 他强调，各部门、各有
关单位要认真贯彻落实习近平总书记重要
指示精神和李克强总理的批示，进一步强化

帮扶责任，切实做好定点扶贫考核工作。 要
按照精准扶贫的工作要求，进一步加大资金
投入、智力支持、技术服务以及信息与政策
指导， 把工作目标瞄准建档立卡贫困户，帮
扶资金和措施落到贫困人口，不断提高扶贫
实效。

据统计，党的十八大以来，参与定点扶
贫的中央单位达到320个， 实现了对贫困县
的全覆盖，累计向贫困县选派挂职干部1266
人次，投入帮扶资金69亿元，帮助引进资金
363亿元。

水质如何，水价几多？
——— 透视南水北调中线通水一周年四个社会关注点

新华社记者林晖 魏梦佳 宋晓东

２０１５年１２月１２日， 历经１０余年建设的南
水北调中线一期工程正式通水一周年。

“清水北上”一年间，给沿线城市带来了
哪些变化？水质究竟如何？水价如何变动？南
水北调的预期效益实现了吗？

调了多少水？ ２２亿方南水北上
３８００万人受益

来自国务院南水北调办的数据显示，截
至２０１５年１２月１１日， 南水北调中线一期工程
累计分水水量２２．２亿立方米， 其中向北京市
输水８．４亿立方米，天津市３．８亿立方米，河北

省１．３亿立方米，河南省８．７亿立方米。
根据规划，南水北调中线项目年均调水

量为９５亿立方米，通水第一年的调水量约为
规划量的四分之一。 记者了解到，这是由于
受水区需水量增长是动态过程，各省市结合
本地水资源实际情况确定了不同配套工程
的建设进度，目前还有部分配套工程仍在建
设中。

从工程的受益人口看， 一年来共有约
３８００万人喝上长江水， 人数最多的为河南省
１４００余万人，其次是北京市约１１００万人，天津
和河北也分别有８００万人和５００万人。

“目前，北京已有１１００余万人喝上了南来
之水，基本覆盖中心城区、丰台河西地区及大

兴、门头沟等新城。 ”北京市南水北调办主任
孙国升介绍，为了确保首都供水安全，北京市
对“南水”与本地水源进行合理调配，逐步增
加“南水”与本地水的配水比例，目前“南水”
已占北京城区每日供水量的４成以上。

水质怎么样？ 保持Ⅱ类水 水
垢“少了”

今年， 国务院南水北调办会同国家发展
改革委等部门对河南、 湖北和陕西三省落实
水污染防治情况进行了考核。考核结果表明，
丹江口水库陶岔取水口、 汉江干流水质达到
ＩＩ类，主要入库支流水质符合水功能区要求。

南水北调中线建管局水质中心相关负责

人表示，根据《南水北调中线一期工程水质监
测方案》，他们每月对全线的２９个固定监测断
面的２４个基本项目开展常规监测。 “结果显
示，正式通水以来，各断面监测结果均达到或
优于地表水Ⅱ类水质标准， 硫酸盐浓度远低
于国家规定的浓度限值，水质稳定达标，满足
供水要求。 ”

对于普通市民来说 ， 对水质变化最大
的感受可能是“水垢少了”。 家住北京市丰
台区郭公庄幸福小区的王艳香对记者说 ：
“以前用地下水烧饭做面时，盆边总有一圈
白色水垢，但通上南水北调水后，水垢基本
看不到了。 ”

（下转第2版）

习近平同美国总统奥巴马通电话
新华社北京12月11日电 国家主席习近

平12月11日应约同美国总统奥巴马通电话。
习近平指出，不久前，我们在巴黎举行会

晤， 就中美关系和共同关心的问题深入交换
意见，达成不少新共识。 新的一年即将开始，
中美关系面临重要发展机遇， 也存在一些挑
战。保持中美关系持续健康稳定发展，符合两
国共同利益。希望美方同中方一道，推进各领
域务实交流合作， 以建设性方式管控分歧和
敏感问题， 确保中美关系朝着构建新型大国
关系的正确方向发展。

奥巴马表示， 很高兴不久前同习主席在
巴黎举行成功会晤。 双方经常就重大国际和

地区问题保持协调， 对美中关系发展有重要
积极意义。 气候变化巴黎大会各方正密集磋
商， 为最终达成积极、 强有力的协议凝聚共
识。美方愿同中方保持密切协调，推动气候变
化巴黎大会取得成功。

习近平强调， 我们共同出席了气候变化

巴黎大会开幕活动， 就气候变化问题保持频
繁沟通， 向国际社会发出了中美在气候变化
领域加强合作的积极信息。 巴黎大会谈判接
近尾声，中美双方要同各方加强协调、共同努
力，确保巴黎大会如期达成协议，这对国际社
会有利。

这是落户乌镇的互联网医院大门（12月9
日摄）。12月7日，浙江省桐乡市政府宣布全国
首家互联网医院上线， 推出乌镇互联网医院
官方网站和手机客户端， 为全国百姓提供以
复诊为核心的在线诊疗服务。

12月16日至18日， 第二届世界互联网大
会将在有着1300年建镇史的浙江乌镇举行，
海内外2000多名嘉宾将参会。

作为世界互联网大会的永久举办地，乌
镇在互联网发展大潮的驱动下， 已全方位
融入“互联网+”元素 ，网络化 、智能化的水
平全面提升 ，互联网医院 、智慧旅游 、智能
交通等一批“智慧项目”相继投入运行。 当
古老的江南小镇 “邂逅” 求新求变的互联
网， 乌镇正以全新的姿态迎接四海宾客，静
候盛会的启幕。

新华社记者 黄宗治 摄

引导职工与企业同频共振，让“家”在职工心里扎根

如皋市总邀请5600名职工“回娘家”
本报讯 （通讯员沙旭宇 陈来斌 特约记

者王君东）“回趟‘家’后感觉真是不一样，更
明白了‘家’在哪里，在为我们想些什么、做些
什么……”近日，江苏省如皋市总工会邀请职
工“回娘家”活动最后一场结束，来自顺风通
讯公司的“90”后女孩章燕深有感触地说。

“工会因职工而生，就要让‘家’在职工心
里‘扎根’。 ”活动的策划者、如皋市总工会主

席周太荣说。 5个多月里，如皋市总组织举办
了28个场次的培训、观摩、互动等体验式系列
活动，先后有5600名一线职工代表被请到“娘
家”———市总工会串门访亲。

据介绍， “回娘家”活动的一个重要内容
就是通过培训和体验， 引导和帮助职工成为
“职场能人”、“社会善人”、“身心强人”和“安
保达人”，进而更加爱集体爱企业，与企业同

频共振建设和谐之家。 如皋市副市长缪爱诚
在活动现场说，工会“回娘家”活动是为建设
“强富美高”新如皋凝心聚力，加油助力。

已过不惑之年的吴爱红是恒康家居公
司的老员工，“以前就是埋头干活， 每天重
复着同样的工作， 好像没体会到什么叫职
业光荣”。 通过“回娘家”活动，她对工作和
自身价值的认识都有了改变，“原来， 我和
企业是命运共同体， 少了我一件产品可能
出不来， 上班不光为自己挣工资也是在创
造劳动价值。 ”

“以前都是我们找职工谈心，从来没有职
工像现在这样主动找我们交心……” 顺风通
讯公司综合管理高级经理张辉华感觉 “工会
的影响力是越来越大了”。 4月中旬，他带着
20名职工参加了首批“回娘家”活动，真切地
感知了“工会能干什么、在干什么”。活动结束
后，他立即邀请工会的培训老师到企业为800
名职工开展培训， 工会也组织开展了一系列
活动。 目前，顺风通讯这家“90后”占90%以上
的企业里，加入工会组织、共建企业文化已成
为职工共同的兴奋点和兴趣点。 40名工会志
愿者组成的服务队，义务提供“员工沟通、6S
管理、新员工培训、专业业务培训、员工关怀、
文体才艺”等方面的服务。 “现在工会已成为
自主管理、促进和谐的重要支撑”，张辉华说。

周太荣表示，如皋工会的“回娘家”活动
将继续扩面提质， 以此为抓手促进各级工会
成为建言党政的“好帮手”、技能成长的“快车
道”、劳动保护的“先行军”、维权保护的“老娘
舅”、服务职工的“娘家人”。

全面建小康 建功“十三五”

打造五个平台 实现三级服务 达到四级联动

威海工会职工连心网开创服务“微时代”
本报讯 （记者杨明清 通讯员夏丽萍）威

海港集团的工会主席朱富勤每天上班后的第
一件事就是打开工会特配的工作手机， 浏览
当天的工会信息，了解最新的工会动态。与以
前相比， 这种全新的服务方式因其高效与便
捷而广受基层工会主席和职工们的欢迎与好
评。这是威海市总工会提升服务理念，创新服
务方式，通过打造职工连心网，开创服务微时
代的一个缩影。

山东威海市总打造了五个线上职工服务
信息平台 ，包括手机APP、官方微博 、微信 、
QQ群和威海市职工服务中心网站， 同时发
展了线下职工服务体系， 包括威海市职工服
务中心、区市服务中心、镇街（园区）职工服务
站、企事业单位服务点，构建了健全完善的三
级服务、四级联动的职工服务体系。

数据统计，自今年5月威海市职工服务中

心网站开通以来， 浏览量已达到1万多人次；
微博的单日访问量已突破9000人次。 线上职
工服务平台的建设，开辟了服务职工新阵地，
实现了资源优化配置， 提高了服务效率和水
平，深受职工尤其是青年职工好评。

在开辟全新服务阵地的同时， 威海市总
下大力气对传统服务实体进行升级打造。 总
投入资金100多万元，将职工帮扶中心转型升
级为职工服务中心，为职工提供生活救助、医
疗互助、就业援助、法律服务、心理咨询等帮
扶服务。目前，威海市4个区市和3个国家级开
发区也全部建成职工服务中心。2014年以来，
威海全市镇街（园区）服务站共发布企业用工
信息125条， 提供岗位2200多个， 介绍就业
1074人，救助困难职工412户，宣传发动7万多
人参加了工会爱心互助医疗保险工程 ，为
1290人提供了心理咨询服务。

12月11日，浙江临安首届湍口三联乡村索面文化节开幕，吸引了上千名游客前来品尝。 据
悉，临安还将开展乡村年俗风情节、浙西传统年货节、白水涧年货采购节、冰挂艺术节等系列活
动。 当地经贸、供电、交通等部门投入各项保障工作，迎接游客前来体验乡村年俗。 陈伋 摄

重庆产业工会实行委员会制
在组织机制、管理体制、运行模式、活动方式上发生重大变革
本报讯 （记者李国）12月10日，重庆市国

防邮电工会第一次代表大会圆满落幕， 打响
了重庆市产业工会改革的“头炮”。 改革后的
产业工会将在组织机制、 管理体制、 运行模
式、活动方式上发生重大变革，实现转职能、
转方式的要求。

据悉，本次产业工会改革核心是，实行委
员会制、推行扁平化管理，增强群众广泛性代
表性。实现这一目标的主要途径是，陆续指导
7个市级产业工会做好选举工作，产业工会设
置兼职、挂职副主席，委员会委员、常委中非
公企业或行业协会代表不少于10%的比例。
在本次重庆市国防邮电工会参会代表中，一
线人员占代表总数的97.5%；当选的市国防邮
电产业工会班子成员中，专职成员3名、挂职
副主席1名、 兼职副主席4名 （含非公企业1
名）。当选的21名常委中有非公企业和社会组
织的代表3名，占14.3%。在当选的43名委员中
非公经济组织和社会组织委员7名， 占比达
16.3%。

《工人日报》 记者从重庆市总工会了解
到，按照中央、市委批准的《重庆市总工会改革
试点专项方案》，产业工会改革以实行委员会
制为切入点和突破口，实现“四个转变”———

组织机制将实现从封闭向开放转变，工
作触角从中央及地方国有企业延伸到包括非
公领域的经济和社会组织， 提高了产业工会
工作覆盖的完整性；

管理体制则由单一向多元转变， 领导产
生由任命转变为选举， 班子构成由纯机关干
部增加了一线人员、一线职工及国有企业、非
公经济组织和社会组织人员， 领导成员履职
方式有专职、挂职和兼职，打破行政化的领导
方式和“高大上”的人员构成；

运行模式实现从内循环到开放式的转
变，调整产业工会角色定位，改变过去主要以
机关化、行政化手段开展工作的方式，注重发
挥产业工会代表大会、委员会、常委会在集中
智慧力量、反映职工诉求、决策重大事项等方
面的重要作用；

活动方式实现从部署式到需求化的转
变，推行产业工会代表常任制、委员履职考核
制度、 服务工作职工满意度测评制度和基层
工会会务公开制度、 会员评价制度和工会主
席问责制，建立职工需求定期调查制度、诉求
反馈回应制度， 以职工需求和意愿为导向开
展工会活动，打破从自上而下、自弹自唱、自
娱自乐的活动方式。

国有企业十项改革试点工作将于明年全面展开
新华社北京１２月１１日电 （记者华晔迪）

国务院国资委副秘书长彭华岗１１日透露，国
有企业改革将开展混合所有制、 市场化选聘
经营管理者等十项改革试点工作， 试点工作
将于明年全面展开。

彭华岗是在国务院政策例行吹风会上透
露上述讯息的。彭华岗说，在去年国资委开展
四项改革试点工作基础上， 今年国务院国有
企业改革领导小组办公室针对社会关注的国
企改革热点难点问题， 研究并确定国有企业
改革十项改革试点。

这十项试点分别是： 落实董事会职权试
点、市场化选聘经营管理者试点、推行职业经

理人制度试点、 企业薪酬分配差异化改革试
点、国有资本投资运营公司试点、中央企业兼
并重组试点、 部分重要领域混合所有制改革
试点、混合所有制企业员工持股试点、国有企
业信息公开工作试点、 剥离企业办社会职能
和解决历史遗留问题试点。

据介绍， 目前这十项改革试点工作已经
分派到有关部门， 有关部门正在研究制定方
案，试点工作将于明年全面展开。彭华岗并表
示，在抓好改革试点工作的同时，也鼓励、支
持各地和中央企业结合实际积极开展不同形
式的试点工作，以试点求突破、创新路，以试
点求提质、求增效。

(据新华社）■标题新闻
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