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充分发挥工会在实现

“十三五”宏伟蓝图中的重
要作用， 要认真贯彻习近
平总书记关于工会工作和

工会组织保持和增强政治

性、 先进性、 群众性的要
求， 努力把广大职工群众
团结在党的周围； 组织动
员广大职工建功立业 ；着
力加大为职工群众维权服

务力度。

●
洪 浩 观点

党的十八届五中全会确立了“十三五”经
济社会建设的发展蓝图， 特别强调坚持人民
主体地位，充分调动人民的积极性、主动性、
创造性；强调要注重发挥工会、共青团、妇联
等群团组织的作用， 最大限度凝聚全社会推
进改革发展、 维护社会和谐稳定的共识和力
量，为我们做好工会工作提供了行动指南。 上
海各级工会将紧紧围绕“十三五”规划的宏伟
目标任务， 认真贯彻习近平总书记关于工会
工作和工会组织保持和增强政治性、先进性、
群众性的要求，突出重点、全面履职，努力在
党政工作大局中发挥好应有的功能作用。

努力把广大职工群众团结在党

的周围

把广大职工最广泛、 最紧密地团结到党
的周围， 是保持和增强工会组织和工会工作
政治性的必然要求， 是工会组织须臾不能松
懈的政治任务。

一是努力扩大工会组织覆盖面。 继续坚
持注重实效、不搞形式主义的工作思路，持之
以恒地抓好实体实地型企业工会建设， 实行
工会组建、 职代会建设和集体协商建制联动
发展， 使基层工会发挥实实在在的作用。 同
时， 针对工会组织覆盖不全、 覆盖不到的问
题，按照“哪里有职工、哪里就有工会工作，怎
么有利于做好工作，就怎么建组织”的原则，
想方设法构建纵横交织的网络化组织体系，
抓好电子商务、物流（快递）、家庭服务业、农
业专业合作组织、 新经济组织和新社会组织

等领域工会组建工作， 努力扩大工会组织对
新产业、新业态的覆盖面；开展在企业体制外
组织职工加入工会工作，探索围绕职工建会、
办会的有效路径。

二是加强街镇“小三级”工会建设。 “小三
级”工会在建、转、活等方面仍然存在一些问
题。 为此，上海工会研究制定了加强街镇“小
三级”工会规范建设的指导意见，下一步要抓
好落地工作，推动解决“小三级”工会组织体
制、功能定位、人员配备、运行方式、经费保障
等方面的实际问题， 确保基层工会 “有人办
事、有钱办事、有能力办事”。

三是发挥好工会枢纽型社会组织作用。
联系和引导相关社会组织， 是工会组织发挥
桥梁和纽带作用的一项重要任务。 上海工会
将进一步加大工作力度，分类分层地培育、凝
聚、发展职工服务类社会组织，使这些社会组
织成为工会组织的二传手、三传手、四传手，
像毛细血管一样延伸到社会各领域。 积极配
合党政有关部门加强对劳动关系领域和涉及
职工的社会组织的管理， 引导和促进相关组
织健康有序发展，接长手臂、形成链条。

组织动员广大职工建功立业

组织动员广大职工建功立业是工会组织
保持和增强先进性的必然要求，是围绕中心、
服务大局的重要体现。

以技术创新为重点进一步深化社会主义

劳动竞赛。 认真贯彻全会关于牢固树立创新
发展理念的要求， 聚焦上海科技创新中心建

设，大力实施“上海工匠”千人计划，面向全市
各行各业， 每年选树 200 名具有突出工艺专
长、掌握高超技能、体现领军作用、做出杰出
贡献的“上海工匠”，打造一支与加快建设科
技创新中心和实施 “中国制造 2025 计划”要
求相适应的高技能领军人才队伍， 推动广大
职工创造一流产品、一流服务、一流业绩。

加强职工思想政治工作。 认真贯彻全会关
于加强思想政治工作的要求，广泛开展各种形
式的形势任务教育，特别是深化社会主义核心
价值观的教育和引领，大力弘扬新时期劳模精
神、劳动精神，切实把广大职工的思想和行动
统一到为实现中国梦共同奋斗上来。

下大力气开展网上工作。着力建设一批具
有社会影响力的微博、微信公众号等新型网上
工作载体，发展一支善打硬仗、难仗、苦仗的网
上工作队伍， 打造一系列网上网下相互促进、
线上线下有机融合的工会服务新品牌，增强工
会网上工作的主动权、有效性和影响力。

着力加大为职工群众维权服

务力度

全心全意为职工群众服务是工会工作的
生命线， 是保持和增强工会组织群众性的必
然要求。

要着力凸显维护职能。 要认真贯彻全会
关于牢固树立共享发展理念的要求， 以维护
为根本和核心，全面维护好、发展好职工群众
经济、政治、文化、社会等各方面权益，努力促
进社会公平正义。 针对企业工会特别是非公

企业工会“不敢维权、不愿维权”现象，从实际
出发界定基层企业工会的主要职责任务，上
级工会切实加大“上代下”工作力度，指导和
支持企业工会把工作重点放在为职工服务、
促进企业发展上，在服务中实现维护。

要着力增强服务职工工作的针对性有效

性。 坚持重心下移、资源下沉、权利下放，努力
以最经济的投入赢得服务职工工作的最好效
果。 把服务重点转到非公企业等职工服务“沙
漠”地区，针对非公中小企业、商务楼宇、工业
园区等文化服务薄弱的情况， 积极构建上海
工会职工文化服务体系， 丰富基层一线职工
的精神文化生活。 持之以恒抓好服务职工的
实事项目，加强社会化绩效评估，使职工群众
得到实实在在的好处。 强化需求导向，面向不
同职工群体、不同类型工会推出可选择、可组
合的服务“套餐”，加大对困难职工、女职工、
劳务派遣工等群体的帮扶关爱力度。 突出抓
好劳动保护工作，落实好职工报告（举报）安
全生产事故隐患和职业病危害侵权行为奖励
制度， 努力保障职工群众生命安全和健康权
益。 扎实做好为农民工服务工作， 深入开展
“农民工入会集中行动”， 为促进农民工社会
融合、逐步实现农民工市民化作贡献。

要着力构建和谐劳动关系。 更加重视运
用法律武器，建立健全各级工会劳动法律监
督机构 ，完善事前监督 、日常定期监督和事
后跟踪监督的长效机制；注重运用法治思维
和法治方式，用好整改意见书和处理建议书
等手段，对违反《职代会条例》等法律法规的

企业予以曝光 ， 会同有关方面把企业执行
《上海市职代会条例》 等法律法规情况纳入
公共信用信息体系，督促企业严格履行社会
责任。 健全完善工会履职通报制度，以区县
为单位，建立基层工会预防群体性劳资纠纷
履职通报制度，推动协调劳动关系机制的不
断健全完善。

工会工作做得好不好， 关键是工会组织
自身是否坚强有力。 上海市总工会将围绕建
立 “小机关 、强基层 、全覆盖 ”的工会组织体
系，建设“领导班子专挂兼、专职干部遴选制、
基层队伍专业化”的工会工作队伍，建立健全
“群众化、社会化、网络化”的工会工作运行机
制，建立“领导有力、支持有力、保障有力”的
体制制度等 4 个方面，坚持 5 个“突出抓好”，
即： 突出抓好市总机关机构精简和科学设置
工作，突出抓好机关干部优化配置工作，突出
抓好机关编制“减上补下”、增强基层工会力
量工作，突出抓好职工服务站建设工作，突出
抓好经费保障工作， 动员全市广大工会干部
勇做改革的促进派、实干家，全力以赴实施好
各项改革举措，力争在 1 年内实现“4 个明显”
的目标，即经过 1 年的改革实践，市总工会干
部队伍的群众工作能力素质和工作作风明显
改进、工会工作的空白点和盲区明显减少、职
工群众对工会的满意度明显提升、 工会组织
的动员力号召力影响力明显增强， 为上海工
运事业创新发展提供有力保障。

（作者系上海市人大常委会副主任、市总
工会党组书记、主席）

充分发挥工会在实现“十三五”蓝图中的重要作用
■洪 浩

工会组织必须牢固树

立、切实贯彻创新、协调、绿
色、开放、共享五大发展理
念， 找准工作切入点和着
力点， 围绕新的发展理念
抓活力创造； 围绕新的发
展理念抓素质提升； 围绕
新的发展理念抓权益维

护； 围绕新的发展理念抓
改革创新。

●

黄玉生 观点

LLLIIILLLUUU
NNN···

SSSHHH
IIIJJJIIIAAA

NNN

深入学习贯彻党的十八届五中全会精神

党的十八届五中全会对“十三五”时期我
国经济社会发展作出了一系列重大决策部
署。 习近平总书记站在党和国家事业发展全
局的高度， 深入分析了全面建成小康社会决
胜阶段的形势，深刻阐述了创新、协调、绿色、
开放、共享五大发展理念，彰显了我们党以新
理念引领新发展的战略思维， 为我们做好工
会工作提供了思想引领、 理论指导和行动指
南。 贯彻落实党的十八届五中全会精神，工会
组织必须牢固树立、切实贯彻五大发展理念，
找准工作切入点和着力点， 团结带领广大职
工为夺取全面建成小康社会伟大胜利充分发
挥主力军作用。

围绕新的发展理念抓活力创造

“十三五”时期为工人阶级发挥主力军作
用提供了更加广阔的舞台。 要围绕全会提出
的发展理念 ， 创造性地开展群众性劳动竞
赛。 主动适应经济发展新常态，拓展劳动竞
赛领域 ，丰富劳动竞赛内容 ，创新劳动竞赛
形式，增强针对性，提高实效性。 广泛开展以
创建 “工人先锋号 ”为载体的班组创先争优
竞赛 ，推动优秀班组建设制度化 、规范化和
科学化。 广泛开展技术革新、团队攻关等职
工创新创效活动 ，推进企业技术进步 、管理
创新、效益增长和职工素质提升。 加大对先
进制造业 、现代服务业 、新兴产业适用紧缺

技能人才的培养， 激发职工创新创造活力，
提升企业自主创新能力。 切实提高各级工会
和职工技协的服务功能，继续开展职工技术
运动会、“名师带高徒”、创建高技能人才（劳
模 ）创新工作室等工作 ，为职工科技创新活
动提供技术咨询、资金扶持、成果展示、创意
交流等指导和服务，引导职工积极投身大众
创业、万众创新。 大力弘扬劳模精神、劳动精
神 ，唱响 “劳动光荣 ，工人伟大 ”的时代主旋
律 ， 用劳模的优秀品质和先进事迹感召职
工 、引领社会 ，进一步在全社会形成尊重劳
动、尊重创造的社会氛围。

围绕新的发展理念抓素质提升

实现“十三五”规划目标任务，人才是保
障，素质提升是关键。 要以培育和践行社会主
义核心价值观为主线， 以培养职工职业精神
和提高职工技术技能素质为重点， 深入贯彻
落实《全国职工素质建设工程五年规划》。 深
入开展“中国梦·劳动美”主题教育活动，让特
色鲜明、形式多样的活动覆盖基层一线，走进
生产生活，融入职工心灵深处。 继续开展职工
职业道德“双十佳”评选、“学习铁人精神、争
做铁人式职工”评选和寻找“最美职工”、“最
美志愿者”等活动，培养职工爱岗敬业、诚实
守信、办事公道、服务群众、奉献社会的职业
道德。 充分发挥工会“大学校”作用，加强职工

技术技能培训，造就一支有智慧、有技术、能
发明、会创新的技术工人大军。 尽最大努力与
政府相关部门合作、与企业联动，充分利用工
会培训基地等资源， 广泛开展多层次技术等
级和岗位技能培训，努力实现培训、发证、晋
级、使用一条龙。 大力开展以劳模、高技能人
才命名先进职业操作法和企业内部职工技术
职称评聘、“双证制”培训、职工职业发展“双
通道”等工作，拓展职业发展空间，全面提升
职工技能素质和综合能力。

围绕新的发展理念抓权益维护

发展为了人民，发展依靠人民，发展成果
由人民共享。 要把维护职工合法权益的基本职
责牢牢抓在手上。 要强化源头参与，代表广大
职工积极参与地方立法和政策制定，参与各项
改革政策的制定和实施，努力使全体职工享受
到权利公平、机会公平和规则公平。 推动完善
工会与政府联席会议制度、协调劳动关系三方
机制，健全党委领导、政府支持、工会运作、职
工参与和社会协同的工作格局，推动决策的科
学化、制度化和民主化。 加强工会劳动法律监
督，主动配合各级人大执法检查、政府监察和
政协视察活动，督促企业依法用工、规范管理。
认真贯彻落实 《关于构建和谐劳动关系的意
见》，深化和谐劳动关系创建活动。 不断健全完
善以职工代表大会为基本形式的企事业单位

职工民主管理制度， 继续推行厂务公开制度、
职工董事职工监事制度， 落实职工的知情权、
参与权、表达权、监督权。 积极探索适合非公有
制企业性质、组织方式、管理模式的职工民主
管理形式，完善企业法人治理结构，促进形成
出资者、经营者与职工“相互尊重、平等合作、
共谋发展、同享成果”的共赢局面。 重视各种劳
动争议的调处化解，健全预防、预警、调处机
制，努力把劳动关系矛盾化解在基层、解决在
萌芽状态。 督促用人单位与农民工依法普遍签
订并履行劳动合同，推动企业普遍建立工资集
体协商制度和农民工参与工资集体协商工作，
不断扩大农民工参加城镇社会保险覆盖面。 做
大做强现有工会服务品牌。 与职工一起设计，
请职工一起参与， 探索和打造新的工会品牌，
让更多的职工得到更多的实惠，切实提升职工
的温暖感和幸福感。 加强各级职工服务中心建
设，坚持重心下移，在职工所需、工会所能的领
域找准着力点，把准职工需求脉搏，实实在在
搞好服务，切实构建起以精准帮扶为重点的服
务职工体系。

围绕新的发展理念抓改革创新

发挥工会组织作用，根本出路在于改革创
新。 要把工人阶级的主力军作用充分发挥出
来，自觉担负起建功“十三五”的重要责任，必
须认真贯彻落实中央党的群团工作会议精神，

牢牢把握保持和增强政治性、先进性、群众性
这条主线 ，突出克服 “机关化 、行政化 、贵族
化、娱乐化”现象，改革和改进机关机构设置、
管理模式和运行机制。 突出政治性，主动承担
起引导职工听党话、跟党走的政治任务；保持
先进性， 组织动员广大职工在推动经济社会
发展中发挥主力军作用；增强群众性，代表和
维护广大职工的合法权益， 努力提高工会工
作群众化、民主化、法治化和科学化水平。 同
时，要不断加强干部队伍建设，严格按照干部
标准选好配强各级工会领导班子和工会干部
队伍。 搭建工会干部教育培训、学习交流、广
泛联系的平台， 扩大工作视野， 提升素质本
领。 完善工会干部的选拔、培养、交流和使用
制度，创新干部管理工作思路，探索干部成长
途径，拓宽干部交流渠道。 要切实改进工作作
风，牢固树立以职工为本的核心立场，始终保
持做好党的群众工作的激情与动力。 坚持眼
睛向下、深入基层、面向职工，积极探索依靠
职工群众做职工群众工作的方法， 大力推广
基层的创新做法和成功经验。 要引导工会干
部认真学习贯彻《中国共产党廉洁自律准则》
和《中国共产党纪律处分条例》，强化党风廉
政建设主体责任和监督责任， 坚决筑牢工会
干部拒腐防变的堤坝。

（作者系哈尔滨市人大常委会副主任 、
市总工会主席）

以新的发展理念引领工会新的发展实践
■黄玉生

习近平总书记在党的群团工作会议上的
重要讲话， 深刻分析了新形势下党的群团工
作面临的新情况新问题， 对加强和改进党的
群团工作进行了全面部署，提出了明确要求。
如何深入宣传贯彻中央党的群团工作会议精
神，适应新形势、新常态，创新工作方式方法，
努力实现企业和职工共同发展的目标， 需要
结合企业实际，努力做好工会工作，实现“四
个满意”，打造职工信赖的“职工之家”。

坚持正确的政治方向， 团结动员职工跟
党走，让党组织满意。 作为群团组织，要始终
把自己置于党的领导之下， 在思想上政治上
行动上始终同党中央保持高度一致， 自觉维
护党中央权威，坚决贯彻党的意志和主张，严

守政治纪律和政治规矩， 经得住各种风浪考
验，承担起引导群众听党话、跟党走的政治任
务， 把自己联系的群众最广泛最紧密地团结
在党的周围。 企业工会在本企业党组织和上
级工会的领导下， 依照法律和工会章程独立
自主地开展工作， 尤其要贯彻党组织的决策
部署，宣传党的方针政策，把职工团结凝聚在
党组织周围，凝心聚力，化解矛盾，增进感情，
激发动力， 团结动员职工为实现企业发展目
标任务建功立业， 为构建和谐企业作出积极
的贡献，让党组织放心满意，这也是工会组织
政治性的具体体现。

倾听群众意见，维护职工权益，做到职工
满意。 作为企业工会，要深入职工群众，找准

开展工会工作的方式方法。 职工群众的创造
性思维是我们取之不尽、用之不竭的智慧宝
库，职工群众的积极参与和支持也是我们做
好工会工作的有力保证。 职工群众工作在基
层 、在一线 ，能为企业决策制定和执行提供
更符合实际的建议和意见。 因此，工会干部
要经常深入一线 ，倾听职工群众呼声 ，善于
搜集群众意见， 开展合理化建议、“金点子”
征集活动 ， 充分挖掘职工群众中的智慧成
果，切实推动工会工作的开展。 只有掌握了
职工群众的所思所想所盼所愿，才能得到广
大职工群众的真心拥护和欢迎 ，克服 “行政
化、机关化、贵族化、娱乐化”的弊病，真正体
现工会组织的群众性。

提升职工素质，促进企业发展，让企业满
意。 促进企业发展、维护职工权益是企业工会
的工作原则。 企业工会要通过劳动竞赛、技能
竞赛和业务培训等， 全面提升职工队伍的综
合素质，以适应“互联网+”新形势，才能从根
本上保障职工的合法权益。 要坚持以发展为
第一要务， 最大限度地调动广大职工在改革
发展中的积极性和创造性， 增强企业的凝聚
力，提高企业的竞争力，促进企业经营生产任
务完成、经济效益和社会效益的提升，不断做
优做强做大国有企业， 实现国有资产的保值
增值。 同时，让广大职工分享企业改革发展成
果，提高物质生活水平。

努力贴近基层，不断改进作风，实现自身

满意。 要推进工会工作改革创新，就要进一步
强化问题意识，抓住重大问题、关键问题进行
深入研究剖析，这样才能有的放矢。 要适应新
环境、新挑战、新变化，探索“互联网+工会”路
子， 使工会工作更加贴近基层、 贴近职工群
众，不断焕发生机活力。 要努力贴近基层，不
断改进作风， 增强工会组织的吸引力和凝聚
力， 让职工群众感受到工会是可信赖的职工
之家，才能真正体现工会组织的先进性。

总之，只要按照“四个满意”的标准，不断
改革创新工会工作， 工会组织就能做好党政
所需、职工所盼、工会所能的工作，真正把各
级工会建成企业党政可依托、 职工群众可信
赖的“职工之家”。

努力打造“四个满意”职工之家
■马道杰

做好工会工作要坚持

正确的政治方向， 团结动
员职工跟党走， 让党组织
满意；倾听群众意见，维护
职工权益，做到职工满意；
提升职工素质， 促进企业
发展，让企业满意；努力贴
近基层，不断改进作风，实
现自身满意。

●

马道杰 观点
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公告 天津市东泽盛达不锈钢销售有限
公司：原告江苏双宇电工材料有限公司
诉你公司票据损害赔偿纠纷一案，已审
理终结。 现依法向你公告送达（2015）盱
商初字第 118 号民事判决书（被告赔偿
原告票据款 30 万元及利息）。 自公告之
日起 60 日内来本院民二庭领取民事判
决书，逾期视为送达。 如不服本判决，可
在公告期满后 15 日内， 向本院递交上
诉状及副本两份，上诉于江苏省淮安市
中级人民法院。 逾期发生法律效力。

江苏省盱眙县人民法院

公告 王玲琴，浙江淘宝网络有限公司：
本院受理的邵健诉你们的网络购物合
同纠纷一案已审结 ， 现依法向你送达
（2015）迎民二初字第 00076 号民事判决
书， 自公告之日起 60 日内到本院领取
民事判决书，逾期视为送达。 如不服判
决， 可在公告期满后 15 日内向本院递
交上诉状及副本，上诉于安徽省安庆市
中级人民法院，逾期本判决即发生法律
效力。

安徽省安庆市迎江区人民法院

通知
我公司职工张小芳 （身份证号 ：

620523198306091421）、薛小英 （身份证
号：519001197407041848）、杜晨虎（身份
证号：620523198902280376）三人休假期
满未履行续假手续，公司已分别邮寄书
面返岗通知 、违纪警告书 ，责令限期返
岗，上述三人至今未回，请在本公告见报
起 10 日内返回工作单位， 逾期未回者，
公司将依照规章制度解除劳动合同。

特此通知。
中国水利水电第五工程局有限公司

2015 年 11 月 12 日

通知
李润平 （132522198202161738）：由

于你自 2015 年 9 月 14 日起未办理任何
手续擅自离岗， 至今未到公司上班，且
公司多次联系未得到回复。 现通知您于
三日内与垡头站联系并报到，逾期将按
旷工处理， 公司将与你解除劳动关系。
（联系电话：18910085908）

北京金隅混凝土有限公司

注销公告
现由于四川国安安装工程有限公

司贵州平坝分公司不服从总公司管理
工作，总公司于 2015 年 11 月 10 日召开
股东会。 决议注销四川国安安装工程有
限公司贵州平坝分公司，请分公司债权
人自见报之日起 45 个工作日内向总公
司清算申报债权，自公告之日起如发生
与四川国安安装有限公司重庆第四分
公司的任何经济 、债权 、民事纠纷四川
国安安装工程有限公司概不负责。 咨询
电话：18349393666

四川国安安装工程有限公司

2015 年 11 月 17 日

联合声明
兹有杜永斌（3707841985****4011），

林坚（3303221987****3617）明确解除与
潍坊亿丰商业物业管理有限公司于
2013 年 签 订 的 编 号 为 YFDJ -75 和
YFDJ-65 的两份商铺租赁合同 （事由 :
亿丰商场未通过消防验收，未达正常营
业规定，特此声明！

2015 年 11 月 15 日

公告
在 2014 年工商年检时，我司工作人

员失误 ，误填我司资产状况信息 ，实际
应为 ：资产总额 （万元 ）：619.736736，负
责总额 （万元）：631.592797， 销售总额
（万元 ）：1825.58194， 营业总收入 （万
元 ）：1825.58194， 利润总额 （万元 ）：-
15.560253，净利润 （万元 ）：-33.816072，
纳税总额 （万元 ）：18.255819，所有者权
益合计 （万元）：-11.856061。 现予以更
正，特此公告。

青岛宝润达工程配套设备有限公司

2015 年 11 月 16 日

减资公告
北京华电光大环保技术有限公司

(注册号 :110114015629273) 经股东会决
议拟向公司登记机关申请减少注册资
本, 注册资本由人民由 10000 万元减少
至 1500 万元 , 请债权人自见报之日起
45 日内向公司提出清偿债务或提供相
应的担保请求，特此公告。

北京华电光大环保技术有限公司

声明 本 人 叶 文 龙 （ 身 份 证 号 码 :
3310231982****4811）现发表声明如下 :
解除本人与潍坊亿丰商业物业管理有
限公司于 2014 年 3 月 29 日签定的租赁
合同（解除原因:消防至今未通过），特此
声明。

2015 年 11 月 16 日

联 合 声 明 兹 有 林 河 雷
（3303221987****3631）， 郑 祥 余
（3303261987****3637）。 明确解除与潍
坊亿丰商业物业管理有限公司与 2013
年签订的编号为 YFDJ-63 和 YFDJ-80
的两份商铺租赁合同（事由：亿丰未通过
消防验收，无法正常营业）。 特此声明。

2015 年 11 月 16 日

联 合 声 明 兹 有 张 敏
（3303021976****5216）， 李 学 喜
（3714251981****93618）。明确解除与潍
坊亿丰商业物业管理有限公司张敏
2014 年 11 月 04 日和李学喜 2014 年 03
月 25 日签订的两份商铺租赁合同 （事
由 ：亿丰未通过消防验收 ，无法正常营
业）。 特此声明。

2015 年 11 月 16 日

联 合 声 明 兹 有 刘 凯 ：
（2205211975****4210） 王 宗 保 ：
（3707031973****045x）明确声明 、解除
各自与潍坊亿丰商业物业管理有限公
司于 2013 年 11 月 22 日签定的两份商
铺租赁合同 （事由 ：至今商场没有通过
房屋检测和消防验收） 无法正常营业。
特此声明

2015 年 11 月 16 日

公告 郝尚芝 （女 ，1926 年 10 月 26 日
生）於 2015 年 10 月 11 日病逝。 请持有
老人遗嘱者于本公告发布 7 日内与长
沙市长沙公证处联系。 联系电话：0731
一 85521512

注销公告 云和县宏升农产品专业合
作社成员大会决议解散合作社并已成
立清算组，请债权人自本公告之日起 45
日内向清算组申报债权。

清算公告 根据《中华人民共和国公司
法 》第一百八十五条的规定 ，公司股东
会决议解散龙泉市龙韵疗休养服务有
限公司，请债权人自本公告发布之日起
45 天内向清算组申报债权。 特此公告。

清算公告
台州市迎斌拆船有限公司 ， 注册

号：331002000020825，法定代表人：应东
华，拟向公司登记主管机关申请注销登
记， 请债权人于见报之日起 45 日内向
本公司清算小组申报债权，清算组负责
人 ：应东华 ，清算组成员 ：应东华 、张灵
芝，特此公告。

台州市迎斌拆船有限公司清算组

注销公告
武义和诚锁业有限公司于 2015 年

11 月 16 日经股东会研究决定注销清
算 ， 请各债权人自公告发布之日起 45
日内向清算组申报债权。 清算组地址：
浙江省武义县白洋街道柳宅村 联系人：
余通民 13967973691

遗失声明
柳州铁路工程质量检测中心有限

公司遗失员工周耿的一级注册结构工
程 师 注 册 执 业 证 书 ， 证 书 编 号 ：
S102101425，NO.S0020245， 发证日期 ：
2010 年 04 月 28 日，声明作废。

遗失声明
杭州和诺科技有限公司遗失杭州

市拱墅区市场监督管理局 2010 年 12
月 30 日核发的营业执照正副本 ， 注册
号：330105000190743； 税务登记证正副
本 （税号 ：330100773558559）、组织机构
代码证正副本 （代码：77355855-9），声
明作废。

遗失声明
北京高校创业股份有限公司不慎

将中国建设银行北京密云支行开户许
可证遗失。开户行:中国建设银行北京密
云支行 ,账号 :11001008800056111417,核
准 号 ：J1000037067702， 编 号 :
100001351597。 特此声明作废。

遗失声明
牛 秋 萍 ， 身 份 证 号 码

110103197608141824， 于 2015 年 8 月 5
日在中银保险有限公司廊坊中心支公
司，购买财产保险机动车交通事故责任
强 制 保 险 一 份 ， 保 险 单 号
3050720151310000002590， 保险单由于
保管不善丢失，声明作废。

遗失声明
广州联瑞知识产权代理有限公司

合肥分公司遗失加盖合同章合同 11 份,
UTC -TM -HF1411 -038,UTC -TM -
HF1501-014,UTC-TM-HF1505-007,
UTC -TM -HF1506 -008,UTC -
BCXY -HF1408 -001,UTC -
TMHF201403 -015,UTC -TM -
HF1411-042,UTC-TM-HF1503-012,
UTC -PT -HF1409 -014,UTC -PT -
HF1409-040,UTC-TM-HF1508-012;
盖广州博鳌纵横网络科技有限公司合
同 章 合 同 1 份 ,UTC -WTOIP -
HF1501-046;联瑞瑞丰（北京）知识产权
代理有限公司福州市分公司遗失盖合
同章合同 8 份 ,UTC-TMFZ1401-013,
UTC -PT -FZ1407 -017,UTC -TM -
FZ1510 -005,UTC -TM-FZ1506 -001,
UTC-PT-FZ1406 -027,UTC-ZWB-
FZ1407-026,UTC-ZWB-FZ1407-026,
UTC-TM-FZ1509-034:盖 “北京联瑞
联丰知识产权代理事务所 (普通合伙)”
合同章合同 1 份 ,UTC-PT-FZ1506-
159，现声明作废。

分类广告 （2015年 11月 17日） 工人日报社广告经营中心 咨询电话： 010-84151３88


