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国庆期间婚礼喜帖成“吸金利器”

逾三成份子钱超千元
本报讯 （记者朱林）“份子钱600元，来

回机票1600元， 一趟下来， 不吃不喝就得
2000多元。”说到“十一”期间参加婚礼的经
历，在北京工作的小罗叫苦不迭。 据新华
网调查数据显示，45%的受访者认为国庆
期间参加婚礼给红包成为一种“甜蜜的负
担”，其中逾三成受访者随的份子钱超过千
元。

国庆假期， 小罗去厦门参加了大学同
学的婚礼，仅来回路费加上红包花了将近
半个月的工资。 “如果不是我最好的朋友，
参加一场婚礼开销这么大， 我是不会去
的。 ”小罗坦言。

小罗告诉记者， 她国庆期间只参加了

一个婚礼算是少的，她的一位同事，国庆期间
同学同事结婚的有七个之多， 随的份子钱也
就可想而知。

发生在小罗身上的事情并非个例。 家在
山西忻州的王女士国庆期间去山东威海参加
了大学室友的婚礼，光份子钱就随了1000元。
由于两地没有直达火车， 王女士还要再中途
转车，单是坐车，来回一趟就得将近2天时间。

“巧的是， 我的另一个室友也在国庆假期结
婚，但她远在重庆，就只能去其中一个了。 但
份子钱都少不了。 ”王女士说。

近年来，国庆节新人扎堆结婚，亲朋好友
“随份子”自然在所难免。 据新华网调查数据
显示，45%的受访者认为国庆期间参加婚礼
给红包成为一种“甜蜜的负担”。超过1/4的受
访者表示结婚送红包花费太多，已成为负担；

接近1/5的受访者“感觉无奈”。受访者随的份
子钱 ，500元至1000元的占32.5%，1000元至
2000元的占 23.1% ，2000元 至 5000元 的 占
13.3%，三者之和占比近七成。

对工作不久的年轻人来说，同学、同事的
婚礼请柬俨然成了结婚者的“吸金利器”，少
则数百元，多则上千元。 面对同学、同事的请
帖，多数人因为情面问题都难以拒绝。 “虽然

几百元的红包还可以接受，但是加上路费，对
于一个刚工作的人来说，负担还是不小。 可
毕竟关系在那儿，不去也说不过去。 ”小罗如
是说。

今年国庆期间结婚的杨先生告诉 《工人
日报》记者，自己对“红色炸弹”深有感触。 正
是出于这方面考虑，杨先生没有向自己新入
职的同事发请柬。 在杨先生看来，向刚入职

的年轻同事发请柬， 似乎有种向他们要钱
的感觉，但不发请柬，又怕年轻同事多想。
杨先生坦言：“其实这样做也是左右为难。
收红包，让一些事情都变味道了。 ”

对此，有关人士表示，红包的初衷代表
了一种祝福和情感，送多送少都是心意，红
包、份子钱的数量并非亲情、友情的评判标
准。 年轻人刚参加工作， 还处于事业的起
点，收入普遍不高，送红包要量力而为，切
不可相互攀比。

国考竞争态势较去年有所下降
本报北京10月17日电 （记者王维砚）今

天是国考报名的第三天， 本次国考计划招录
人数高于去年，达到2.7万余人。 截至17日上
午9时30分， 报名系统已经审核通过了99256
人，共有11146个职位有考生通过审核，占总
职位数的71%，平均竞争比为3.6：1，与去年同
期的4.78：1和前年同期的6.4：1相比， 今年竞
争态势有所下降。

相比于往年国考，2016年国考招考工作

重点进一步向基层倾斜。 一是省级以上党政
机关录用公务员， 除部分特殊职位和专业性
较强的职位外，全部用于招录具有2年以上基
层工作经历的人员。 二是市（地）级以下职位
以招录应届高校毕业生为主， 引导和鼓励优
秀高校毕业生报考基层职位。 三是中央机关
直属机构市 （地） 级以下职位， 原则上安排
10%左右的计划专门用于定向招录服务期
满、 考核合格的大学生村官等服务基层项目

人员。 四是允许艰苦边远地区的中央直属机
构县（区）级以下职位，单独或者综合采取降
低学历要求、放宽专业限制、适当调整报考年
龄等多项措施， 进一步满足基层机关用人需
要。

相关负责人还表示， 有三类职位报名人
数会相对较少。 一是对学历、学位、专业和相
关工作经历等要求相对较多、 条件较高的职
位。 二是县级以下基层职位报名人数一般要
少于中央一级和省一级的职位。 三是经济条
件相对落后的艰苦边远地区县以下基层职位
报名人数相对较少。 而往年出现报名人数较
多的热门职位， 往往都是因为相关条件设制
比较宽泛，比如学历只限本科及以上，专业和
工作经历等没有要求。

精准扶贫惠及我国９００万农村残疾人
□新华社记者 王思北 吴晶

残疾人杨远望是湖南省洪江市茅渡乡大
塘村的“创业明星”———他牵头组织的大塘村
残疾人生态养殖专业合作社迄今已带动当地
５０余名残疾人参与创业， 成为湖南省认定的
残疾人扶贫示范基地。

在一次意外中左手致残的杨远望曾一度
意志消沉。一次偶然机会，他参加了当地政府
举办的残疾人免费技术培训班， 开起了小型
养殖场， 并用申请到的残疾人创业贷款贴息
资金扩大生产， 把养殖场发展成了专业合作
社。

像杨远望一样，近年来，通过技术培训、
创业扶持、建立扶贫基地等形式，越来越多的
农村残疾人正在享受更加精准、 更加贴心的
扶贫政策支持，通过自身努力脱贫致富，过上
安定幸福的生活。

１０月１７日是“扶贫日”。 中国残联主席张
海迪指出， 能否解决好农村贫困残疾人的脱

贫问题，直接关系到国家扶贫开发的成效，关
系到残疾人同步小康目标的实现。 贫困残疾
人，特别是农村贫困残疾人由于身心障碍、劳
动能力受限、受教育程度低等原因，他们是贫
困人口中贫困程度最深、扶贫难度最大、返贫
率最高的特殊困难群体， 也是国家扶贫开发
工作的重要组成部分。 贫困残疾人特别是农
村残疾人想要改变贫困现状的愿望非常迫
切，他们的家庭困难各种各样，扶贫工作要努
力提高残疾人扶贫的针对性、实效性。

目前， 我国６５００万农村残疾人中， 有近
１０００万低于国家贫困标准的残疾人， 农村残
疾人贫困发生率较一般人口贫困发生率高出
２倍以上。 近６０％的农村贫困残疾人生活在国
家集中连片特困地区和国家扶贫开发重点县
之外，不能直接从国家扶贫资金中受益。

据悉，为加大农村残疾人扶贫开发力度，
《农村残疾人扶贫开发纲要（２０１１－２０２０年）》
明确， 将继续实施农村贫困残疾人生产和实
用技术培训等项目， 研究推动残疾人扶贫基

地建设等扶持政策， 加大残疾人就业保障金
对农村残疾人就业创业的支持力度。

统计显示，２０１１年以来，９１３万残疾人得
到扶持，发展生产、就业增收；５０６万残疾人实
现稳定脱贫；４３．８万贫困残疾人危房得到改
造；３３６万贫困残疾人接受实用技术培训。

北京大学中国残疾人事业发展研究中心
常务副主任陈功指出， 建立残疾人基本生活
兜底保障机制、 促进残疾人及其家庭就业增
收、加强和改进对残疾人的基本公共服务，应
进一步发挥社会力量， 使其与市场机制作用
相结合。同时，还应通过大数据管理和互联网
平台应用， 对残疾人扶贫进行精准化定位和
精细化服务。

据专家介绍，在总人口４００万、贫困人口
４３．０２万（其中贫困残疾人口６．２２万）的四川省
巴中市， 当地政府综合考虑残疾人个人贫困
程度和家庭帮扶能力， 对残疾人进行贫困识
别；并依托网络信息平台，将贫困残疾人的基
本信息和扶贫需求录入信息库， 进行动态管

理，为制定精准扶贫措施提供依据等。截至目
前， 巴中市贫困残疾人数量从２０１２年底的
１６．８８万 ， 减少到目前的 ６．２２万 ， 降幅达
３４．４４％。

中国残联表示将通过加大对贫困残疾人
的兜底保障， 将残疾人扶贫纳入国家扶贫开
发战略， 提高扶贫针对性， 动员社会力量参
与， 持续激励广大贫困残疾人及其家庭的内
生动力等措施， 确保实现到２０２０年贫困残疾
人精准脱贫的目标。 (新华社北京１０月１７日电)

□本报记者 徐潇

代课教师，是边远贫困地区基础教育一个
不可回避的问题。 在生活条件落后、信息闭塞
的地区，公办教师招不来或者留不下，当地学
校不得不让代课教师来承担一线教学任务。

相对于接受过正规师范教育， 拥有较高
教学水平的公办教师而言， 代课教师的知识
水平和教学能力， 并不足以支撑起现代教育
的重任。将现有代课教师培训转正，增加基层
教学点的公办师资力量， 成为解决基层师资
匮乏的途径。

但是， 代课教师的转正之路， 却并不容
易，“上面派下来”的公办教师能否扎根山村，
也是个未知数。《工人日报》记者深入大山，记
录下代课教师的故事。

为了编制，为了饭碗
在河南省信阳市商城县长竹园乡， 有一

所屹立在山边的黄柏山小学， 校址平均海拔
712米。 26岁的刘巧在这里一边教课一边备
考，希望能通过县里的招教考试，成为有编制
的教师。 “边教书边准备，不行就去其他县考
教师编制。 ”刘巧在课间休息的十分钟里，匆
匆喝了口水，告诉记者她的小心愿。

同校的王秀英老师， 是黄柏山小学的聘

请教师，教了十几年书。 而所谓“聘请”，就是
代课老师，没有正式教师编制，每个月由乡政
府代发工资。

“每个当老师的，都希望有正式编制，捧
个铁饭碗，教课也踏实。 ”黄柏山小学校长黄
应荣告诉记者。

黄应荣是黄柏山本地人，1979年高中毕
业后，她就到黄柏山小学当教师，1999年转为
正式编制。她告诉记者，目前在黄柏山小学任
教的7名教师中，有3名是乡里聘请的教师，每
月400元， 而刚入职的正式教师每月1400多

元，差距明显。 “工资、待遇差别大，年轻教师
有机会还是要考编制。 ”黄应荣说。

采访中，记者了解到，除了考招教之外，
考特岗也是能得到正式教师编制的途径。

特岗教师计划旨在通过公开招聘高校毕
业生到县、县以下农村学校任教，引导和鼓励
高校毕业生从事农村义务教育工作。这几年，
河南省特岗教师考试热度很高，考上特岗，三
年以后就是正式教师编制，“有编制， 头三年
每个月拿1900多元，很多人都想考。 ”黄应荣
坦言。

黄应荣的丈夫夏远球从1986年开始，也来
到黄柏山教书，至今仍没有教师编制。 “县里领
导了解我的情况后， 帮我解决了林场的编制。
现在我是林场职工，仍然坚守在三尺讲台。 ”

在黄柏山下， 离镇中心10公里山路边还
有一所蛇山小学，刘丹丹在这里担任校长。刘
丹丹2006本科毕业以后嫁到了长竹园， 在乡
里，她当过代课老师、村官、邮电所临时工，
2013年，通过考试成为正式教师。

“有编制就有补贴、社保，评职称了还多
领职称工资，还能调进城，好处多。 ”刘丹丹
为了成为正式教师，参加过多次考试，辗转
七年。 “考上的头几年确实很自豪，也确实有
很多人羡慕我。 但现在我有点后悔自己考上
了……”刘丹丹欲言又止。

我进城，学生怎么办？
徐杰是刘丹丹的丈夫，今年8月底通过考

试， 调进城了。 这让刘丹丹有了新的奋斗目
标：进城。

记者看到，蛇山小学在路边，一条杂草丛
生处踩踏出窄窄的沙石小道，通往学校。没有
水泥操场， 下过雨的学校门前， 一踩一个浅
洼。校门边，堆放着学生捡拾的树枝。“学生上
学路上顺手捡的，给食堂当柴火。”刘丹丹说。

有一次，刘丹丹去市里学习，市重点小学
的校长讲到电教设备，提倡其他学校都要开展
起来。 “回来我都想哭，我们学校只有教师办公
室通电。 别说电脑了，教室连电灯都没有。 ”

记者采访时刚下过雨， 教室里光线有些
昏暗，“没办法，硬件差。 ”刘丹丹在办公室叹
气。而通电的办公室里，全部电器只有两管顶
灯、一部电话和一台吊扇。天花板上有一个黑
洞，是坏了的吊扇拆除后未补上的缺口。

“没来这里以前，真想不到大山里教育条
件这么艰苦。 ”刘丹丹的娘家是周口县城的，嫁
到长竹园后虽然清贫，但夫妻俩相互依靠也能
坚持下去。只是工作环境实在太艰苦了，“城里
学校条件好些，再坚守两年争取考到城里。 ”

尽管进城的愿望很强烈， 然而刘丹丹时
刻感到“学校离了自己没法转”。“学校太缺老
师了。 ”刘丹丹说，今年蛇山小学分到三名特
岗教师，都是刚刚毕业的女学生。

刘丹丹为了留住新来的教师，经常在晚饭
后陪她们聊天、谈心，希望“让她们感觉在这里
也很温馨，有家的感觉，这样就不会离开了。 ”

即使这样，一名新来的女教师还是谈到了
“离开”这个话题，刘丹丹很担心，因为，现在连
学前班在内，共有110名学生，七名教师排下来，
每人每周31节课，“本来学校老师就少， 六个班
七个老师，走一个，全校的课就无法正常开。 ”

黄柏山小学的校长黄应荣也有同样的担
忧。 黄柏山小学共120名学生，7名教师，教学
任务比较重。黄应荣认为，缺老师是因为乡村
学校基础设施太差，“黄柏山小学以前教学环
境很差，门口是黄泥巴路，下雨就成泥坑，房
子也破，冬天最冷时，水泥花坛冻裂了。 说实
话，没老师愿意来。 ”

现在黄柏山小学环境虽然改善了， 但执
教39年的黄应荣“想退休却不敢”。“现在教师
工资虽然涨了，但是俺们学校太远，年轻人不
晓得耐不耐得住。 ”

（下转第2版）

代课教师的转正苦旅
编者按

10月17日是“扶贫日”。
笔者曾在山东沂蒙山区采访，当地教师坦

言，稍有财力的家庭，会把孩子送往县城或随
迁读书，留在乡村上学的，“都是家里最穷的”。

中国社会科学院社会学研究所在四川

芥县的调查显示， 有些留守少年直接称老
师为“淘汰产品”，认为后者早年外出读书
拿到文凭，回乡教书还不如“刷大白”赚的
多。 很多留守儿童，因此放弃升学打算。

乡村教师所扮演的角色， 绝不仅仅只

是教书匠， 他们更是衔接留守孩子与外部
世界的信息桥梁， 是为后者点亮人生的一
群人。而教师自身的窘迫，会让留守孩子及
其家长，对教育产生怀疑，滋生对知识的轻
视态度。而这种轻视，将阻断留守孩子向上
流动的可能性，最终导致代际贫困。

为包括代课教师、 特岗教师在内的乡
村教师创造更好的从业环境， 健全基层教
师职业发展路径， 来自贫困山区的留守儿
童，才能拥有更多放飞未来的机会。

图为蛇山小学办公室。 本报记者 徐潇 摄

10月16日，纪委联合调查组成员向巫溪县基层村干部了解情况。
今年以来，重庆市巫溪县纪委为狠刹群众身边的腐败和“四风”问题，创新监察机制，将32

个乡镇（街道）的纪检干部组成9个联合审查组，要求办理、核实、查处案件时，本镇纪检干部与
周边镇、街纪检人员参与调查。截至9月份，全县收集问题线索861条，立案查处群众身边的“四
风”和腐败案件87件121人，受到群众的好评。 新华社记者 陈诚 摄

□本报记者 张锐

临时办公室设在了一家煤矿企业的值班室里，没
有办公电话、没有互联网，接手机要到村口信号才稍好
一些，去县里只能搭邻村的顺风车，因为村里没通公交
车……这就是2015年第一次走进山西和顺县义兴镇青
杨树村时，全国总工会干部李孝海看到的情形。他要在
这个贫困村驻扎两年，挂职担任村第一书记。

不过，艰苦的条件并没有让他退缩，而是觉得肩
上的担子更重了：“既然当了驻村第一书记， 就要为
村民办实事、谋划扶贫思路，真正做到‘精准扶贫、精
准脱贫’！ ”

李孝海只是全总历届扶贫干部中的一员。 17年
前，全总开始定点扶贫，帮助山西省榆社县3年时间脱
贫。 2002年开始，定点扶贫和顺县至今。 据统计，全总
累计投入扶贫资金1800多万元， 先后有9批27名干部
驻县工作，今年又新增派了一名驻村第一书记。 这些
工会干部参与实施了近200个项目， 为改善和顺人民
生产生活条件、加快脱贫致富步伐作出了贡献。

接力扶贫打造“暖心工程”
最近，一个个喜讯传到全总，令曾经的扶贫干部

们为之振奋：在2014年全总扶贫队成功引进藜麦种植
基础上，今年全县藜麦种植扩大到4500亩，目前喜获
丰收， 预计农户每亩增收1500元；“全总·和顺励志奖
学金”扶贫项目启动，已帮扶90名农村贫困学生；扶贫
队扶持引进的籽粒苋试种成功，将有利于全县加快产
业结构调整，增加土地收益，提高农民收入……

这样的好消息， 印证了这个革命老区逐步脱贫
的脚步， 其中也饱含着全总历届扶贫队员们持续不
懈的耕耘。

山西和顺，地处太行腹地，是国家级贫困县，“基
础条件差、县穷民不富”。为此，全总历届扶贫队因地
制宜、规划在先，制定扶贫工作队方案，同时从和顺
实际出发，既尽力而为，又量力而行，一届接力一届
落实好定点扶贫任务。

如今的山西农村，节能吊炕已家喻户晓。但很少
有人知道，这项“暖心工程”出自全总扶贫队之手。一
个小小的吊炕， 改变了当地农民传统的过冬取暖方
式，更节约了能源，清洁了环境。

在和顺的13年里， 全总扶贫队以培育产业和改
善民生为重点，发展了屋檐集水、人畜饮水等建设项
目，肉牛养殖、食用菌种植、藜麦种植、核桃林种植等
种养项目。同时，支持卫生教育事业发展，联系北京、
太原等地医院专家到和顺义诊， 并对乡村医生进行
集中培训， 增强医卫人员对农村常见病及多发病防
治能力；成功申办清华大学远程教育和顺教学站，引
进北京专业院校和重点中学的优势教学资源， 提高
了学校的教学质量，等等。

在全总扶贫队的积极参与之下， 和顺扶贫工作
连续三年在全市排名第一。目前，全县农民收入已从
2011年的2862元增加到2014年的4875元，年均增长23%，贫困村、贫困人口有序减少，农村基础
设施得到了明显改善。

创新方式放大工会扶贫效应

2014年12月11日，和顺县委县政府召开全总驻和顺扶贫工作队交接会议。扶贫的接力棒从
第八批扶贫队员交到第九批扶贫队员手中。

秉承“以培育农业主导产业为抓手，以扶龙头、帮基地、带农户、树典型为基本途径”的扶贫
思路，历届全总扶贫队不断探索创新扶贫方式，力求将工会扶贫效应发挥到最大。比如，第八批
扶贫队提出改变“平均用力”的做法，让扶贫不“撒芝麻”，在此基础上，第九批扶贫队则在探索
扶贫工作的新路子。 （下转第2版）
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