
娘家人·暖心事
实现农民工“入会”、“服务”双提升
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本报讯（记者孙覆海 丛民 通讯员葛红
普）一进入伏天，在山东省昌邑市一风电项
目部建设工地干活的农民工陈随生， 就收到
工会发放的防暑降温物品。今年夏天，他和工
友们还享受到免费体检，并参加了安全培训。
这些关爱来源于山东省总工会的号召和推
动。 7月初，山东省总就下发了做好职工夏季
防暑降温工作的通知， 要求切实维护广大职
工的职业安全与健康权益。

山东省总坚持眼睛向下、面向基层、重心
下移，围绕党政大局、重点培植亮点工作，开展
领导班子成员和机关部室联系县(市、区)工会
工作机制， 了解基层工会组织和广大职工群
众的所思所想所盼， 切实为职工办实事解难
题。如今，“两腿围着基层跑、一心谋划职工事”
已成为山东工会干部的一种新风尚。

“多听一听职工的诉求，多体会职工生
活的艰辛，才会发现问题所在，转变作风才
能和群众的切身利益结合起来，改进工作才
能改到职工的心坎上。”省总党组书记、常务
副主席刘赞杰说。

山东省总要求各级工会干部每年至少
拿出三分之一的时间深入企业，特别是非公
企业、中小企业、困难企业等，以困难职工、
下岗失业人员、农民工等职工群体为主要对
象进行调研。

他们同时规定，对走访过程中职工反映
的问题，每一项都要认真梳理，并及时协调
解决，确保职工的利益得到维护。同时，针对
企业经营者关心的资金政策扶持、 招工难、
社会保障等问题，工会都要在汇总后报送给
相关职能部门，力促其解决。

对于发现的劳动合同纠纷增多、 维权意
识淡薄、缺少下岗再就业门路等问题，山东省
总要求，机关每个部门除了日常工作外，要围
绕职工的切实利益和诉求，选准突破口，找准
着力点，全面培植一项或多项重点工作，切实
解决好职工最迫切的问题。目前，这项工作成
效已经初显，多个重点工作走在全国前列。

针对困难职工的生活问题，山东省总从
去年起实施“惠员工程”，推行会员服务卡，
开展医疗互助保障计划，让每位职工都享有
购物、就医、旅游等十几项优惠，保障职工的
日常生活无忧。

“把一个个问题化解在一线，让一件件实事都围绕职工转”。 两年来，山东各级工会干部
下基层、访企业，查职工衣食冷暖，展现了娘家人的责任和担当。 这不仅解决了职工的难题，
也改变了工会干部的精神面貌。目前，山东工会干部中，凝心聚力、干事创业，积极向上、争创
一流的氛围日趋浓厚。
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武汉出台《女职工劳动保护办法》
本报讯 （记者邹明强 通讯员王游）《武

汉市女职工劳动保护办法》 日前正式颁布，
这项被称为“十年磨一剑”的地方性法规将
于9月1日起实施。

早在1987年，武汉市就制定了《武汉市
女职工劳动保护暂行规定》， 对保护女职工
在生产劳动过程中的安全与健康发挥了重
要作用。去年2月，在武汉市政府与市总工会
第十一次联席会议上，再次提出制定《武汉
市女职工劳动保护办法》的议题。

据介绍，新颁布的《办法》明确了工会、
妇联组织在女职工劳动保护中的职责。规定
工会、妇联应当依照其章程和有关规定开展
女职工劳动保护的宣传、教育、咨询和服务
工作， 支持和帮助女职工维护其合法权益；
发现用人单位违反规定的，及时向有关部门
反映情况，并有权要求其进行查处，有关部
门应当依法予以查处。 《办法》特别强调，用
人单位不得因性别原因在职务晋升、薪酬调
整等方面歧视女职工。

青海“厅官”上岗先打“预防针”
本报讯 （记者邢生祥）日前，青海省纪

委对2014年8月以来新提任的100多名厅级
干部进行了党纪法规知识测试。这是该省纪
委连续第5年测试新提任厅级干部。

据介绍， 此次党纪法规知识测试内容
涉及党章 、中央八项规定 、党风廉政建设
等党纪法规 ，并涵盖党委主体责任 、纪委
监督责任、责任追究、婚丧嫁娶等方面。 测
试采取电脑随机抽题并自动阅卷评分形

式 ，测试成绩将在青海省纪委 、省委组织
部备案 ，并在全省通报 ，成绩单将存入个
人廉政档案。 对因故请假的新提任干部，
该省纪委还组织了补测。

青海省纪委要求厅级干部上岗之前
一律先打“预防针”，通过测试让广大干部
在潜移默化中自觉践行中央八项规定精
神 ，努力做到守纪律 、讲规矩 ，不踩红线 、
守住底线。

国办印发《指导意见》

推进城市地下综合管廊建设
新华社北京8月10日电 国务院办公厅

近日印发 《关于推进城市地下综合管廊建设
的指导意见》（以下简称《指导意见》），部署推
进城市地下综合管廊建设工作。

《指导意见》指出，推进城市地下综合管廊
建设，统筹各类市政管线规划、建设和管理，解
决反复开挖路面、架空线网密集、管线事故频
发等问题，有利于保障城市安全、完善城市功
能、美化城市景观、促进城市集约高效和转型
发展， 有利于提高城市综合承载能力和城镇
化发展质量，有利于增加公共产品有效投资、

拉动社会资本投入、打造经济发展新动力。
《指导意见》明确，到2020年，建成一批具

有国际先进水平的地下综合管廊并投入运
营，反复开挖地面的“马路拉链”问题明显改
善，管线安全水平和防灾抗灾能力明显提升，
逐步消除主要街道蜘蛛网式架空线， 城市地
面景观明显好转。

《指导意见》从统筹规划、有序建设、严格
管理和支持政策等四方面， 提出了十项具体
措施。一是编制专项规划。建立建设项目储备
制度， 明确五年项目滚动规划和年度建设计

划。二是完善标准规范。抓紧制定和完善地下
综合管廊建设和抗震防灾等方面的国家标准。
三是划定建设区域。从2015年起，城市新区、各
类园区、成片开发区域的新建道路要根据功能
需求，同步建设地下综合管廊；老城区要结合
旧城更新、道路改造、河道治理、地下空间开发
等，因地制宜、统筹安排地下综合管廊建设。
四是明确实施主体。鼓励由企业投资建设和运
营管理地下综合管廊。 五是确保质量安全。 严
格履行法定的项目建设程序， 落实工程建设
各方质量安全主体责任。 (下转第3版)

抓住关键时点服务 确保企业按规建会

哈尔滨经开区“三访三联系”发挥服务功效

本报讯 （记者张世光）企业证照办理
完时去一次，正式投产时去第二次，组建工
会时去第三次……作为农民工用工 “大
户”，哈尔滨经济技术开发区工会紧紧抓住
3个“时点”，建立“三访三联系”制度，确保
企业按规定建好工会， 并发挥出应有作用
服务广大农民工。

据哈尔滨市经开区工会副主席徐勇介
绍，所谓“三访三联系”是指经开区工会抓
住“企业入区证照办理完毕”、“企业正式投
产”、“企业成立工会”3个时点，通过上门走
访、建立联系、指导工作等方式，用服务的
方式推动企业建会， 督促企业工会发挥作
用。

哈尔滨市经开区1991年6月辟建，1993
年4月晋升为国家级经济开发区。经过20余
年的艰苦创业， 已初步成为哈尔滨市经济
发展的龙头、 对外开放的窗口和投资服务
的高地， 同时也成为哈尔滨市农民工集中

用工的“大户”之一。
截至今年6月底，经开

区有农民工约3770人 ，主
要分布在 51个生产型企
业和9个省市重点项目建

设单位。 在生产型企业有农民工3037人，在
省市重点项目建设施工现场有农民工733
人。 这些农民工中，有的是随建设项目搬迁
而来，有的是企业落地后招募而来。

目前， 哈尔滨市总工会对于农民工的服务
包括帮扶维权、技能培训、劳模评选等一系列政

策，给农民工带来了实实在在的好处。以劳模评
选为例， 该市已经评选了四届408名农民工劳
模。 按照规定， 其中的74名农民工劳模已经携
122名家属落户哈尔滨。

而这些好政策的落实前提就是工会组织
到位。为此，哈尔滨市经开区工会结合自身特
点，通过“三访三联系”，确保企业工会的组建
及作用的发挥。

几年前， 某家知名快餐食品企业生产线
落户经开区。 经开区工会按照“三访三联系”
制度及时到企业走访。一开始，企业对工会的

到访比较排斥， 认为在企业设立工会是给
企业找麻烦。

随后的几次工作中， 经开区工会了解
到，该企业用工量比较大，但是招工来源不
畅。经开区工会通过沟通联系，帮企业组织
了400名农民工，确保企业如期投产。 此举
赢得了企业的信任， 随后的建会工作也顺
利多了。在生产淡季，该企业工会通过开展
各种文体活动，抓住了职工的心，避免劳动
力大量流失。 此举更加让企业主方面明确
地认识到了工会的作用。

企业建立工会 ， 这是工会法规定的 。
工会在招商引资来的非公企业中发挥什

么样的作用 ， 考验着工会人的能力和智
慧 。

哈尔滨经开区工会选择以服务为突破

口，通过在关键时点的到访，了解企业所需，
助力企业发展，通过服务体现出工会存在的
合理性、必要性、重要性。 更重要的是，他们
让投资者明白，在促进企业良性发展、进而
让职工得到更大实惠方面， 工会和企业、职

工的利益是一致的。 毕竟，企业生存发展
了，职工的各项权益才能找到根本的“落
脚点”。

社会上现在流行一个词———刷存在

感。工会工作也是如此，用扎扎实实的服务
让企业“买账”、真心实意地建会，并通过发
挥工会组织的作用，进而促进企业发展、更
好地维护职工权益。

显然，这种“刷”入人心的服务，比单纯
刷在墙上的标语要强得太多了。 这样的存
在感也才刷得更实在，刷得更合理。

“刷”入人心的服务

西藏逐步形成立体交通
旧西藏没有一条公路。 经过50年的建

设，西藏全区公路通车里程达到7.5万公里，
逐步形成了以拉萨为中心、“三纵、 两横、六
通道”为骨架的公路交通网络：东连四川、云
南，西接新疆，北连青海，南通印度、尼泊尔，
地市互通 ， 县乡连接 ；2006年青藏铁路通
车，彻底结束西藏没有铁路的历史，并且铁
路已经向西藏腹地延伸；50年来， 西藏民航
已累计保障航班安全起降20.6万架次 ，完
成旅客吞吐量2471.64万人次、货邮吞吐量
32.99万吨，目前58条航线通航上海、成都
等38个城市。

由于西藏立体交通的形成， 世界屋脊连
着世界，藏族人民的活动半径越来越大，开放
的西藏也迎来四方宾朋。

图为2011年7月26日，西藏航空有限公
司成立暨首航仪式在拉萨贡嘎机场举行。

新华社记者 觉果 摄

唐山：生物质废弃物加工利用变型材
8月10日，在河北唐山丰南沿海工业园区，都市宝公司员工在生产线上生产代木型材。 该

公司对棉花秸秆末等生物质废弃物开展综合开发利用， 可将生物质转化为广泛应用于园林景
观、建筑外墙等领域的代木型材。 新华社发（郑勇 摄）

河北夏季高温补贴试行标准出炉
室外露天作业的劳动者每人每小时1.5元

本报讯 （记者李昱霖 通讯员靳彦丽 李
振胜）近日，河北省人社厅、省安全生产监督
管理局等四部门联合印发了 《关于发布夏季
高温津贴试行标准的通告》，河北省高温补贴

标准全面试行。
《通告》强调，用工场所在河北省行政区

域内的企业、事业单位、个体经济组织、民办
非企业单位等用人单位， 从2015年开始向劳

动者发放夏季高温津贴， 劳务派遣工由用工
单位随本单位劳动者执行。

据介绍，夏季高温津贴实行差别时长。其
中， 冬季取暖期标准不超过4个月的市、 区、

县，每年从5月21日至8月31日执行；冬季取暖
期标准超过4个月的市、区、县，每年从6月11
日至8月20日执行。

夏季高温津贴标准以作业环境为依据并
以实际出勤作业时间确定。 从事室外露天作
业的劳动者每人每小时1.5元；没有防暑降温
设备或有防暑降温设备但达不到降低工作
场所温度效果的室内劳动者每人每小时1
元。 工作性质在室外与室内来回流动交替或
主要作业时间在室外者，视同室外作业。 实
行不定时工作制的劳动者每天工作时间按8
小时计算。

兰州全城严查“黑车”却被卷入舆论“漩涡”，乘客搭“黑车”被打事件持续发酵———

辛苦“查黑”为何没换来市民的理解？
本报记者 康劲

查处“黑车”的兰州市城市运输管理处，
最近接连被推到舆论的“漩涡”中，先是街头
遭“围攻”、后在网络上被“差评”，甚至还遭遇
了“黑打”的污名。

8月4日晚8时20分， 在兰州市定西路附
近，运政执法人员查处非法运营车辆时，与车
上的乘客发生冲突。 乘客拦住执法车讨要说
法，并大喊“运管打人”，导致运政执法车辆被群
众围堵，事发地被堵3个多小时。经过疏导，当晚
11时40分许，事发地点的交通才逐步恢复。

8月6日， 当地媒体公布了兰州市公安交
通治安分局对该事件的调查结果。 经查，当晚
兰州市城运处机动稽查分队一队在查处 “黑
车”时，因乘客与执法人员发生冲突，导致现场

不明原委的群众聚集围观。 该乘客对警方承
认，当时执法人员并未打人，只是在其强行下
车时有过推搡，大声高喊只因自己情绪激动。

事件本应就此平息， 但令人意想不到的
是，城运处却就此被卷入舆论“漩涡”，甚至在
网络上遭遇当地市民一轮接一轮的“吐槽”而
无法“脱身”。

事发当晚，有关“城运处殴打乘客”的短
文和图片被疯转；8月6日，调查结果公布后，并
没有获得市民的普遍理解。 在网络上，许多市
民一边转发来自公安机关的“真相调查”，一面
附上自己的质疑。 部分市民甚至对城运处查
处“黑车”的执法资格和正当性发出质疑，给城
运处贴上“暴力执法”和“黑打”的标签。

记者了解到，从今年6月开始，城运处联
合交警部门共同开展了“稽查风暴”。 近两个

月来， 仅有30多名工作人员的城运处机动稽
查分队，采取了定点稽查、流动稽查、交叉稽
查、 夜间稽查等多种方式， 全天候稽查 “黑
车”。截至7月31日，已经查处各种非法运营的
“黑车”1300多辆。

辛辛苦苦“查黑”、“堵黑”为何没有换来
市民的理解和认可呢？

据城运处统计， 兰州市现有出租车8000
余辆，而各类“黑车”却超万辆之多。

在常住人口超过360万、 流动人口150多
万的兰州，每万人拥有正规出租车不到20辆，
如此大的供需缺口，使得“黑车”应运而生。
2011年开始， 政府部门就不断加大打击 “黑
车”力度，每年通过现场查扣的办法处理近千
辆“黑车”。

但舆论也一直在质疑， 这种暂扣违法车

辆、罚款和拘留等处罚措施治标难治本，一些
“职业黑车”多次被抓仍屡教不改。

兰州市政协委员赵春燕曾多次建议，政
府应尽快制定出租车“合乘收费”标准，规范
出租车拼车行为，缓解运力紧张局面。 同时，
有关人士也建议政府可以采取稳妥有效的方
式对部分“黑车”进行收编，引导“黑车”司机
转入正规就业渠道。

但社会各界的呼声并未及时得到有关部
门的回应。 这一过程中，负责出租车的审批、
车行的设立、“黑车”的清剿等工作的城运处，
也因内部多起贪腐案而频遭诟病。近一年来，
城运处计划财务科原科长李福成贪污受贿
案、城运处稽查大队原大队长朱连成受贿案、
城运处运输科原科长张维军贪污受贿案等一
系列贪腐案件，成为舆论焦点。 (下转第3版)


