
职校生进入名牌大学，不，不，这不是
新闻，职校生成为清华大学的教师，这才让
人们惊讶！

职校生王佐成为清华大学老师的新闻
最近刷新了职校生“逆袭”的热搜榜，网友
们纷纷感叹，技能人才果然深藏“功与名”。

《工人日报》记者深入清华大学基础工
业训练中心采访发现， 像王佐这样的实训
指导教师多达 60 余名，而且绝大多数来自
全国各地的职业技术学院。

什么样的契机让他们成为清华教师，
名牌学府、 未来科学家的培育沃土为何还
需要技能人才？

在清华大学基础工业训练中心 1.5 万
平方米的车间里，《工人日报》记者看见，上
百台数控车床、 机床、 铣床以及 3D 打印
机、三维扫描仪等工具，供老师和学生们使
用， 每天可容纳 500 名学生进行操作。 据
悉，训练中心共有 100 余名工作人员，其中
包括王佐在内的实训指导教师 60 余名，每
年指导金工实习和电子实习等技能培训的
大学生，多达 3000 余名。

“科学家哪怕院士也要懂技能，这样科技
才能更好地落地。 ”在“王佐”们看来，“技能”
热延续到清华这样的名牌大学， 有实实在在
的用途。

“王佐”们的到来
王佐毕业于北京电子科技职业学院机电

一体化专业。初中毕业的偶然选择，改变了他
后来的人生轨迹。

从中专到大专的 7 年间， 王佐坚持选择
机电一体化专业，“大一的时候， 在北京市机
电比赛中，我们团队获得了二等奖的成绩；大
二时， 我们以北京市一等奖的名次入选全国
比赛。 ”

“只有长期、系统的学习才能真正精通一
门学问。 我一直认为‘通百才，不如专一门’，
以后我要靠这一门手艺‘吃饭’呢。”对专业技
能坚持不懈、精益求精的精神，王佐被学校推
荐去了北京吉利大学， 担任数控和车床两门
实践课程的指导教师。 “这我可万万没想到
啊。”王佐开玩笑说。一直以来，他对自己将来
的职业定位都是做一个操作工人，当一个“蓝

领”。 当上老师、教书育人，让他既惊喜又忐
忑。

据 2013 年招聘王佐的训练中心综合办
公室老师荣键介绍，“我们对他的经历和技能
非常感兴趣，就把他招进来了。 ”

问及王佐在清华的表现，荣老师回忆道，
“技能方面他肯定没得挑了， 工作上积极主
动，晚上经常加班指导学生实习。 ”

在接受媒体采访时， 王佐曾说，“我可以
有底气地说， 我不仅做到了 ‘爱一行， 干一
行’，更做到了‘干一行，爱一行’。 ”

此时正是王佐和同事们最忙碌的时候。
“比如不久前，我们就为一个学生团队设计的
残疾人假指的项目提出了修改意见。 拿到设
计稿时，我发现假指关节的轴、孔之间缺乏间
隙，这让假指回弯成了不可能实现的事。于是
我们调整不同的参数，3D 打印出不同的模型
进行匹配，最终找到一个合适尺寸，完成了这
个项目。 ”目前，这个学生团队设计的项目正
在筹备投入市场。

和王佐一样，高党寻早在 2007 年就被陕
西工业职业技术学院推荐， 现在在清华主要
负责焊接方向的实习指导。小高说，当年同班
20 多名同学， 大部分留在了当地的制造企
业，只有自己来北京，这一当老师就是八年。

职校生如何“逆袭”进入清华
职校生进入清华不是新闻， 成为清华老

师才是新闻。
据悉，3 年来，中心共招聘包括王佐在内

的实训指导教师 15 名。学生来中心进行工程
基础、先进技术及创新实践等训练时，他们主
要负责给学生们讲解、 演示， 辅导其如何操
控、使用机器等。

荣老师告诉《工人日报》记者，目前中心
与全国几家职业技术院校合作， 重点遴选其
推荐的优秀毕业生，来清华大学工作。在校期
间，他们技术过硬，有的在省内甚至全国比赛
中获得奖项。其中，王佐便因多次获得全国及
北京市机电比赛的奖项， 被母校北京电子科

技职业学院推荐过来。
周六，《工人日报》记者在车间采访时，发

现一个年轻小伙儿还在加班“作业”，询问之
下才知道，原来他也是训练中心的老师。他叫
殷泽辉，今年刚 20 岁。 18 岁时在太原铁路机
械学院中专毕业后， 因曾获全国数控大赛山
西省一等奖，小殷被学校老师推荐来清华，负
责科研加工中心的生产与机床操作。

小殷说，“之所以来到清华， 主要是看学
校的平台好、设备多，学习实操知识的同时，
还有很多‘大师’的科研理论指导。 ”

据了解，“王佐”们来到中心之后，中心会
组织相应的培训，让他们先把所有的工种，及
工程训练全过程的各个环节都熟练一遍，再
根据他们此前的专业分配到具体岗位后，进
行专项的培训。 目前中心与很多国内外大企
业有合作，如西门子、松下等，也经常派老师
前往企业进行参观和实习，“这让他们走出实
验室的‘虚拟仿真’，真正了解企业‘全景式’
的实操技能。 ”

小高告诉记者，“经常有院士和教授来训
练中心，做科研项目、讲课。 跟着‘大师’们学
习做项目的经历非常难得， 也是在企业工作
不可能学到的知识。 ”

清华大学为这些实训指导老师配备了职
工宿舍，工资、奖金、福利也都是严格按照学
校系统标准发放。荣老师说，如果积极参与科
研加工、科研开发、教学改革等，中心还会有
奖励。 此外，清华还鼓励他们参加职称考试，
不断提升自己。荣老师告诉记者，王佐前不久
交来他的本科学历证书。

技能助力科技落地

清华大学基础工业训练中心副主任洪亮
告诉记者，在校期间，机械类专业学生要进行
三周的工程基础实训，非机械类的至少两周。
除了让学生们掌握车铣刨磨钳铸锻焊等基本
技能，中心还开展了综合项目训练，如排爆机
器人、3D 打印机等交叉学科项目。

据悉，清华大学从创立的早期开始，就十

分注重学生动手能力的培养，设立必修课
程“手工课”、“机械技艺课”等，并将其视之
为与理论教学并行并重的不可或缺部分。
早在 1988 年，金工实习就被评为“清华大
学一类课程”。

洪亮说， 学校之所以开展这些技能培
训，“主要是为了在培养其科研认知能力的
同时，训练他们如何手脑并用地应对现实
中的挑战，技能可以帮助科技能力转化落
地。 ”

在训练中心的车间 ， 记者看到了橱
窗里展示着大学生们各种各样的技能作
品 ，迷你的编钟 、钟表 、摩天轮等 。 据了
解，现在中心加强技能培训的同时，重视
学生的创意思考和团队训练，“像 ‘小编
钟’，便是由车工、铣工和钳工，三名学生
组成团队，花了两天时间做出来。这一方
面锻炼了大学生的动手能力， 另一方面
也让他们能动地创意思考， 实现技能的
全面提升。 ”

目前， 训练中心还建有清华最大的工
程实践教学基地———i.Center。 在清华，创
意、创新、创业教育被统称为“三创”，参与
其中的学生都是广义上的清华“创客”。 荣
老师介绍，“创客们可以在 i.Center 讨论、
交流。 有了想法后，他们随时可以去车间，
利用自己已经掌握的技能，将转瞬即逝的
创意‘孵化’为现实。 ”

清华汽车工程系硕士生王世栋和他的
紫晶立方团队，就曾在训练中心，将汽车研
发的思路、经验用于 3D 打印机，开发出首
台适合家庭使用、物美价廉的 3D 打印机。
目前，团队已经处在融资阶段。

洪亮说， 现在有许多中学生非常重视
技能训练，他们纷纷申请，来到训练中心实
习、培训。

清华大学工科专业大学生的未来定位

应该是工程师、科学家，职业院校的学生毕
业就是去当工人。 在一些人看来，前者理所
应当是后者的师傅才对。 也因此， 职校毕
业生给清华大学生当老师成为一件稀奇事

儿，上了新闻。
但是事实上，在清华大学，大学生的训

练中心有职业技术学院毕业的实训指导老

师，这是一件很平常的事情，并且这样的老
师还不是少数。

在职校毕业的实训指导老师的帮助

下，大学生的实操能力大大提高。 清华大

学师生们从实践中得出这样的认知———技

能可以助力科研能力转化落地。
在“中国制造 2025”实施落地的今天明

天，“技能热” 应该像夏天天气热一样平常。
重视技能、 提高技能水平对中国制造的提
升、经济发展的贡献是毋庸质疑的。

职校生王佐们成为清华老师本来寻常，
今天我们报道这样一个不该成为新闻的新

闻，是希望，在技能越来越热的未来，这种所
谓职校生的“逆袭”只是个普通的职业选择。
届时，我们唯愿，不用再声声疾呼全社会重
视技能人才，尊重工人。

2015年8月4日 星期二 农历乙未年 六月二十

http : / / www ．workercn ． cnhttp : / / www ．workercn ． cn

茺

周周周周周周周周周周周周周周周周周周周周周周周周周周周周刊
工会

责任编辑：罗娟
新闻热线：（010）84151054
E-mail:grrbghzk@163.com

Trade Union

职校生“逆袭”成清华教师

编 者 按

■本报记者 李丹青

《基本养老保险基金投资管理办法》（征求意见
稿）7 月结束后，养老金入市“雷声”越来越大。

广东省社保局局长阙广长日前透露， 广东 1000
亿元人民币养老金入市两年收益超过 6%，利润 110
多亿元已落袋为安。到期后，又续签了 3 年的合作。7
月 21 日， 山东省确定将 1000 亿元职工养老保险结
余基金委托全国社会保障基金理事会投资运作，分
批划转，第一批 100 亿元已划转到位。

两省经验在前，在为各省养老金入市探路。 可目
前看来，各省养老金结余情况不同，养老金如何入市，
地方的争论声也越来越大。

投资比例究竟宜松宜紧

早在 3 年前，广东就成为第一个“吃螃蟹的人”。
2012 年 3 月， 全国社保基金理事会接受广东省

政府委托，投资运营广东省城镇职工基本养老保险结
存资金 1000 亿元，委托投资期限两年。

广东委托全国社会保障基金理事会投资运作的
职工养老金比例并不高， 其中， 入市的养老金仅占
广东养老金总额的 20%。 “养老金入市的比例肯定
还得提高。 ” 中国社科院世界社保研究中心主任郑
秉文近日表示， 此前的养老金入市， 主要是地方政

府直接和全国社会保障基金理事会签订合作协议，
一旦全国性的文件出台， 下一步会把养老金投资规
模进一步扩大。

《基本养老保险基金投资管理办法》虽未出台，可
是对入市的比例上限却有明确规定：投资股票、股票
基金、混合基金、股票型养老金产品的比例合计不得
高于基金资产净值的 30％， 意味着养老保险基金投
资股票类产品的比例须控制在 30％以下， 目的也是
合理控制投资风险。

泰康资产管理公司 CEO 段国圣表示，“这一比例
是比较合理的”。

他说，在一个较长的周期内，投资权益类产品可
获得较好的平均收益，基本养老保险基金作为长期资
金，有必要配置一部分权益类产品，以在安全的基础
上获取长期超额收益。但权益类产品短期内确实存在
一定波动性，需要适当控制投资比例上限，提升基本
养老保险基金投资收益的稳定性。

中国社科院世界社保研究中心副研究员房连泉
则表示，30%的投资比例是一个上限， 是参考了企业
年金等过往的基金投资经验，“比较合理”。

《工人日报》 记者了解到，同样是养老金入市探路
的山东，目前拟投资比例高达 50%。 在 30%的比例上

限下，宜松宜紧，各地态度不一。

养老金结存不同，投资心态不一
从基金收支和结余情况看， 目前各地差距巨大，

对养老金入市的心态上也各不相同。
人社部数据显示，2014 年， 养老保险收入超过

1000 亿元的有北京、辽宁、上海、江苏、浙江、山东、广
东、四川，占到总收入的 52.7%。 支出超过 1000 亿元
的有辽宁、上海、江苏、浙江、山东、广东、四川，7 省市
的基金支出占到总支出的 44.7%。

从基金结余情况看亦是如此。截至 2014 年底，广
东省累计结余达到 5128 亿元，北京、浙江、江苏、山
东、四川结余也超过或接近 2000 亿元。 但贵州、吉林、
天津等 15个地区的结余均不及 500亿元。 2014年养老
保险的可支付月数也极不平衡，广东、北京分别为 50个
月和 30个月，但黑龙江、天津、陕西、吉林 4个省市和新
疆生产建设兵团的可支付月数均不到 10个月。

因此，有专家分析，基金收不抵支的省份本来也
无资可投，对于未来《办法》落地后的中央政策不会有
异议；结存未超过千亿元的中间省份态度则会保守一
些；一些结余比较多的、超过千亿元的省份，则会心态
矛盾，一方面钱越多压力越大，握着的钱越多，贬值的

风险也越大，责任就越大，他们愿意拿出钱来投资获
取较高的收益。 但是另外一方面，他们的养老责任也
越重，投资风险也更高。

是否应允许地方自主投资

业内预计，未来可能有数千亿元养老金陆续入市。
根据《办法》，养老基金运作涉及四个主体，分别

是委托人、受托人、托管人、投资管理人。 各省地方政
府作为养老基金投资的委托人， 与养老基金投资受
托机构签订委托投资合同， 受托机构与养老基金托
管机构签订托管合同、 与养老基金投资管理机构签
订投资管理合同。 其中，养老基金投资的委托人是各
地方政府，受托人是指国家设立、国务院授权的养老
基金管理机构，如全国社保基金理事会。

有专家认为，现有投资方式限定了国家机构层面的
投资，显得不够灵活，不能突出地方不同的投资需求。

但是郑秉文认为，投资的专业性很强，各个省的
投资专业人才相对缺乏，另外，如果各省份放开，全国
发展这么不均衡，会否出现“级差地租”？

段国圣表示，市场化、专业化投资运营都有利于实
现基金的保值增值，提高基金支撑能力，进而保障退休
人员养老生活水平，这对老百姓来说是一件好事。

入市前，养老金还有多少难题待解？
■本报记者 罗娟

青岛水务海润自来水集团

“真情牵手”成工会注册品牌
本报讯 近三年来， 山东青岛水务海润

自来水集团党委巩固提升“润万家”、“海润先
锋”、“平安海润”、“真情牵手”、“风正水清”等
服务、党建、安全、工会和廉政五大品牌群建
设。其中，“润万家”品牌被评为山东省服务名
牌和著名商标，“真情牵手” 成为首个在国家
工商管理局注册的工会品牌。

近年来，集团成立了以劳模、服务明星、
金牌工人等 40 人组成的“润万家”服务队，走
访弱势群体家庭 1682 户， 接听咨询 58967
个，服务维修 2197 处，解决用水难 982 项次，
被住房和城乡建设部命名为首批 “最美建设
者”荣誉称号。 集团创建了“青岛海润先锋”微
信平台，及时选树典型。 同时，建成职工书屋
11 处、流动书箱 30 个，有力地促进了员工理
论和业务技术水平提高。集团党委以诚信建设
为重点，以社会公德、职业道德、家庭美德、个
人品德为着力点，不断深化“四德”教育，先后
投资 30万元建设了“道德讲堂”主堂及各基层
单位讲堂，并依托 “道德讲堂”引导全体职工
从小节做起、从自我做起、从身边做起，增强爱
国、敬业、诚信、友善意识，营造“崇德尚善”的
浓厚氛围。 集团公司先后获得了全国精神文
明建设工作先进单位等荣誉称号。 （鲁璐）

在清华大学基础工业训练中心， 毕业于职业技术学院的实训指导老师多达 60多人，经
过他们的辅导，学生们的实操技能大大提高

7 月 29 日午后，浙江杭州火车站上水工
劳动的铁轨旁热浪翻涌，如左图，一只最高可
以显示 60 摄氏度的温度计已经“爆表”。

当日，杭州气温突破 37 摄氏度，杭州火
车站的铁轨间热浪翻涌。 52 岁的上水组 1
班班长陶水章熟练地拔下水管， 插进列车进
水口，放开水闸，清澈的水流便沿皮管进到车
厢里。等他和工友完成列车补水后，浑身都已
湿透。 新华社记者 韩传号 摄

本报北京 8月 3日电（记者李丹青）上午，
人力资源和社会保障部召开第 43届世界技能
大赛赛前动员会， 为即将出征巴西参加第 43
届世界技能大赛的中国代表团鼓劲壮行。此次
大赛，中国代表团将派出 32 名选手，参加 29
个项目的角逐，于 8月 4日在北京启程。

本次世界技能大赛将于 8 月 11 日~16
日在巴西圣保罗市举行，世界技能组织 63 个
成员国家和地区共 1209 名选手参加 50 个项

目的比赛。其中，中国代表团的参赛选手中既
有大型央企员工，也有技工学校在校学生，他
们将出战焊接、瓷砖贴面、美发、汽车技术等
29 个参赛项目。

动员会上，人社部副部长汤涛说，根据前
段时间对集体冲刺工作巡视督导的情况来
看，乐观估计，本届大赛我国总体竞技水平会
有提升，一些项目具有一定优势，具备夺取奖
牌的可能。

我国代表团将出征第 43届世界技能大赛

什么是世界技能大赛？
世界技能大赛被誉为 “世界技能奥林匹

克”，是最高层级的世界性职业技能赛事。 世
界技能大赛由世界技能组织举办， 每两年举
办一次。世界技能组织成立于 1950 年，是非
政府国际组织，现有 75 个国家和地区成员。
迄今为止， 世界技能组织已举办 42 届世界
技能大赛。 其竞赛标准和规则大大高于国内
标准和规则， 竞技水平代表了各领域职业技
能发展的世界水平。世界技能大赛的理念是：
青年人展示技能的舞台； 旨在促进青年技能
劳动者水平和职业能力的提升； 促进世界各
国家和地区在职业技能领域的合作与交流；
促进职业技能的推广；秉承开放办赛，客观公
正的宗旨。

我国的参赛经历
第 43 届世界技能大赛是我国第三次组

团参加的世界技能大赛。 2010 年 10 月 7
日， 人力资源社会保障部代表中国政府申请
并正式加入世界技能组织。 2011 年 10 月，
我国首次组团参加了在英国伦敦举行的第

41 届世界技能大赛 ，6 个参赛项目全部获
奖，其中焊接项目获得银牌，数控车、美发等
5 个项目获优胜奖。 2013 年 7 月，第 42 届
世界技能大赛在德国莱比锡举行， 我国派出
26 名青年技能选手参加了 22 个项目比赛，
共有 17 个项目的 21 名选手获奖，其中美发
项目夺得银牌，数控铣、制冷与空调、印刷媒
体技术等 3 个项目获得铜牌， 网站设计、机
电一体化等 13 个项目获优胜奖。

泰 安

“心灵关爱工程”温暖女职工
本报讯 （记者丛民 通讯员泰工宣）今年

以来，山东泰安市总工会根据女职工多层次、
多样化的需求，以“快乐工作、幸福生活”为主
题,通过指导、帮扶、服务等多种举措，为女职
工提供了项目式、活动式、品牌式服务，扎实
推进女职工“心灵关爱工程”，切实让女职工
感受到了职工“娘家”给她们带来的温暖。

按照“择优入库、结构合理、专兼结合、动
态管理、资源共享、优质服务”的原则，工会面
向全市社会各界招募了 86 名专家志愿者，打
造了一支女职工心灵关爱、 教育培训等方面
的优质专家志愿者队伍， 并按照资格等级建
立了人才档案。他们将利用自己的专长，帮助
全市女职工提高心理健康素质， 提升自我心
理调节能力。今年以来，先后举办了 50 期“相
约星期五，温暖你我他”心灵关爱公益沙龙活
动， 成为广大女职工充分释放压力、 愉悦自
我、关爱他人的心灵驿站。

同时， 市总工会在女职工达到 200 人以
上的企业，建立了“心灵关爱”工作室，配齐、
配全了工作设备，建立、完善了工作制度和工
作规范， 安排专兼职工作人员为女职工提供
心理疏导服务。

CFP 供图


