
“爸爸，我来了！ ”
7 月 19 日，在中国最大的城中湖下穿通

道、武汉东湖通道项目上，一声声稚气的声音
在工地上空回响起来，来自全国各地的 30 名
留守儿童， 与一直奋战在工地上的父亲们团
聚了。

因为一家人的生计， 这些孩子们的父亲
常年在外打工，虽然心中无比思念，可与孩子
相聚的时间少之又少，这些孩子中间，最短的
也已经有 4 个月没有见过父亲了。 在孩子们
的印象里， 父亲牵着自己的手外出玩耍都已
经是一年前甚至几年前的事情了。

今年 30 岁的苗族汉子杨世松家在贵州
省威宁县龙街镇银桥村桥上组， 夫妻俩年初
来到武汉打工，目前在东湖隧道项目做架工。

30 多个小时的回家征程让他们觉得回
家是奢望。可是，家里 3 个孩子却一直是他们
的牵挂，孩子们没有走出过大山，一周的零食
只有一根一元的冰棍，包括已经 10 岁的大女
儿在内，没有一个孩子吃过生日蛋糕。 可是，
当面对这些礼品和同父母见面相博弈时，孩
子们选择了见爸爸。平时，这些孩子们只能通
过电话听一听爸爸的声音，甚至，他们会因为
担心电话费很仔细地计算通话的时间。

在感受到农民工和子女之间的难舍亲情
之后， 中建三局二公司策划组织了这次大型
农民工子女暑期夏令营活动。 中建三局二公
司《十典九章》志愿服务队的志愿者们全程参
与了夏令营活动， 7 月 15 日至 18 日，孩子们
在中建三局二公司志愿者的带领下， 不仅参
观了中建三局建设的代表建筑， 游玩了武汉
欢乐谷、东湖磨山风景区、湖北省博物馆、东
湖植物园、九峰野生动物园等地，还参加学习
了《科普小课堂》，领取了科普小册子，获得了
用东湖淤泥循环再利用制作的泥饼纪念品，
学习了关于东湖通道的科普知识。

活动最后， 中建三局二公司还特意为每
一位孩子送上了一个学习机， 学习机被植入
了工程动画， 让他们能够通过这一系列的活
动了解与理解父亲所做的工作。

然而， 每个孩子在活动中最后的心愿依
然是希望牵着爸爸的手，过好这个暑假！

本报记者 张翀

本报通讯员 邓琳 郑茜

宝兰客专甘肃段：
农民工工资“零拖欠”

本报讯（记者康劲 通讯员李丽 贾国庆）
做到 “一人一卡”、“一月一清”———兰新铁路
甘青公司负责建设管理的宝兰客专甘肃段从
2013 年 2 月 18 日开工建设至今， 实现了 29
个月农民工工资“零拖欠”。

作为我国在西部湿陷性黄土山区修建的
第一条高等级铁路客运线，计划于 2017 年 12
月底开通运营。 宝兰客专甘肃段桥隧比例高
达 91.6%， 是全国铁路建设桥隧比例较高、工
程难度较大的项目之一。 “拨付款方面，优先
考虑支付农民工工资，确保施工队伍稳定。 ”
这份于 2013 年 3 月印发实施的《民工工资管
理实施细则》，使宝兰客专甘肃段从一开始就
对农民工工资发放和领取做出了“硬”规定。

7 月 11 日，河南省“道德模范在身边”基
层巡演活动走进洛阳。当曲艺表演《李江福的
春节》落下帷幕时，不少人被老李和工友们守
信重诺的故事感动得热泪盈眶……

这是一个新时期的“工二代”续写的关于
红旗渠精神的故事。

50 年前，林州人民“十万大军战太行”，
成就了被誉为世界第八大奇迹的人工天
河———红旗渠总干渠竣工通水。

50 年后，红旗渠建设者的后代中，一位
名叫李江福的农民工，从搬砖和泥做起，秉承
着红旗渠精神做人做事，先后带出 14 万乡亲
进入城市， 成为承担多个工程的项目经理，
“从没拖欠过一名工人的工资，从没有发生一
起安全生产事故， 从没有一起工程质量投
诉”，并使工地成为一座座“诚信学校”。

今年 6 月， 在第五届全国道德模范评选
表彰活动组委会公示名单中， 李江福成为全
国道德模范正式候选人。

“诚信比生命重要”

作为一名喝着红旗渠水长大的林州人，
李江福说，自己这辈子和红旗渠的渊源太深。

父亲李章拴上世纪六七十年代和老乡们
一起， 硬是靠一锤一钎在险峻的太行山腰开

凿了一条 1500 公里的红旗渠，结束了水贵如
油的历史。耳濡目染之下，李江福养成了坚韧
不拔、吃苦耐劳的品质。 上世纪八十年代，为
了改善贫穷的面貌，10 万建筑大军用修渠时
学到的技术， 纷纷走出家门承揽工程，23 岁
的李江福就是其中的一员。

谁也没有想到，30 年后， 随着 “林州建
筑”的闻名全国，身为红旗渠后代的李江福同
样“满载而归”。 他创立的公司先后荣获全国
五一劳动奖状、“全国优秀建筑企业” 等……
他个人也相继获得第二届和第三届全国道德
模范提名奖、全国劳动模范、全国五一劳动奖
章等荣誉称号。

一个赤手空拳的“山里娃”、“工二代”，用
30 年的时间，一步步走向成功，靠的是什么？

“在我看来，诚信比生命还重要！”李江福
说，他有很深厚的“红旗渠情结”，用双手凿开
太行山的林州人之所以能在建筑行业 “大名
鼎鼎”，靠的就是吃苦耐劳、敢闯敢干，但最重
要的还是诚信。

“讲诚信路更宽”

走近郑州锦艺新时代小区，高 20 米的大
门造型新颖别致、美观大方，巍然屹立在小区
出入口之上的京广铁路两侧， 是李江福的得
意之作。 然而，承接这个工程，李江福赔了 20
多万元。

那是 2008 年， 开发商临时决定建造大

门，且要求在开盘前完工，工期仅为 20 天。
时间紧、任务重，而且施工难度大，对于

干工程的人来说， 这样的零星附属项目属于
典型的“鸡肋”工程。万般无奈之下，开发商慕
名找到“靠谱”的李江福。 有人建议李江福推
掉这项工程， 但李江福却认为，“这是对我们
的信任，就是赔本也得干好。”就这样，开发商
和业主十分满意。“我们的信誉就是靠这样做
出来的。”谈起这些年在建筑行业摸爬滚打的
感受，李江福说，钱可以少挣，但承诺的事一
定要办到。

2009 年底，李江福又承接了国家重点项
目南水北调丹江口库区第一批移民新村建设
工程。面对着有可能亏本，有人提出去找甲方
追加预算， 但李江福坚持没有向甲方提任何
额外条件， 确保了国家第一批移民如期喜迁
新居。 尽管没有赚到钱， 但李江福却坚持认
为：“信誉有了，以后的路会越走越宽。 ”

“绝不建‘豆腐渣工程’”

在李江福的工地干过的工人都知道，老
李“人仗义讲信誉”，但“认死理爱较真。”李江
福在建筑行当里 30 年， 带过十几万工人，但
却从没有拖欠一个工人的工资。

众所周知， 建设单位支付工程款往往都
是在年终才能到位， 但李江福发工资从来没
跨年度。用他的话说，“无论什么情况，我都要
保证每年春节前把工资送到工人手上。 ”

2007 年底，由于个别业主严重拖欠工程
款，致使项目部无法全部兑付农民工工资，缺
额高达 100 多万元。有人给李江福说，给农民
工解释一下， 等节后款项回笼后再补发给大
家，相信农民工兄弟都会理解的。

但李江福却过不了自己心里这道坎：“20
多年咱没拖欠过农民工一分钱， 这次也决不
能破例！”于是，他回家做妻子的思想工作，把
自家在新乡的独家院房产廉价变卖， 在郑州
仅有的一套房也拿到银行抵押贷款， 硬是赶
在春节前把工资足额发放到了农民工手里。
“我也是穷人家的孩子，知道出来挣钱的不容
易，所以就算再难，也不能亏了农民工兄弟。 ”
鲜为人知的是， 为按时给农民工兑现工资，
2002年至 2007年， 李江福及其工作人员曾 3
次在春节前遭遇车祸，损失上百万元。

虽然非常仗义， 但李江福在工程质量上
绝不留情面。 “盖楼是个良心活，我这辈子绝
不建‘豆腐渣工程’！ ”30 年来，李江福对自己
所负责工程都要亲自查验把关， 从不允许偷
工减料，质量不合格的工序坚决返工重来。

李江福甚至和工人们签订诚信责任书，
双方约定：“工程按时足额发放工资， 绝不会
拖欠一分钱，但工人必须严格按规范操作，施
工时绝对不能马虎大意和偷工减料。”也正是
李江福的坚持，30 年间，他承建了 1000 多项
工程，没有出现过一起工程质量、安全事故，
也没有一次延误工期， 甚至连一次纠纷都没
发生过。

每个工地都是“诚信学校”

事实上，在 2007 年李江福荣获全国建设
系统劳动模范后， 他就不再满足于个人讲诚
信、建优质工程了，他要把每栋楼都建成“诚
信大厦”， 而且将每个工地都办成 “诚信学
校”。 为此，李江福在每个建筑工地都设立了
道德讲堂和职工之家，定期给工人上课。

过去 30 年， 李江福带出来了 14 多万农
民工，其中 300 多人成为建筑业界的精英。有
的成了其他公司的高管、骨干或项目经理、工
地负责人……受李江福的影响， 他们个个成
了诚信的楷模， 诚信的种子已在各地生根发
芽。 其中，已有秦松山、韩天文、游宗军等 26
人先后获劳动模范、道德模范等称号，王宏忠
等 6 人已荣登“中国好人榜”。

今年 4 月 28 日，李江福作为河南省 4 位
全国劳模特邀代表之一参加了庆祝“五一”国
际劳动节暨表彰全国劳动模范和先进工作者
大会。 “我就是一个盖楼的，干了自己本分的
事，却得到这么大的荣誉。”李江福在接受《工
人日报》记者专访时说。

7 月 19 日，上海，77 岁的费永泉把
鸡蛋壳变成艺术品，10 余年创作出两千
余幅脸谱画。 图为费永泉展示他创作

的蛋壳画作品《西游记脸谱》。
一只普普通通的鸡蛋壳， 经过费永

泉一笔一画描绘， 摇身变成了精美艺术
品。 今年 77 岁的费永泉，退休前是闵行
一所技校的机械课程老师。 平时就喜欢
听京戏，10 多年来，蛋壳、颜料每天陪伴
着费永泉。 蓝脸的窦尔敦、黑脸的包公、
红脸的关公……京剧上有的脸谱费永泉
几乎都画了下来， 数千幅蛋壳画栩栩如
生。

王亚东/CFP

患者享有哪些职业病待遇

根据国家有关法律规定， 职业性眼病
患者依法享有下列待遇：

（1）国家规定的职业病待遇。 用人单位
应当按照国家有关规定， 安排职业性眼病
病人进行治疗、康复和定期检查。 用人单位
对已确诊的职业性眼病病人， 应当调离接
触有害作业岗位，并妥善安置。

劳动者被诊断患有职业性眼病， 但用
人单位没有依法参加工伤社会保险的，其
医疗和生活保障由最后的用人单位承担；
最后的用人单位有证据证明该职业性眼病

是先前用人单位的职业病危害造成的，由
先前的用人单位承担。 用人单位应当及时
安排对“观察对象”进行诊断，在其进行诊
断或医学观察期间， 不得解除或者终止与
其订立的劳动合同。 诊断或医学观察期间
的费用，由用人单位承担。

职业性眼病病人的诊疗、康复费用，按
照国家有关工伤社会保险的规定执行。

职业性眼病病人变动工作单位， 其依
法享有的待遇不变。 用人单位发生分立、合
并、解散、破产等情形的，应当对从事接触
有害作业的劳动者进行健康检查， 并按照
国家有关规定妥善安置职业性眼病病人。

（2）职业性眼病病人除依法享有工伤

社会保险外，依照有关民事法律，尚有获得赔
偿的权利的，有权向用人单位提出赔偿要求。

（3）用人单位已经不存在或者无法确
认劳动关系的职业病病人， 可以向地方人
民政府民政部门申请医疗救助和生活等方
面的救助。

确诊后如何获得职业病待遇

劳动者一旦被诊断、 鉴定为职业性眼
病，所在单位应当自诊断、鉴定为职业病之
日起 30 日内，向统筹地区劳动保障行政部
门提出工伤认定申请。 遇有特殊情况，经报
劳动保障行政部门同意， 申请时限可以适

当延长。 用人单位未按规定提出工伤认定
申请的，患病劳动者或者其直系亲属、工会
组织在劳动者被诊断、 鉴定为职业病之日
起 1 年内 ， 可以直接向用人单位所在地
统筹地区劳动保障行政部门提出工伤认
定申请 。 用人单位未在规定的时限内提
交工伤认定申请 ， 在此期间发生符合规
定的工伤待遇等有关费用由该用人单位

负担。 劳动者患职业性眼病后，一般在参保
地进行工伤认定、劳动能力鉴定，并按参保
地的规定依法享受工伤保险待遇。 用人单
位在注册地和生产经营地均未参加工伤保
险的，劳动者患职业性眼病后，在生产经营
地进行工伤认定、劳动能力鉴定，并按生产
经营地的规定依法由用人单位支付工伤保
险待遇。

职业性眼病患者的权益维护
全国总工会劳动保护部

日前，中致社会发展促进中心发布《乡
村幼儿园留守儿童发展支持调研报告》（以
下简称《报告》）。 《报告》显示，乡村幼儿园
留守儿童亲情关爱缺失，近六成（58%）的留
守儿童父母双方均外出务工； 物质保障不
足，乡村幼儿园留守儿童生活费普遍较低。

去年 5 月，中致中心发起了“乡村幼儿园
发展计划”，对乡村幼儿教师进行公益培训，
此次调研报告基于对两期学员的 100 份有效
问卷，共涉及 18 个省和 1 个直辖市的乡村幼
儿园。在受访的 100 家幼儿园中，留守儿童总
数为 8132 人 ， 占全部幼儿数量的比例为
49.9%。

《报告》显示，留守儿童亲情严重缺失。
在乡村幼儿园留守儿童中，接近六成（58%）
的留守儿童父母双方均外出务工， 比例最

高；父亲单方外出的占总数的 27%；母亲单方
外出占总数的 11%。从总体上看，留守儿童成
长中缺失父爱的比例达 85%， 缺失母爱的比
例为 69%。

外出务工父母与留守儿童的联系情况如
何？ 《报告》显示，外出务工父母与留守儿童
联系情况并不理想，88%的父母与留守儿童
的沟通情况较差。91.6%的留守儿童由祖父母
或外祖父母照看。 中致中心负责人、著名公
益律师佟丽华对《工人日报》记者说，隔代抚
养不能弥补父母照顾的缺憾，同时，由于年
龄和身体状况的限制，隔代抚养也导致对儿

童的监护出现“心有余而力不足”的情况。
在物质保障方面，调研显示，近 40%的留

守儿童每月生活费不超过 200 元。 进一步的
调查显示，52%的留守儿童父母给予的生活
费不能充分满足留守儿童基本生活需求。
在社会支持方面，乡村幼儿园留守儿童获得
的政府支持很少，政府和社会各界只能提供
对贫困幼儿有限的物质帮助，鲜有涉及心理
或情感上的支持。 《报告》认为，留守儿童在
成长过程中面临的特殊困境，是中国儿童保
护领域里最复杂的问题之一。 从根本上解决
留守儿童问题，需要从宏观上解决经济社会

发展问题，从微观上转变留守儿童父母的观
念。 “目前，由于经济条件等各方面的限制，
让留守儿童的父母不外出务工是不现实的，
在父母不在儿童身边的情况下，谁来为留守
儿童及其家庭提供必要的支持和帮助？ ”佟
丽华对《工人日报》记者说：“我们建议通过
政府购买服务的方式，建立解决乡村留守儿
童问题的有效机制。 ”

佟丽华说，“我们希望， 在每个县域都有
一批有热情的，愿意为关心留守儿童做一点
工作的志愿者， 可能我们刚开始发展了 100
个，但随着志愿者力量不断增大，发展到成

千上万名爱心志愿者，作为关注留守儿童保
护的志愿力量。 ”

《报告》认为，解决留守儿童问题，要建立
健全制度体系，给予他们全方位关注。 首先，
强化父母责任。 如果必须外出打工，建议父
母一方外出打工， 另一方与孩子一起生活，
照顾孩子的日常生活。 其次，加强对父母履
行监护职责的监督。 在立法和制度设计上将
追究监护人责任、撤销监护人资格等问题详
细化，父母不履行监护抚养义务，必要时可
以撤销父母监护人资格。 最后还要强化政府
责任，加大对留守儿童的保护力度。

乡村留守儿童“少爱缺物”
调研报告称，近六成留守儿童父母双方均外出务工，隔代监护抚养成主流，近四成留守儿童每月生活费不超过 200元

本报记者 杨召奎

7 月 15 日至 17 日， 山东省高青县 240
名留守儿童参加由共青团高青县委组织的

“留守儿童看县城”夏令营活动。 在为期三天
的活动中，孩子们参观了扳倒井博物馆、田原
农业庄园、黄河湿地、游乐园等。
活动主办方希望通过留守儿童看县城活

动，让农村孩子多一点接触外面的世界，开阔
眼界，增长见识。

（李锋 高玮）

山东高青：
240名留守儿童“看县城”

蛋壳变成艺术品

在建筑行当里 30年，没拖欠过一名工人工资，没发生过一起安全生产事故和工程质量投诉 ，
每一个工地都是一所“诚信学校”

�红旗渠“工二代”
筑起“诚信大厦”

本报记者 余嘉熙

本报实习生 张彦婷 文/图

青海：

建筑施工企业要
依法参加工伤保险

本报讯（记者邢生祥）近日，青海省人社
厅、省社保局联合西宁市人社局、社保局及劳
动监察部门赴部分建筑企业施工工地开展以
“依法推进建筑企业参加工伤保险，保障建筑
业职工工伤保险权益” 为主题的专项宣传活
动， 旨在维护建筑业职工特别是农民工的工
伤保障权益，推进企业依法参加工伤保险。

建筑业属于工伤风险较高的行业。 青海
部分建筑施工企业安全管理制度不落实、工
伤保险参保覆盖率低、 一线建筑工人特别是
农民工对工伤保险政策不了解、维权能力弱、
工伤待遇落实难等问题一直存在。

今年 3 月，青海省人社厅、省住建厅、安
监局、省总工会四部门计划利用 3 年时间，基
本实现建筑施工企业从业人员特别是农民工
工伤保险全覆盖。 其中，2015 年内将新开工
的建筑施工项目按规定全部参加工伤保险，
在建项目 60%以上参加工伤保险；2016 年在
巩固各项目参保的基础上，80%以上在建项
目参加工伤保险；2017 年全部实现建筑施工
企业及从业人员参加工伤保险。

“已参加工伤保险的职工发生工伤后，可
以按照规定及时、 足额享受由工伤保险基金
支付的工伤医疗、工伤康复、辅助器具配置和
各项生活保障待遇等……” 在五矿二十三冶
西宁某工地，工作人员利用中午开饭间歇，向
广大农民工进行现场咨询和政策解答。

福建长汀：
为农民工讨薪 1568多万元
本报讯 （记者吴铎思 通讯员黄启元）“感

谢政府帮助追缴欠薪， 我领回了工厂欠我的
工资 6000 元。 ”在福建省长汀拓鑫服饰织造
公司当厂长的肖伦基高兴地说。 7 月 17 日，
长汀产业园区管委会前人头攒动， 在长汀拓
鑫服饰公司务工的 53 名职工领到了被拖欠
的工资共 15.5 万元。

今年 3 月， 长汀拓鑫服饰织造有限公司
法定代表人陈某逃匿。 因涉嫌拒不支付劳动
报酬犯罪， 该县人社局依法将案件移送公安
机关。 7 月 13 日，陈某被公安局抓获归案，支
付了拖欠的工资。 该县公安局已受理涉嫌拒
不支付劳动报酬犯罪案件 3 起， 并对犯罪嫌
疑人进行网上通缉， 现已抓获犯罪嫌疑人 2
人，县检察院提起公诉 1 起，县法院正在审理
1 起。 去年以来， 该县已处理欠薪案件 108
起，为 2488 名职工追讨欠薪 1568.67 万元。

李江福和工友在工地上。

暑期工地上响起童稚声———

“爸爸，我来了”
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