
扎根在戈壁滩上的骆驼刺

机务维修人员要在不见一丝绿意的水泥停机坪上，头顶炎炎烈日脚踩滚烫地面，为每一架飞机
的安全飞行和正点起降提供有力保障。 蔡惠珠 摄

【班组现场】

“不能丢”

“全国五一巾帼标兵岗”获得者、瓦轴集
团精密滚动体分公司球面滚子终检班，13个
人，清一色的娘子军，是公司的“老典型”，曾
获得省、市、公司三级先进班组荣誉。 去年老
班长到龄退休，由姜洪杰接替。 “先进不能在
我手中丢了！ ”她承诺。

首先，保质保量的目标不能丢。
滚子是轴承的四大组件之一， 其质量直

接影响轴承的精度和寿命。 一套轴承需要十
几粒、甚至数十粒滚子，一粒问题滚子就会造
成因轴承损坏而停机的严重后果。 在每天的
数十万粒滚子面前，女工们一一精心查验，不
让一粒问题滚子漏检。

“要保质保量，就不能有掉队的，技术水
平不能差，责任心也不能失。”每天早上，姜洪
杰都提前一个多小时来到作业区， 做好班组
当天工作的一切准备。 对于当日需要检查的
产品，在班前会上，她都会一一说明观测的问
题点。班组来了新女工，她和姐妹们手拉手地
带，边指导、边纠正，努力让大家齐头并进。

其次，亲如姐妹的爱心不能丢。
“她经常找机会和我们交流谈心，了解我

们的生活情况， 确保大家有一个很好的精神
状态。我们都很喜欢她，姐妹们关系老铁了。”
五年前调入该班组的谷淑琴道出了心里话。

姐妹们每一点细小的变化， 都牵动着姜
洪杰的心。 班组新来的一名女工，老实、木讷
还有点儿自卑。姜洪杰发现后，一边主动和她
交流，传授检测技术指导操作，一边又让大家
主动和她唠家常， 拉着她融入班组这个大家
庭。 渐渐地，这名女工的话多了，检测技术和
能力也提高了。

一天， 姜洪杰发现一名女工突然情绪低
落、精神憔悴，经了解是家庭纷争所致。 她一
边耐心劝导，一边找到作业长魏延科，想方设
法与其丈夫沟通，化解了这场没有硝烟的“家
庭战争”。

第三，各抒己见的氛围不能丢。
“我们除了每天早上召开班前会外，还随

时随地利用工休时间聚集在一起。”班组女工
吴昌红笑着说。

班前会不仅成为姜洪杰下达当天工作任
务的渠道，也成了她与姐妹们沟通的桥梁，解
开心锁的钥匙。 提高新产品检测技术需要召
开班组会，参加公司组织的活动要统一思想，
遇到难题和困难要一起研究对策……姐妹们
越来越喜欢这种形式，大家可以各抒己见，解
决难题。目标只有一个：确保经她们手检测的
产品100%合格。

每天，每个人，要聚精会神地盯着上万粒
不同规格的滚子，既单调又枯燥。姜洪杰悟出
了一套“快乐工作法”，姐妹们七嘴八舌道出
内容：少冷漠、多关爱，少挑剔、多赞美，少抱
怨、多宽容，少自私、多互助。

曲媛 鞠家田

【聚焦班组】

【班组影像】

“‘快乐班组’活动像一支‘魔法
棒’，点到哪个班组，哪个班组就充满
了快乐！ ”7月9日，河南油田采油一厂
保卫部护厂一队队员李红强说。

面对低油价的严峻形势，护厂一
队聚焦队员们最关心的现实问题，开
展 “快乐班组 ”活动 ，即以班组为单
元，着力解决影响班组效率、影响队
员情绪的工作和心理问题。通过组织
班组间互帮互助、 鼓励员工岗位创
新、开展文体活动等，班组工作效率
大大提高，队员幸福感大为提升。

图为治安班班长王唐华 （右二）
和巡护班长张岚钧（左三）正在进行
单杠比赛。 单旭泽 摄影报道

“魔法棒”
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七月，烈日当空，有这样一群人，他们每天
都在为旅客的安全出行承受烈日的炙烤，在为
飞机的安全飞行忍受高温的考验，他们就是从
事飞机维修检查的机务人员。在别人争相躲进
空调房的日子里，他们却要在不见一丝绿意的
水泥停机坪上，头顶炎炎烈日，脚踩滚烫地

面，犹如置身于“桑拿房”中，为每一架飞机
的安全飞行和正点起降提供有力保障。

俗话说：“热在三伏。 ”7月13日进入一年
中最热的三伏天， 今年的三伏天共40天，比
去年多10天。 中午，南宁吴圩国际机场T2停
机坪，机坪地表温度最高逼近50℃！ 而刺眼
的阳光几乎让人睁不开眼。

随着飞机的缓缓滑行， 机务人员们有条
不紊地工作起来。 有节奏地挥舞着指挥棒指
挥飞机停入停机位，待飞机停稳后，他们动作

娴熟地挡上轮挡、插好起落架安全销、放置警
示桩，随后马上手持工卡绕机做维护检查。他
们要在规定的时间内， 严格按照短停工作内
容对飞机发动机、机身、机翼、起落架等进行
检查。 工作虽然繁琐，但不能有一丝的疏忽。

在飞机各项检查中， 最困难但最重要的
当属对发动机的检查。由于飞机刚落地时，发
动机尤其是尾喷口的温度很高， 机务人员必
须对风扇叶片、 涡轮叶片以及是否有异常渗
漏进行逐项检查，不放过任何疑点。

飞机发动机熄火前，尾喷管的温度接近
800℃，在熄火后的几分钟内难以靠近。然而
为了保证工作质量，机务人员必须仔细做目
视检查，必要时还要借助工具和仪器，对存
在的故障隐患进行排除，尽最大可能确保飞
行安全。

35℃以上的高温，停机坪近50℃的地表
温度，加上飞机发动机尾喷口冒出的一股股
热浪，形成了一个“火炉”中的“火炉”。 这些
热气吹到机务人员的脸上火辣辣地疼，而脚

下隔着厚厚的工作鞋，脚底仍能感到地面高
温的烘烤。

随着旅客登机、货物装载完毕，飞机开
始关闭舱门， 机务人员做完最后一项检查
后，指挥飞机推出。等发动机启动好后，再次
确认飞机正常，然后打出标准手势示意飞行
员可以正常滑出。

随着一阵巨大的轰鸣声，载满旅客的飞
机腾空而起，刹那间，机务人员脸上晶莹的
汗珠与欣慰的笑颜交相辉映。

“桑拿房”里的机务维修班
本报记者 庞慧敏
本报通讯员 蒋文琦

列检职工顶着炎炎烈日作业， 挥汗如
雨，如何保障劳动安全？ 南京东车辆段坚持
以人为本，通过“作业人员请自律”、“管理人
员请帮忙”、“禁忌症人员请避让” 三支 “令
箭”，让职工树牢安全风险意识，认真执行岗
位安全作业标准，避免中暑等人身安全意外
事件的发生。

作业人员请自律
暑期来临前，该段开展全员暑期安全知

识培训， 学习防暑基本知识和应急预案，提
高安全防范技能， 严格按规定闭卷考试，不
合格不上岗。

7月13日9时多，该段徐州下行运用车间
下到作业现场气温已达40℃，每名检车员都
汗流浃背，但衣帽齐整。 当值的下到三班检
车员李善团说：“劳动安全贵在自律， 天再
热，也要自觉穿戴好劳保用品，敞胸露怀，车
下乘凉都是劳动安全隐患啊！ ”

11道26024次列车开过来， 只见检车员
们列队提前到位，蹲式接车，汇报脱轨器插
撤情况，处处一丝不苟。 工长赵庆东说：“天
再热，大家也要像这样自觉按标作业。 ”

管理人员请帮忙
“谢谢你们送来高温营养汤。 ”7月13日

10时多，该车间下到作业现场职教专职张虎
和安全专职潘立正抬着一桶高温营养汤往
待检室送，现场检车员张建民和巩会友忙表
谢意。

原来，该段要求各级管理人员暑期不仅
要深入班组现场检查，更要主动为职工提供
力所能及的帮忙， 帮助职工研判安全风险，
指导职工更高效地处置行车设备故障，减少
在烈日下暴晒的时间。

果然，张虎和潘立送完高温营养汤没有立
即回办公室，而是去了正在作业的8道。 这时，
对讲机里传来检车员王国新发现闸瓦磨耗过
限且有金属镶嵌物故障的信息，张虎立即举起
对讲机说：“国新，你歇一歇，我给你送去。 ”

禁忌症人员请避让
每年暑期来临前，南京东车辆段总及时

安排暑期“两高一露”作业（高空、高温、露天
作业）人员进行专门体检，发现患有Ⅱ期及
Ⅲ期高血压、活动性消化性溃疡、慢性肾炎、
未控制的甲亢、糖尿病以及大面积皮肤疤痕
等暑期职业禁忌症者，全部造册存档，并暂
时调离“两高一露”作业岗位。

7月13日，手持《徐州下行车间职业禁忌
症人员暑期工作安排表》的车间主任张爱忠
介绍说， 这4名职业禁忌症人员在暑期一律
从现场检车员岗位转到后勤岗位，主要从事
生产用料配备、食堂保洁后勤、台账资料核
查等辅助服务性工作。 “他们的暑期劳动安
全问题大意不得啊！ ”

下发一班检车员程明华是检车的好把
式，但因为“职业禁忌症人员”的身份，今年
暑期只好被动“转岗”。 “劳动安全高于一切，
感谢单位的关怀，后勤岗位我要干得同样出
彩。 ”他由衷地说。

三支“令箭”
缪华

7月13日6时30分，安徽电建一公司机械
化大修厂履带吊大修室外作业组6个作业面
同时展开，机械轰鸣，焊花闪烁，劳动号子此
起彼伏。

这是钳工班室外作业组应对高温天气
制定的清凉措施之一———“时间差”。早上提
前一个小时上班，清风习习，比较凉爽。作业
到10点半，气温逐渐升高，大伙收拾工具回
班组休息室避暑。 一直休息到下午3点半才
出工，工作到晚上7点半下班回家。此举避开
高温时段而被大伙戏称为“捉迷藏”。

7月中旬班组大修的2台大型履带吊进
入“解体检修阶段”，由于吊车体积庞大，车
间“盛”不下，只能在室外进行解体，然后将
附件运回车间内进行修复。

吊车解体不仅需要开阔的场地，还是个
力气活。 要拆掉40多根碗口粗的销轴，经过
多年的风吹雨淋，销轴已经锈蚀，与销孔“咬
程”在一起。要拆下来，只能用24磅大锤“打”
出来。 大锤抡圆，甩开，在空中划出弧线，锤
子才有劲儿。 一只锈蚀得不太严重的销轴，
连续敲击300多次，才能将其“打”出来。要是
遇到锈蚀严重的“硬骨头”，至少要上千锤才
能“啃”下来。为对付销轴，7个身强力壮的师
傅一字形排开，每人20锤，轮番上阵。

还有4000多只高强螺栓要拆下来。大螺
栓手腕粗，小的只有手指粗细，别看它们块
头小，一样难对付。 安装时这些螺栓全部都
涂满了防止松动的强力胶，经过初紧、加力

和复紧等多次加力，上到不同的“公斤数”，
加之它们和销轴一样有不同程度的锈蚀，班
组大力士小孙笑言：“拆掉它们同样要使出
吃奶的力气。 ”

拆除室外作业劳动强度高，组员们很辛
苦。因为解体不完工，下道工序就无法进行，
将直接影响到大修工期。 天气进入“烧烤模
式”，更令解体作业劳动强度翻了几倍。

为确保解体作业按期完成，不拖下道工
序的后腿，班组制定了“时间差”、“太阳帽”
等多项清凉措施。“太阳帽”即遮阳伞和遮阳
棚。 在2处较大解体作业现场搭建简易遮阳
棚，4个遮阳伞是给配合作业的机械 “遮阳”
的。 空压机、电焊机等也怕嗮，烈日暴晒，机
械“体温”升高，保护系统就会自动关机。 给
它们戴上太阳帽，再用鼓风机吹，加快散热
降温，机械才能保持正常“体温”。

除此之外，大伙还想了不少“土办法”。
上午10点半收工时，用几片防嗮网盖在吊车
上。 要是不给它盖防晒网的话，下午3点半开
工时大伙就“遭罪”了！ 持续暴晒5个小时，吊
车附件成了“烫手山芋”，虽说戴着手套，大伙
仍被烫得直咧嘴。 吃了亏，大伙才想出这个
办法。

晒了几个小时的水泥地赛过火炕， 为了
给“火炕”降温，在作业前先洒水，中途休息时
再洒水降温，晚上下班前再给多洒点水。第二
天早上，地面透着湿气和凉气，特别舒服。

班长陈斌说：“咱这些清理措施不算新
鲜，但是挺管用。这几天高温，解体作业进度
却一点也没耽搁！ ”

“清凉”连环计
夏忠
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巧念“班组管理经”
本报讯 人们常说“家家有本难念的经”，

而毛晋保用他的“班组管理经”带出了一支能
打硬仗的精锐部队。

身为太原客运段K1886次四组列车长，毛
晋保始终把安全放在各项工作的首位， 班前
讲安全，班中想安全，班后念安全。 今年以来，
他所在班组实现了安全无事故、 路风无投诉
的“双无”工作目标。

“安全风险管理人人都是第一责任人。 ”
这是他平时对大伙讲得最多的一句话， 在纠
正职工不良作业习惯时他总是铁面无私，被
大伙称为“一根筋”。 今年以来，他以“十必看
十必查”专项整治和安全大检查活动为契机，
狠抓现场作业卡控，加大对后半夜、交接班、
大站前后等关键时段区段的检查力度， 及时
发现解决安全问题和隐患95件。

他在日常工作中总是站在职工的角度去
换位思考，给自己定了“三个第一”制度，即：班
组职工有婚丧嫁娶必须第一时间赶到帮忙；职
工家庭有矛盾必须第一时间赶到协调；职工生
病住院必须第一时间赶到看望。在他的影响和
带动下，班组气氛越来越和谐，今年以来所在
班组出勤率达到95%以上。 （杨东）

从西宁火车站乘坐青藏铁路公司高原动车
组“和谐号”列车，以每小时近200公里的速度，1
小时后穿越祁连山山脉，在河西走廊继续疾驰4
个多小时后，终于缓缓地停靠在了柳园南站。

走出小站， 天际线上的祁连山已经消失，无
边无际的戈壁荒漠开始在四周绵延起伏。换乘的
越野车驶出柳园小镇，在坑坑洼洼、高低不平、扬
尘漫天的土石路面上，继续向横亘于大西北方圆
几十万平方公里的西北极旱荒漠地带挺进。

日前，记者跟随青海省总工会“走基层、
进企业” 活动组一行， 千里迢迢进入戈壁深
处， 为地处新疆哈密的西宁特钢集团博伦矿
业公司白山泉选矿厂保障作业区机电班授予
青海高原“工人先锋号”旗帜。

在绿意盎然的时节里，路边的景色十分单
调，除了毫无表情的沙土和风化了的黑色石子，
仅有一种植物一簇簇、 一片片匍匐在戈壁滩

上———只有根部才显露出丝丝绿意的骆驼刺，
是这茫茫戈壁滩上惟一有生命力的物种。

“我们厂500多名职工就是戈壁滩上的一
簇簇骆驼刺， 在荒无人烟的地方建起了初具
规模的现代化铁矿石开采、精选基地。 ”西钢
集团公司党委书记、工会主席张永利说。

越野车经过4个多小时的荒漠之旅，在不
远处的山坳里，矿区建筑依次出现，选矿区高
大的生产车间就这样真真切切地出现在了眼
前———这不是戈壁深处的海市蜃楼， 而是有
志青年的寻梦之地……

一进矿区， 公路两侧一排排小榆树伸展
着嫩叶，绿化带里职工在精心浇水育苗。张永

利说：“这里的海拔大约1800米左右， 但常年
风沙很大，周围近百公里无人烟。在戈壁滩上
种树很不容易。十几年的时间里，员工们选择
了很多树种进行试种， 最终只有耐寒耐旱的
小榆树扎下了根。 员工们就像呵护孩子一样
精心培育着它们……”

“我们班现有22名职工，平均年龄29岁。这
支年轻的队伍主要负责选矿厂所有设备的维
护管理。 ”机电班班长马盛军介绍。

走进车间，磨机隆隆、矿石哗哗，嘈杂而整
洁，忙碌而不紊，随时能看到工作服已经湿透、
满脸灰土、胶靴泥泞、身形疲惫的青年技工。

技术员朱龙说：“机电设备的高效运行决

定着选矿厂作业区的效率和效益。 机电班通
过对破碎系统集控电源的改造， 将单一运行
模式改造为独立运行、互不干扰的两个系统，
大大提高了破碎设备的运转效率。 ”

在车间一端， 机电班几名员工在更换球
磨机端盖。 弧光闪闪、焊花朵朵，有的打着手
势，有的贴耳商议，有的俯身观察，有的托腮
凝思———经过夜以继日的作战， 磨机重新隆
隆作响。不知疲惫的员工们，容颜中充溢着喜
悦，言语中流露出自豪……

“以前，磨选系统高压柜腐蚀严重，故障
频发。为了实现设备的平稳运行，我们通过跟
踪设备运行动态， 对出现的问题进行分析改

造，使设备运行故障率降低为零，设备运转率
达到了99%，节约备件成本约105万元。 ”技术
员蔺志成介绍说。

青海省总常务副主席郎国清看着这些生
龙活虎的青海高原“工人先锋号”队员，对他
们这样评价：青春靓丽、心态阳光；技术精湛、
创新敬业……

漫步在白山泉矿区，朝气蓬勃的工人与荒无
人烟的戈壁形成了鲜明的对比。 如果说，忘我的
奉献是一首在矿山企业荡气回肠的交响曲，那么
茫茫戈壁就是维也纳的金色大厅，矿工兄弟们则
像乐谱上闪烁的音符，一个个平凡而坚毅的背影
正在演奏着豪迈、壮美的矿山进行曲……

本报记者 邢生祥

附件成了“烫手山芋” 水泥场地赛过火炕

入夏以来， 河南能源焦煤集团冯营公司
从关心职工身心健康出发，以“宣传到位、关
心到位、硬件到位、制度到位”为手段，有效保
证职工清凉度夏，促进矿井安全生产。

宣传到位。 该公司充分利用广播、标语、
宣传栏、内部网、班前班后会等形式，向职工
宣传防暑基本知识和方法， 把防暑知识传播
到职工心中。教育职工养成良好的生活习惯，
不疲劳上岗、不带不良情绪上岗，增强自我防
范意识，提高自救能力，以良好的精神状态投
入安全生产。

关心到位。“工友们，辛苦了，来喝碗绿豆
汤，吃块西瓜。 ”7月份以来，在职工澡堂、井
口、班前会，不时可以看到工会女工委、职工
家属“送清凉”的场景。该公司积极发挥工会、
女工协管员的“二道安全防线”作用，坚持为
职工送绿豆汤、西瓜、藿香正气水等防暑降温
用品，同时叮嘱职工按章操作、穿戴好劳动保
护用品，保证职工安全度夏。

硬件到位。 该公司机电科提前对供电线
路进行全方位大检查， 后勤服务中心及时对
职工宿舍、食堂、区队会议室内的空调进行检
修，保证空调正常运转。 同时，该公司还拨出
专项资金对井下高温地区、 重要场所添置排
风扇、 洒水器等防暑降温设备， 改善作业环
境，降低因工作环境闷热造成的安全隐患。

制度到位。 该公司明确要求地面作业职
工必须避开高温时段，调整作业班次，以早、
晚时段为主；进一步加强“两堂一舍”的卫生
管理，由后勤服务中心牵头，不定期对食堂、
职工澡堂、职工宿舍进行环境卫生专项检查；
认真检查食品生产日期， 严格遵守仓库保管
制度，做好食品容器的清洗及消毒工作，确保
职工身心健康。

“四到位”
王代华 郑淑娟

南宁铁路局玉林工务段梧州北线路工区
地处偏僻， 条件艰苦。 段里对工区的环境美
化、绿化、洁化建设进行了总体设计，开展“美
丽工区·和谐家园”活动，打造幸福工区。

贾学勇 摄影报道

深山工区不寂寞

蔡惠珠 摄

【走进班组】


