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������老崔是位典型的老北京， 时常带着自己的
蛐蛐征战各大斗蛐蛐比赛赛场。然而，一场突然
的巨变，让他走上了漫长的“蛐蛐维权”之路。

巨资买来“斗士”蛐蛐

蛐蛐，又名促织，是蟋蟀的一种。
斗蛐蛐，也叫斗蟋蟀，就是让蛐蛐相互搏斗、

胜者为王的一项民间活动，在我国已延续近千年。
在北京， 每年都有许多大大小小的蛐蛐

比赛，吸引着无数的蛐蛐爱好者前往征战。近

年来，随着蛐蛐热的升温，一只好的蛐蛐售价
可达到数万元。

2014 年 8 月，老崔为了备战后半年的赛
事，专程前往山东花费 13 万元采购了 200 只
上等蛐蛐。 老崔满怀信心，对蛐蛐悉心照料，
只等大赛到来，让自己的蛐蛐们大显身手。

岂知天有不测风云，2014 年 9 月， 老崔
的 200 只蛐蛐在短短一周内先后死亡， 斗士
们“出师未捷身先死”，让老崔倍感痛心。

200 只蛐蛐为何死亡

数百只蛐蛐缘何在短短几天内死亡，老

崔思前想后， 认定应当是绿化队往小区旁马
路边的大树上喷药所致。

老崔回忆称， 在他购买蛐蛐的几个月之
前，有天晚上他发现绿化队的打药车从其小区
旁经过，连忙对打药的周同志说：“你们先别打
药了，我回家把鸟摘了”。因为老崔家的阳台靠
近马路，药一打便会飘散进家里，当时老崔在
阳台上养着一只鹦鹉。

但当老崔跑到家时，为时已晚，打药的车
已打完药开走了。第二天，老崔眼见自己的鹦
鹉一命呜呼，就去绿化队理论，最终绿化队赔
偿了老崔 400 元了事。

事后老崔曾叮嘱绿化队的人， 说自己过
几个月要去山东采购蛐蛐，这种虫很昂贵，请
打药时一定提前告知或在小区贴告示。 绿化
队的人向老崔承诺，打药时事先通知老崔。

然而，老崔昂贵的蛐蛐“战士”还是未能
逃过一劫。

看着悉数死去的蛐蛐，老崔心急如焚，赶
紧向派出所报案。

派出所出具的证明显示， 民警随老崔前
往事发小区门前的便道上， 闻到空气中有农
药气味，看到地面上有残留农药药水痕迹，老
崔称其饲养的蛐蛐已经死了很多， 此前所里
未接到有关部门准备给沿街树木喷洒农药的
通知。

老崔所在的居委会也出具证明， 证明老
崔居住的房屋与打药车所经街道相邻。

老崔再次前往绿化队讨要说法， 但这次
绿化队不认了。无奈之下，老崔将绿化队起诉

到了法院，踏上了法律维权之路。

当庭追加 20 万元索赔

开庭时， 老崔的许多玩友及蛐蛐比赛协
会的相关同志前来旁听此案的审理， 支持老
崔维权。 老崔在法庭上异常气愤，情绪激动，
当庭追加了经济损失 20 万元，并要求绿化队
承担一切起诉费用。

法庭之上，老崔还展示了死亡蛐蛐的照片
以及相关的比赛文件、参赛证，证明他购买蛐
蛐是用来参加比赛的，同时也出示了相关媒体
对蛐蛐的报道，用来证明蛐蛐的价值昂贵。

对此，绿化队的代理律师认为，绿化队的
打药行为不存在侵权，打药是合法的，是履行
职责的行为，主观上也没有过错，在合法的时
间和地点进行合法的工作， 并且老崔蛐蛐的
死亡与绿化队打药行为之间没有法律上的因
果关系， 至少老崔提供的证据目前尚不能证
明蛐蛐的死亡与打药之间有关联。

要求给蛐蛐做“尸检”

根据我国《侵权责任法》的相关规定，一
般侵权责任的构成需具备行为、过错、损害事
实和因果关系四个要件。具体到该案中，虽然
绿化队有打药的行为， 老崔有蛐蛐死亡的事
实， 但是二者之间是否具有因果关系尚无定
论，蛐蛐是由于吸入所打药物死亡，还是因为
其他原因所致？ 饲养环境、饮食、其他疾病？

据法庭了解，蛐蛐也称为“百日虫”，存活
时间较短，非常娇贵，饲养好一只蛐蛐有着严
格的要求，不能近盐、油、醋、蚊香、香水等各
种异香气息，同时也对光照、温度、湿度等环
境条件有很高的要求， 稍有不慎便会让蛐蛐
命丧黄泉或者丧失战斗力。

为证明自己蛐蛐的死亡就是绿化队打药
所为， 老崔提出了对蛐蛐死亡与喷洒农药存
在关联进行司法鉴定。然而，法官与相关的动
植物检疫检验所、 司法鉴定研究所等相关单
位联系， 均被告知目前的科学技术做不了这
种微量的鉴定，因为样本无法提取……

蛐蛐是被农药毒死的吗

《最高人民法院关于民事诉讼证据的若干
规定》第二条规定：当事人对自己提出的诉讼
请求所依据的事实或者反驳对方诉讼请求所
依据的事实有责任提供证据加以证明。 没有证
据或者证据不足以证明当事人的事实主张的，
由负有举证责任的当事人承担不利后果。

由此规定可知， 老崔要想胜诉必须证明
自己蛐蛐的死因是喷洒农药。但是，蛐蛐死亡
与喷洒农药之间的因果关系却一直无法证
明，最终一审法院驳回了老崔的诉讼请求。

老崔无法接受判决结果，提起了上诉，决
定要为蛐蛐讨要一个说法。

庭外和解老崔撤诉

二审法院受理此案后，还尚未开庭审理，
却发生了意想不到的事———老崔竟然主动找
到了二审法官，兴致勃勃地要求撤诉。

法官颇为惊讶。老崔告诉法官，就在他提
起上诉之时，绿化队与他达成了庭外和解，说
对方考虑到一些综合因素， 同意给自己一定
的补偿，同时双方也达成了协议，以后绿化队
打药时提前告知老崔， 老崔以后也及时地关
闭阳台上的窗户。 就这样，双方握手言和，官
司也不再打了。

2015 年 3 月 3 日，二审法院对此案进行
了结案处理。

“斗士”蛐蛐猝死之后……

■ 本报记者 张伟杰
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������上周， 一则 “未按规定时间怀孕罚款千
元”的新闻迅速引起热议。 此后有媒体跟进
报道称，7 月 3 日，出台这一规定的焦作某信
用社社班子研究后认为，“人事部门对相关政
策学习不够，征求意见稿的做法与有关政策
不符，不符合本单位实际”，决定不予推行。

此事件以规定被撤销画上了句号，然而，
出台类似“奇葩”规定的用人单位，近年来频
现。 记者梳理各地媒体的报道发现，这些规
定大多管得比较细，诸如员工理什么发型、上
厕所几分钟以及穿什么衣服等。

上厕所不得超过 10 分钟

武汉一家公司规定员工每小时不得离岗
两次， 即使去洗手间每次也不得超过 10 分
钟，如果必须离岗两次以上，就要打报告，擅
自离岗多次一旦被查出，就要被主管人员刨
根问底，弄不好还要扣薪水。

男员工必须理寸头

福州一家科技公司为了提高工作效率，
曾规定全体男员工一致理寸头，以有利于公
司的发展。 据说该公司多为男员工，老板觉
得把头发理了凉快，有助于 IT 男们提高工作
效率。 而且统一这个发型之后，也使得企业

朝气蓬勃。
不过规定一出就引来集体抗议， 没执行

几天被公司收回了。

员工上厕所禁带手机

长沙一家小型科技公司规定， 为了员工
的身体健康，员工上厕所严禁携带手机等电
子产品；上厕所不得超过八分钟，违者 24 小
时内不得进入厕所，并在厕所门口贴了通知。
该公司员工称，这家公司员工不多，工作氛围
也相对宽松。 员工带着手机在厕所里刷刷微
博看看朋友圈，一蹲就是半个小时的事情时
有发生。 为了减少这样的情况，厕所门前才
贴出“小规定”。

年假换成“迟到早退券”

在重庆一家设计公司有个特别的年假制
度———把员工一年 5 天的假期，折算成了 40
个小时的 “机动时间”（按每天 8 小时工作时
间计算，5 天为 40 个小时）， 员工一年有 40
个小时的迟到或早退机会。

不过，“迟到早退券”还有诸多限制，包括
一天内迟到、早退不能超过 1 小时。 使用“迟
到券”本可以早上 10 点上班，但是 9 点 30 分
会开会，每个人又必须参加，否则扣工资……

由于这一年假制受到不少员工的抵制，
该公司老板在去年恢复了国家规定的年假制
度。

1 月内讲 5 次方言一律辞退

2013 年 9 月，有媒体报道称，有网友拍
到上海某家公司的员工手册，其中明文规定：
不论是否办公区域，不论是否办公时间，只要
1 个月在单位说 5 次上海话，一律辞退。

有网友吐槽称，我国《就业促进法》规定：
应当创造公平的就业环境， 消除就业歧视。
说上海话就开除，难道不是地域歧视？

胖员工入职须减肥

重庆一家公司曾在公司章程中规定：胖
子(体重达肥胖标准规定)入职后 3 个月内，必
须减肥 10 斤以上。达成有奖，不达成下岗。之
所以出台这样的规定， 该公司负责人说是希
望自己公司的员工， 能在相对宽松和快乐的
环境下，激发出自身积极向上的力量。

招人看“星座”、属相

温州一家广告设计公司在招聘过程中
曾规定不招“处女座”或者“天蝎座”，管招聘
的负责人对此解释为“有些星座比较适合从
事艺术工作，例如双鱼座、天秤座还有水瓶
座。 而处女座和天蝎座个性强势，在一个岗
位上做不长久，容易跳槽。 ”

杭州一家蛋糕店则要求应聘者的属相
不能与老板的属相相冲，一位小伙子因属羊

而被拒，因为属牛的老板认为“牛和羊相冲，
因此忌讳和属羊的共事”。

QQ 等级成为用人门槛

一位大学毕业生在参加杭州一家公司的
网络客服招聘时发现，该公司把 QQ 等级高作
为优先条件。 公司的理由是 QQ 等级高的人，
更善于利用网络聊天工具和别人进行交流。 有
了这一优点，更能胜任公司网络客服的工作。

也有单位不要 QQ 等级高应聘者的情
况：福建一家餐饮机构在招聘时，曾写出声明
“QQ25 级以上网虫勿应聘”，发布者称 QQ25

级意味着活跃天数 700 多天，会成天想着“网
上那点事”，不把心思放在工作上。

上班时间不得收私人快递

扬州一家公司规定， 禁止员工网购的私
人快件寄往单位。 当地记者就此规定采访该
单位负责人后得到的答复是：与该公司在同
一写字楼里的还有很多单位，快递上门送到
单位，多少会影响单位形象，如果员工频繁下
楼取快递或者讨论购买经验，也会大大影响
工作效率。 而且该负责人称不会不让单位的
年轻人网购，只是在当年的春节前限制。

瞧 这些公司管得好“宽”
———盘点用人单位出过的“奇葩规定”

������就上述被网友称为用人单位“奇葩规定”的事项，记者向法律专业人士咨询得知，尽
管有的规定看起来比较“另类”，但是否违法不能一概而论。

一个主要的判断标准是要看这些规定是否违反法律、法规中的禁止性规定。比如我国
《就业促进法》明确规定，用人单位招用人员、职业中介机构从事职业中介活动，应当向劳
动者提供平等的就业机会和公平的就业条件，不得实施就业歧视。 诸如用人单位要求女
职工三年不得结婚、生育要排队等内容，则明显违反了法律的规定。

此外，有些单位的“奇葩规定”是以劳动规章制度形式出现的，如果这些规定并未违
反法律法规禁止性规定，也不违反公序良俗，且事前也履行了法律规定的程序，诸如经过
该单位职代会或全体职工讨论，并进行了公示、告之了劳动者，那么即便有些“奇葩”，也
属合法范围，劳动者必须遵守。 需要提醒的是，在监督用人单位是否依法行事的同时，劳
动者自己也应该端正工作态度、不断增强员工应有的素质，因为和谐的劳动关系需要双
方共同的努力。 （图片来源于网络）

奇葩规定不一定违法

最高检发布第六批指导案例
本报讯 （记者卢越）最高人民检察

院 7 月 9 日发布第六批指导性案例，对
各级检察机关办理核准追诉案件作出
具体规范指导。

最高检实行的检察案例指导制度
旨在通过选编检察机关办理的在认定
事实、采信证据、适用法律和规范裁量
权等方面具有普遍指导意义的案例 ,为
各级人民检察院办理相关案件提供指
导和参考。

据了解，最高检发布的第六批指导
性案例共 4 个，均为最高检办理的核准
追诉方面案例。 案例中既有对罪行极其
严重的犯罪分子核准追诉的案例，也有
对真诚悔罪、积极消除犯罪影响、获得
被害方谅解的犯罪分子不再追诉的案
例。 其中马世龙抢劫案、丁国山等故意
伤害案 2 个为核准追诉案例，杨菊云故
意杀人案、蔡金星等抢劫案 2 个为不核
准追诉案例。

“1+1”法援志愿者行动成公益品牌
本报讯 （记者张伟杰）2015 年 7 月

9 日，“1+1” 中国法律援助志愿者行动
2014 年总结表彰暨 2015 年派遣培训工
作会议在京召开。会议总结了 2014 年度
“1+1”行动工作情况，部署了 2015 年度
“1+1”行动工作任务，表彰了“1+1”行动
优秀志愿者和先进单位。

会上，马兰等 122 人荣获“‘1+1’中
国法律援助志愿者行动 2014 年度优秀
法律援助律师”称号，北京市司法局律师
行业综合指导处等 70 家单位喜获 “‘1+
1’ 中国法律援助志愿者行动 2014 年度
先进单位”称号。

据介绍，“1+1” 行动经过 6 年的发
展，从无到有，从小到大，已经成为著名
的公益品牌。

“１＋１”中国法律援助志愿者行动是
２００９ 年 ７ 月，由司法部、团中央发起，中
国法律援助基金会和司法部、 团中央等
有关部门共同组织开展的一项法律援助
爱心活动， 目标是为全国无律师县和律
师人才短缺的贫困县派一名律师和一名
法律院校大学生志愿者， 提供为期一年
的法律援助志愿服务， 实现中国法律援
助全覆盖。

杭锦后旗收缴 72件伪劣消防品
本报讯 近期，内蒙古巴彦淖尔市杭

锦后旗消防大队联合旗工商、 质检部门
组成的联合检查组， 对杭锦后旗一家商
城进行清查，收缴 72 件伪劣消防产品。

此次专项整治范围为全旗范围内流
通和使用的消防产品，重点整治消防产
品中直接关系人身财产安全的消防应急
灯具、灭火器、防火门等可能发生群死群
伤火灾的消防设施。

检查发现该商城销售的消防应急照
明灯具，消防疏散指示标志不能提供消防
产品认可证书和检验报告。经监督员询问
得知，店主并没有依法取得销售消防产品
的资格。 大队人员根据《消防产品现场检
查判定规则》的规定，对消防产品的外观、
材料和性能参数等进行了详细的检查，发
现有的消防产品已经是国家明令淘汰的
产品。 工商部门对不合格产品予以暂扣，
并依法给予违法单位立案调查。 （王强）

芝麻信用与最高法“专线连接”
本报讯 （记者车辉）近日，芝麻信

用和最高人民法院实现专线连接， 实时
更新老赖(失信被执行人)数据，直接扣减
老赖芝麻信用分，并在支付宝、淘宝、天
猫、蚂蚁小贷和租房、租车、相亲等芝麻
信用应用平台约束“老赖”行为，线上线
下联合惩戒老赖。

根据最高人民法院《关于限制被执行
人高消费的若干规定》，被列入最高法“老
赖”名单的个人，需要面临一定的信用惩
戒，例如不能乘坐飞机、列车软卧，不能购
买奢侈品等。最高人民法院已与全国的航
空公司、铁路系统实现联动，可有效约束
“老赖”的行为。不过随着我国商业形态的
发展，如何在电商、O2O 等新兴商业领域
约束老赖成为一个新话题。

让失信者寸步难行， 让守信者一路
畅通———这一直是我国建设信用社会的
核心理念。 最高人民法院通过专线将老
赖名单共享给芝麻信用， 他们的失信违
约记录实时同步到其个人芝麻信用。 借
助这一名单的数据， 芝麻信用也能够直
接辨别出老赖， 更好地在芝麻信用平台
上约束老赖的行为。

������近日， 河南焦作一家信用社关于女职
工怀孕的内部规定引起人们热议 ，其中要
求女职工 “怀孕须排队 ”。 据悉 ，该单位出
台此项规定的原因是目前女职工大多在
适婚年龄 ，扎堆生育会影响单位的正常工
作安排。

扎堆生育影响工作安排能成为用人单位
要求女职工“排队怀孕”的理由吗？ 此种安排
是否合法？

“怀孕须排队”规定太“霸道”

我国《妇女权益保障法》中规定，妇女享有
生育权， 即妇女有权利决定自己的生育时间，
而该用人单位规定的各部门要根据工作计划，
合理安排女职工生育时间的内容则明显违反
我国法律规定，侵犯了女职工的生育权。

另外，该用人单位的内部规定还指出，一
旦生育计划确定，务必依此执行，否则将受到
处罚。 根据我国《劳动合同法》中第四十二条
的规定：“劳动者有下列情形之一的， 用人单
位不得依照本法第四十条、 第四十一条的规
定解除劳动合同：……(四)女职工在孕期、产
期、哺乳期的……”

同时，《女职工劳动保护特别规定》 还规
定，用人单位不得因女职工怀孕、生育、哺乳
降低其工资、予以辞退、与其解除劳动或者聘
用合同。因此，该用人单位规定的对未按照计
划而怀孕的女职工进行罚款、 扣发工资等处
罚措施也是违反我国法律规定的。

综上可知， 女职工有权不执行此内部规
定，如果因此受到单位处罚可以依法维权，维
护自身合法权益。

职场半边天权利要知晓

我国 《劳动法》、《劳动合同法》、《女职工

劳动保护特别规定》 等法律法规中均有此规
定，即处于“三期”阶段的女性职工，除非存在
严重违反用人单位规章制度、严重失职，营私
舞弊，给用人单位造成重大损害等几种情形，
否则用人单位不得随意与其解除劳动合同。
实践中， 不少用人单位认为女性职工一旦怀
孕会影响工作效率， 更有单位视怀孕女职工
为包袱， 欲甩之而后快， 而找出各种理由将
“三期”女职工辞退，此种做法严重违反我国
法律规定。

根据《社会保险法》的规定，职工应当参加
生育保险，生育保险为用人单位全额缴纳，用
人单位应当依照法律规定进行缴纳， 其中需要
注意的是，不仅是女职工，用人单位也须为男性
职工缴纳生育保险。同时，女职工产假期间的生
育津贴、女职工生育或者流产的医疗费用，应由
生育保险基金支付，而对未参加生育保险的，女
职工有权要求其用人单位进行支付。

为更好地保护女性健康， 我国相关劳动
法规对女职工进行特殊劳动保护， 规定有女

职工禁忌从事的劳动范围及女职工在经期、
孕期、哺乳期禁忌从事的劳动范围，例如女职
工不得安排从事矿山井下作业、 孕期不得被
安排从事国家规定的第三级体力劳动强度的
劳动等等，对此用人单位应当严格遵守。

此外，女职工还享有平等就业权、产假哺
乳假等诸多特殊权益。

权利被侵犯维权要合法

虽然我国相关劳动法律对女职工权利进
行了规定， 但实践中仍然有一些用人单位出
于自身经济利益考虑而违反法律规定， 侵害
女职工的合法权益。

对于这样的用人单位 ， 根据相关法律
规定， 县级以上人民政府人力资源社会保
障行政部门及安全生产监督管理部门 ，有
权视情形对其进行警告、 责令限期改正、治
理，或对其处以一定数额的罚款，情节严重
的，还可以责令其停止有关作业，或者提请

有关人民政府按照国务院规定的权限责令
关闭，构成犯罪的，有关责任人还会被追究
刑事责任。 女职工的合法权益受到侵害，有
权向当地的劳动监察部门投诉、举报、申诉。

同时 ，也可以依法向劳动人事争议调
解仲裁机构申请调解仲裁 ，对仲裁裁决不
服的 ，女职工还可依法向人民法院提起诉
讼要求用人单位赔偿其相关损失 。

（作者单位：北京市石景山区人民法院）

何时怀孕“我”做主！
■张 飒

图片来源：科普百科

■ 马小龙


