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“偷师”

【班组影像】

“小韦，是你呀！你不刚下班吗？怎么这副
打扮？ ”

“我……实不相瞒，我就是想偷偷跟你学
几招。怕你发现，谁知道还是让你看出来了。”

6月24日上午9时55分， 磨翠宁正在进行
D8311次检票作业，发现距离检票口不远处有
个戴着墨镜及口罩的年轻女孩徘徊不定，走
近一看，原来是一班的小韦。 小韦为此番“偷
师”乔装打扮，不料却被磨翠宁“逮”个正着。

南宁站客运二车间为提高职工业务技
能，每月月中组织班组进行理论考试，月考成
绩在各班组之间评比排名。

因此， 小韦特地寻求机会想向对手磨翠
宁讨教。

磨翠宁是客运二车间二班的一名客运
员，由于业务出众，拥有“电子记忆”般的头
脑，曾熟记西南铁路示意图，徒手“白描”分毫
不差，并多次在业务考试中拔得头筹。

“安全不能争分夺秒， 考试不能及格就
行。我们干的是服务行业，考试只不过是一种
形式，要将所学东西应用起来，可不简单。”磨
翠宁说。

小韦拿着笔记本跟在磨翠宁身后， 看见
她做什么，就学着做什么，还把不懂的问题记
下来，等到作业空闲时缠着磨翠宁问个究竟。

“只要能学到东西，这跟屁虫我当定了！”
磨翠宁不仅服务用心， 检查设施设备情

况也是一丝不苟，把发现的问题及时做记号，
一旁的小韦也目不转睛地看着。

磨翠宁带小韦到休息间， 打开备品柜，
满满当当的一沓书籍资料。 包括新出的《劳
动安全试题题库》、《防汛应急预案》、《车站
管理规章与制度》， 还有著名礼仪专家金正
昆CD版《礼仪金说》、心理学励志系列张德
芬的《遇见未知的自己》、叔本华的《当下的
力量》。

“如果你喜欢的话，这些都可以拿去看。”
“你就不怕，我学会了你的本事，考试多

拿一分，给你们班组排名就多添一分顾虑？ ”
小韦将信将疑地望着磨翠宁。

“小韦呀，‘偷师’是个好事，没必要躲躲
藏藏。 要不我们下个休班时间组织业务学习
小组，咱不能闭门造车，还得把其他班的好经
验一块儿‘偷’来，共同学习。 ”

“你说得对！ 以后再也不用做‘贼’啦！ 哈
哈哈……” 磨翠宁的一番话让小韦放下了心
中的顾虑。

一个人的班组

随着淮河汛期的到来， 管道公司南京
处盱眙站进一步加大输油管道淮河穿越段

巡查力度，重点检查淮河及其支流溜子河、
团结河等重要河流管道穿越段、埋设段，做
好巡线记录。 该站加强与地方政府相关部
门的联系沟通，及时掌握天气、汛期和淮河
水情等信息，强化淮河大桥阀室、抗洪阀室
防汛值班职守，确保安全度汛。

图为7月2日， 盱眙站员工对输油管道
溜子河穿越段进行检查。

陈博 摄影报道

汛期巡护忙

陶化彦
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金刚煤矿一向注重人才培养， 将其纳入
基层建设重要内容中，使新工人尽快成长。

该矿通风队张江和刘波师徒二人就是师
徒结对活动的典型代表。每次谈起刘波，张江
总是非常开心：“我这个徒弟最大的优点就是
勤奋、主动，不用我操心。 现在很多年轻人难
免会心浮气躁， 愿意在煤矿这么艰苦的环境
工作的人不多。刘波却不一样，我们俩一起当
班时，在井下他能仔细观察，主动请教；下班
后，他也能刻苦钻研。 ”

徒弟勤奋好学固然关键， 师傅的言传身
教也很重要。 张江阐述了他的带徒三招：

言传身教、严于律己、刻苦钻研。 首先从
自身出发，先不要求徒弟该怎样做，而是通过
自己的言行举止来引导徒弟。 这就需要不断
提高自身的文化水平和作风修养， 自己的作
风严谨了，徒弟才能够从心底里信任你、接受
你，才愿意跟你学。

理论联系实际、互帮互学、共同提高。 要
将所学的理论知识运用到实际操作中去，多
学、多看、多操作，熟能生巧，操作多了工作也
就能得心应手了；在工作中要相互学习、相互
借鉴，徒弟既要向师父学习，更要大胆地提出
自己的观点，加强研讨，增进交流，促进师徒
共同提高。

压担子、交任务、提高技能。 “逼”徒弟提
高素质，专门为徒弟提供材料和时间，让其苦
练基本功， 在现场掌握操作要领和安全操作
方法。 给徒弟压担子，交任务，让他们在攻克
难关中逐渐成长，不断提高技术水平。

带徒三招

大庆油田安装公司的班组长都是一遍遍
用筛子“筛”选出来的。 这里选拔班组长的标
准是：看文凭更看水平；看资历更看能力；看
人缘更看人品。

企业负责人称，安装公司数百名班组长，
可谓个个是把硬手，不仅有技术，有能力，更
有思想和人格魅力，他们是企业的宝贵财富。

看文凭更看水平

安装公司有个黄庆和班组， 人称 “老虎
班”。 什么难啃的“骨头”，在他们那里都变容
易了。

有人称，是因为这里有个班组长黄庆和。
他虽没有文凭，却有管理水平；他虽不善言谈，
却善于交心；他虽没有威严，却有人格魅力。

因此，黄庆和几次竞聘班组长，都毫无悬
念胜出。 几位竞聘大学生感慨道：“看人不能

只看文凭，文凭就是一张纸。 ”
在几位大学生眼里，黄庆和就是厉害！当

然，黄庆和班更厉害！ 很多企业有活儿，点名
要黄庆和班。

几年前， 采油一厂中十三联， 一根输油
“大动脉”穿孔了。黑色“血液”喷涌而出。这可
不了得，急需“大手术”。 让谁“主刀”？ 采油一
厂点名让黄庆和班来干。

虽然黄庆和班有股“虎劲”，有高超技艺，
但是面对输油“大动脉”周围密集的“毛细血
管”，也有点打怵。更何况，“手术”仅限30个小
时完成。行家讲：“这样的‘大手术’，没有40个
小时拿不下来。”最后黄庆和班只用了27个小
时。

啥精神？焊接时，焊花溅到了黄庆和的眼
里。 他没在乎，用新纸币刮出来接着干。 什么
疼呀累呀，啥都顾不上。

这项“手术”用不上任何先进的设备，只
有用撬杠一点点撬。 采油一厂人感动地说：
“黄庆和班，太了不起了！ ”

看资历更看能力

孔德生，管工，今年34岁。 与那些老师傅
比，他还很“嫩”。然而，他同黄庆和一样，几次
竞聘班组长，也没谁能挡住他的脚步。

有位老师傅直言：“孔德生太有能力了！
企业需要这样的人，职工更需要这样的人。 ”

现在班组考核与业绩挂钩。 哪个班组活
儿干得漂亮，哪个班组就挣得多。孔德生管工
班，他是技术“大拿”。 在他手里，没有浪费的
料，也没有难得住他的活儿。

前年， 安装公司承担了油田一家企业的
化工项目。管材全是日本进口白钢。一根钢管
价值十几万元。若有一根管下错了料，就要给
施工企业造成几十万元的经济损失。

因此， 有不少管工不敢下手。 而孔德生
说：“越在需要时，越要有一种责任。 当然，更
要有把握。 ”

下料前，他反复计算了6次。果然，一“刀”定乾
坤。 有人赞叹：“孔德生，企业难得的管工班长！ ”

孔德生所在班组原来是个很“水”的班，
干啥啥不行。孔德生当了班组长后，班组慢慢
变样了，伙伴们干得有劲儿，学得也来劲儿，
啥样的大活、难活，他们都不犯难了。

几十个工程项目管工活， 都是孔德生班
拿下来的。仅孔德生一个人的下料量，每年就
高达数百吨。

有人说：“孔德生经手的钢管， 能拉一火
车，而且没出一个大错误。 ”也有人说：“经他
下料的阀组，都是一个标准，横竖看都是一条
线。 ”还有人说：“孔德生带来的能人效应，无
法用金钱来计算。 ”

看人缘更看人品

甭瞧班组长是个“芝麻官”，在安装公司，
要坐上这把“交椅”还真不容易。标准是：不光
看人缘，还要看人品。

有位年轻职工， 有技术， 领导印象也不
错。 可每次竞聘班组长，都以失败告终。 他困
惑：平时，伙伴关系也不错，吃吃喝喝也不断，

为何一到关键时刻就不投我票？
后来，有人直言告之：“你工作不错，同事

关系处得也很好。 可你就是老在背后说别人
小话。”原来，他不以为这是坏事，觉得是向领
导提供信息。可同事说他是出卖朋友，讨好领
导。

王召军，虽然很年轻，却稳坐了几年班组
长“交椅”。不管干啥活儿，他从来没手插进兜
里站着说话，都是第一个冲上去，干重活儿、
脏活儿、险活儿。

他干出来的活儿，都是响当当的，谁都挑
不出来毛病；不管是国内还是国外技能比赛，
他都不会空手而归，而且项项都能拿大奖；他
带出来的徒弟，也都个个是把硬手。

他还无私地向同行传授技术； 关键时刻
向落后班组伸出援手，帮助解决难题。 他说：
“我们都是为了企业，我们必须结成命运共同
体，这样才能共同前进。 ”

企业负责人说：“有了这些班组长， 企业
才更有希望。 ”

李宇凌

将近9年了，东航北京分公司地面服务部
的王庆新，一直默默地为一拨又一拨“不会说
话的旅客”服务，这些“旅客”是乘客们交付托
运的行李。

他的工作岗位有点特殊，叫“行李监装监
卸员”，除了看护托运行李之外，还得及时处
理与行李有关的突发情况。

“有时候我们工作起来和打仗也差不
多。 ”王庆新所说的“打仗”，就是碰到旅客有
突发情况需要更改航班时， 他们要以最快的
速度从已装上飞机的托运行李中找到改签旅
客的。

改签航班都是临时行为， 为不影响航班
的正常起飞， 留给监装监卸员的时间通常只
有5到10分钟。“我们要在上百件行李中翻找，
还要一次找对，一旦出错，就要重新翻找，而
一旦返工，飞机肯定延误。”久而久之，王庆新
练就了一双火眼金睛， 他也从零开始总结出
了一套快速高效的翻捡工作流程。

正常情况下， 王庆新的工作强度也小不
了。

首都机场是全球最繁忙的机场之一，王
庆新和他的班组每天要对约200多班进出港
航班的上万件行李做好监控， 高峰时段要同
时监督14个航班的机械分拣及人工装运。

“这个过程中，我们要尽量避免行李运输
过程中发生破损， 还要随时查看无法识别的
行李分拣口， 核对无行李条的行李及不能扫
描的行李细节， 及时确认交运行李的旅客目
的地等等。”王庆新说，“一旦发现破损或松散
的行李，要及时进行二次打包，并告知目的地
航站。 行李装运到斗车上后，还要快速、准确
核对系统中的行李件数及实际装车件数。 ”

说起这些日常工作， 王庆新黝黑的脸上
挂满了真诚的笑容， 皮肤的颜色更衬托出制
服的洁白。 而他曾经是个白净的小伙子，把
“白净”变为“黝黑”的，是恶劣的工作环境。

王庆新的室内工作， 在首都机场T2行李
分拣大厅。 这里老旧机器运转噪音非常大，相
隔1米距离时，对话就必须靠吼。如果有人在分
拣大厅呆一个上午，耳朵就会嗡嗡响，严重的

甚至会有耳鸣、头疼症状。大厅里没有空调，夏
天极其闷热，容易出现脱水现象；冬天很冷，有
时达到零下20多摄氏度，很容易被冻伤。

他的室外岗位在停机坪。 这里任何天气
条件都会被放大，盛夏地面温度可以高达60
摄氏度，人在飞机下会被迎面而来的热浪扑
得喘不过气。 “很多时候我身上的工作服会
被汗水浸湿后又快速蒸干，一天下来，身上
能结出一层厚厚的白色颗粒，甚至能把被太
阳晒得滚烫的皮肤擦破。 ”王庆新淡淡地说，
仿佛在说别人的故事。 “到了冬天，风刮在脸
上如刀割一般， 手冻得连对讲机都摁不住，
腿冻僵后会不由自主地颤抖，总像要摔跤的
样子。 ”

在行李监装监卸工作中，王庆新是元老。
他刚到这个岗位时， 正值东航筹建北京分公
司，没有工作流程，没有师傅，甚至连办公地
点也没有， 他是在边干边学中摸索着建起工
作流程的。 如今， 身边已经聚集了好些小伙
伴，做班长的他带出了一个“好汉班组”。从每
年全国两会，到奥运保障、世博会保障、中非
论坛保障，再到APEC会议保障、援非埃博拉

医疗队的保障等等， 凡是遇到国家重大运输
任务时，这支队伍都是保障工作中的主力军。

对于航空公司来说， 春节等法定节假日
往往是最繁忙的时候，作为班组的带队人，在
监装监卸岗位工作以来， 王庆新几乎没有休
过一次年假， 甚至春节也都把回家过年的机
会让给了小伙伴们。 “我是班组长，是小小带
头人，只有自己多干点、多累点，才能更好地
团结好大家。 ”王庆新的想法很简单。

今年6月，共青团中央举办了“全国向上
向善好青年”分享活动，从全国各界青年中
遴选出20名优秀青年组建分享团奔赴各地
开展示范性分享活动。 作为民航业唯一代
表，王庆新入选了此次分享团。

“这次经历，让我从同队队员身上学到
了很多东西，他们所贡献的远比我大，我没
有理由不加倍努力。 ”王庆新在找差距的同
时，更从观众对自己的评价和认可中寻找到
工作的意义。 “对自己的工作，我的认识又迈
上了新层次，岗位其实没有高低贵贱，只要
你努力坚持， 在任何岗位上都能赢得尊重，
同时也能影响到更多的人和群体。 ”

每天要对上万件行李做好监控，高峰时段要同时监督14个航班的机械分拣及人工装运

王庆新:“好汉班组”的带头人

【班组之星】

【聚焦班组】
甭瞧班组长是个“芝麻官”，在安装公司，要坐上这把“交椅”还真不容易。 企业负责

人说：“有了这些班组长，企业才更有希望”

夏伟是河南油田采油一厂保卫部护厂四
队的治安班长。 他小时候的理想是当一名英
姿飒爽的军人。 在18岁时，夏伟走进军营，穿
上了军装；21岁，他从军营走进油田，成为一

名保油护厂的队员。
夏伟说， 身上的警服， 意味着更多的艰

辛；胸前的党徽，意味着更多的责任！ 他和大
家一起蹲点守候、集中巡查、徒步巡逻……很
快成为治安班班长。

这里撷取几篇夏伟的日记， 真实记录了

他和护油兄弟们在风雨中为油井站岗， 在寒
暑中为管线放哨的艰辛。

2015年1月1日 星期四 晴
今天是元旦，我不禁嘀咕：又过了一年，

时间都去哪儿了？
一旁写作业的孩子快言快语道：“爸，你

的时间呀，没陪我也没陪妈妈，更没陪爷爷奶
奶，你尽陪油耗子去了。 ”

我打开工作日志算了算，还真是，去年家
里亲人的生日宴，我全都缺席了。难怪孩子噘
嘴。但愿他长大以后，能理解一个党员爸爸的
责任和担当。这一年，我和我的治安班兄弟们
共抓获违法犯罪嫌疑人15人，打掉犯罪团伙3
个，截获违法车辆5台，收缴原油20余吨，处置
各类工农纠纷75起，为下二门采油管理区500
多口油水井站好了岗。

晚上， 一挨枕头就睡着了。 突然接到电

话，“赶紧去泌197井上，这口井已被阻拦施工
三天了。”“都超过三天了，这可是高产井啊！”
严重的后果吓得我出了一身冷汗。 猛然睁开
双眼，原来是做梦啊！

2015年4月3日 星期五 晴
现在石油企业遭遇油价寒冬， 清退外部

用工、实现提质增效、适应新常态，成为大家
口中的热词。

3月30日那天，队上的30名保安全部清退
了。一时间，保卫力量骤减，但任务依然严峻，
我们肩上的担子更重了，回家的日子更少了。

晚饭的时候， 妻子打来电话说：“你天天
就是一身警服，明天周末，难得你休息。 我带
你去南阳买身衣服吧。 ”我说好的。 可妻子又
说，算了吧，到时候再说吧，谁知道你们到时
候有没有任务呢？

是的，作为护厂队员，我们24小时都开着

机，神经永远都是紧绷的！随时准备着处理突
发应急情况，丝毫不敢放松。

期间的压力， 他人未必体会； 期间的辛
劳， 他人未必知晓。 但是在这周而复始的巡
逻、防盗、守护油区平安中，我习惯了不去计
较、坦然面对……

2015年6月29日 星期一 晴
今天上午， 厂里开庆祝建党94周年七一

表彰会，我被评为厂“模范党员”，光荣地登上
了领奖台。我明白，这份荣誉不光是对我工作
的肯定，更是继续努力的动力。 其实，我身边
的党员们都是好样的，人人争当护油标兵，个
个都是模范党员！

下午早早来到队上， 带着11名转岗来的
新队员进行了擒拿格斗训练， 处理了两起盗
电事件。下午6时，一翻日历，突然意识到今天
是母亲的生日！

赶紧给母亲打电话 ， 她已经习惯了我
在电话中的祝福，只嘱咐我要注意安全。 有
了家人的支持， 我只有更加尽心地守护好
油区。

晚上8时，在油区巡逻了一圈。 最近各护
厂队都在“转观念、正作风、负责任、创效益”
活动中积极行动，我们决不能掉队！

昨晚巡逻时，接到采油职工汇报，有一口
高产井疑似被盗， 我们迅速赶过去， 可早已
“贼去井场空”。于是我们一合计，决定今晚杀
个回马枪。

夜色中， 我带领队员对盗油较为严重的
19号站区域进行了重点摸排，在346井旁继续
蹲坑守候，虽然眼皮子早已经在打架，但我们
依然坚守。最后，终于将2名盗贼当场抓获，收
缴原油1.98吨。

只要能抓到油耗子，保住每一滴效益油，
辛苦点没啥！

一名党员班长的日记

单旭泽

重庆能源集团打通一矿机电一队支
农抽水泵站，已经在大山深处坚守了24年。
名义上这是一个班组，现在其实只有一名
员工，水泵工黄昭谷独自扛起班组大旗，在
这里值守了13年。

公路不通，寂寞孤独，黄昭谷的工作
和生活几乎与世隔绝。 5月6日，沿着崎岖
的山路，记者徒步一个多小时来到抽水泵
站。 52岁的黄昭谷，饱经风霜的脸庞上表
情不多，但那双眼睛从容、坚毅而又朴实。

1991年，28岁的黄昭谷被分配到这
里工作，当时水泵一班有4名员工，工友
们一起工作学习，其乐融融，年年被评为
先进班组。

十年后，几位工友难以忍受大山生活
的枯燥和工作的艰辛，先后离开。 很多人
都劝黄昭谷早做打算，可他执意留下，朋友
们都说他“傻”。

对于选择离开的工友， 黄昭谷有着
充分的理解和尊重：“抽水泵站的工作实
在太枯燥， 每天凌晨两三点就要起来开
机抽水，一直抽到下午三点；到傍晚六点
又要开工，一直守到零点。这里离矿区太
远了，没有娱乐、没有交流，从早到晚听
得最多的声音， 就是水泵电机的嗡嗡声
和火车的轰隆声……”

2003年， 该矿考虑到水泵一班只有
黄昭谷一人，且离矿区10多公里，不便管
理，对黄昭谷的安全也不放心，打算把水
泵一班撤了，承包给当地农民值守。

黄昭谷听到这个消息后， 立即找到
领导，请求承包。领导耐不住黄昭谷的软
磨硬泡，最终同意了他的请求。

就这样，水泵一班没有被撤销。黄昭
谷既是班长也是安全员，又是操作员。

面对家人朋友的极力反对， 黄昭谷
语重心长地说：“人都是有感情的， 我在
抽水泵站工作了这么多年， 要我舍去班
组，放弃抽水工作真的舍不得。虽然这里
很艰苦，生活也很枯燥，可我习惯了。 ”

家人拗不过他，又放心不下，老婆孩子
也跟着搬来了，陪黄昭谷一起生活工作。

“这个泵站每小时要从金鸡河里抽水
150立方米。”黄昭谷说，打通一矿的电煤产
量占重庆能源集团松藻公司的1/4，年产原
煤150万吨左右，泵站如果出现故障，井下
就要停工，耽误一天就要少生产4000多吨
原煤。 “这个泵站就是生产的一条生命线。
一旦停水，井下生产没水用，附近农村几千
户居民群众也会没水喝，那怎么得了？ ”

该矿机电一队党支部书记石小平
说：“黄昭谷守着抽水泵站，大家放心。 ”
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