
本报讯 （记者罗娟 ）日前 ，北京市人社
局和北京市统计局联合发布的数据显示 ，
2014 年度北京市职工平均工资为 77560
元，月平均工资为 6463 元。 2013 年度，北京
市职工平均工资为 69521 元，月平均工资为
5793 元 。 这意味着 2014 年较上年增长
11.6%。

其中， 城镇非私营单位就业人员年平均
工资为 102268 元， 私企 52902 元。 2014 年
北京市城镇非私营单位就业人员年平均工资

为 102268 元，与 2013 年的 93006 元相比，增
加了 9262 元，增长 10.0%，扣除物价因素，实
际增长 8.3%。

分行业门类看， 年平均工资最高的三个
行业分别是金融业 225482 元，是全市平均水
平的 2.20 倍；信息传输、软件和信息技术服
务业 148828 元，是全市平均水平的 1.46 倍；
卫生和社会工作 125273 元，是全市平均水平
的 1.22 倍。 年平均工资最低的三个行业分别
是居民服务、修理和其他服务业 45776 元，是

全市平均水平的 44.8%；住宿和餐饮业 48870
元，是全市平均水平的 47.8%；农、林、牧、渔
业 49478 元，是全市平均水平的 48.4%。 最高
与最低行业平均工资之比为 4.93:1。

工资的名词释义

工资总额：
根据《关于工资总额组成的规定》，工资

总额是指本单位在报告期内 （季度或年度）

直接支付给本单位人员的劳动报酬总额。 包
括计时工资、计件工资、奖金、津贴和补贴、
加班加点工资、特殊情况下支付的工资。

工资总额是税前工资，包括单位从个人
工资中直接为其代扣或代缴的房费、个人所
得税、水费、电费、住房公积金和社会保险基
金个人缴纳部分等。

工资总额由基本工资、绩效工资 、工资
性津贴和补贴、其他工资四部分组成。 工资
总额不包括病假、事假等情况的扣款。

基本工资：
也可称为标准工资、 合同工资、 谈判工

资。 指本单位在报告期内（季度或年度）支付
给本单位就业人员的按照法定工作时间提供

正常工作的劳动报酬。 各单位给个人确定的

底薪可作为基本工资。包括工龄工资（年功工
资）。 基本工资不含定时、定额发放的各种奖
金、各种津贴和补贴、加班工资，也不包括补
发的上一季度或上一年度的基础工资。

绩效工资：
也可称为效益工资、业绩工资。指根据本

单位利润增长和工作业绩定期支付给本单位

就业人员的奖金； 支付给本单位从业人员的
超额劳动报酬和增收节支的劳动报酬。

具体包括：值加班工资、绩效奖金（如年
度、季度、月度等）、全勤奖、生产奖、节约奖、
劳动竞赛奖和其他名目的奖金； 以及某工作
事项完成后的提成工资、年底双薪等。但不包
括入股分红、 股权激励兑现的钱和各种资本
性收益。 （大罗）

为工业 4.0培养新工人⑤
本版上周《再这样下去，青年

技工就断层了》 的报道引起煤炭
企业如何留住人才的热议———

人才成长洼地才能留住职工国际大赛获金奖的焊接专业却长期招不满学生，一流的技能大师找
不到愿意扎实学技术的徒弟———

焊工何时不再“旱”？
■本报记者 庞慧敏 实习生 廖景芝
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Trade Union

������本报讯 （记者 邹倜然 通讯员 张晓燕）
记者日前从浙江杭州市总工会了解到， 今年
的杭州市总工会资助千名优秀外来务工人员
上大学活动已于近日启动。据了解，该活动今
年新增了浙江大学的 16 个本科专业，含金量
较以往更高。

杭州资助外来务工人员上大学今年已是
第五个年头。这一惠民行动实施的前 ４ 年中，
已使 ３１２６ 名外来务工人员受惠。那些怀揣大
学梦想来杭务工创业的外来职工， 插上了提

升学历层次的翅膀。 活动受到了广大外来务
工人员的普遍青睐。

据杭州市总工会工作人员介绍， 此举旨
在提升外来务工人员学历层次和专业技能，
促进企业转型升级。凡在杭务工创业、已与用
人单位签订劳动合同、加入工会组织、缴纳 6
个月以上社会保险费用、 年龄在 18 至 45 周
岁的外来务工人员、专兼职工会干部，具备有
关高等学历教育的报考入学资格条件， 均可
作为资助对象，参加此次活动。

活动的资助金额也将分两类实行定额
资助学费，专科学历资助 5000 元，本科学历
资助 7000 元。 市、区县（市）和开发区（集聚
区）总工会两级职业技能带头人、工会优秀
工作者资助标准在以上基础上增加 1000
元。 若毕业前被评为区、县（市）级（含）以上
劳动模范、五一劳动奖章获得者的，学费给
予全额资助。

当然，报名参加本次活动，但未被列入资
助计划的职工，也不要气馁，入学后承办院校

将给予学费优惠。优惠力度也非常大，像杭州
科技职业技术学院，学费可以优惠 20%。

据了解， 今年杭州市将有 ６ 所综合性院
校招收外来务工人员大学生。 各院校将分别
开设不同的专业类型， 专业设置也紧密结合
当前企业和职工需求、 经济发展实际， 如会
计、建筑工程管理、物业管理、电子商务等。

此外， 最让人眼前一亮的还是今年新增
的浙江大学。作为国内外知名的重点学府，本
次活动新增的浙江大学 16 个本科专业吸引

了众多外来务工人员的目光。
杭州屈臣氏个人用品商店有限公司工会

主席石赟男，今年 30 岁。 他在得知活动启动
后立刻就报了名, 他今年打算学习浙江大学
的人力资源专业。石赟男告诉记者，他专科毕
业已经 10 年了， 也是从基层一线做起的，现
在成为人力资源主管，很需要充电提高自己。
“我对浙大一直很向往！感谢杭州市总工会为
我们提供了这样一个机会， 希望这次能圆我
一个浙大梦！ ”石赟男说道。

杭州市总今年将资助千名优秀外来工上大学

工业 4.0 时代， 对工人的需求量可
能没有那么多， 但并非不需要工人 ，反
而，对工人技术会要求更高。

作为广西制造业的龙头企业， 柳工
目前对焊工的最高期待也只是每年有 5~
10 人能够独立进行机器人程序编写和维
修，2~3 人能够对产品设计、工艺流程、现
场生产布局等进行优化改进。 数量需求
不再是中国制造的唯一话题。

“未来的发展趋势将是机器人的程序化
操作越来越多代替人的操作， 生产效率、产
品质量也将得到更大的提高。 ”

焊接， 作为制造业中的常见技术专业，
人才更迭放缓的背后，是我国技工人才能力
和数量全面“干旱喊渴”的缩影。

毕竟，不管怎么变化，手工操作还是机
器人操作的基础，只有能将两者结合起来才
会成为真正的未来工人。

题 记

自 2012 年以来， 煤炭价格低位运行，煤
企运营难、人才流失大，是实情。 要改变这一
窘境，只有企业走出发展的洼地，才能形成人
才的洼地，反过来，只有人才的洼地，才能助
推企业发展。 陕煤化集团黄陵矿业公司党委
书记、董事长范京道认为，留住职工， “就要
让企业成为职工干事创业的乐园、 幸福生活
的家园、成长成才的校园。 ”

从农民工成长起来的一号煤矿采煤机司
机严后水因为扎实肯干，善于琢磨，先后获得
了岗位描述能手、“五星员工”等多项荣誉。因
此，被矿上选拔到技校深造学习，被转成了长
期合同工，在矿区分了房，买了车。“当年我是
背着父亲来签合同的， 他说再穷也不愿意我
成为又苦又没盼头的煤矿工人。 ”

黄陵矿业公司人力资源部部长高俊平
说，“我们每年都按照一定比例， 把优秀农民
工送到专业院校培训， 然后解决他们的身份
问题，让农民工有干头、有盼头。 ”

农民工之外， 又如何把新入职大学生历
练成企业的中坚力量，黄陵矿业公司规定，大
学生必须要在一线相关岗位锻炼 3 年以上。

今年 5 月份，2011 年从西安理工大学机
械制造专业研究生毕业的张洁从天车司机岗
位被选拔到技术员岗位。 提起“迟来”的聘干
待遇，张洁告诉笔者：“学校毕业后，一到单位
竟然被分配到了天车司机的岗位， 我当时委
屈地抹了好几天眼泪，可是现在看来，我正是
在这几年扎实了我对矿业基层业务的了解。”

2009 年以来，先后有 500 多名大专院校
毕业生就职黄陵矿业公司， 其中有 100 多人
已经成为该公司的技术骨干和管理骨干。

为了激励各类人才持续创新，黄陵矿业公
司要求每名干部每年至少要有一项研究成果，
否则不予聘任。 同时，该公司还在全员中开展
了首席员工、 首席技师和首席工程师评聘，对
获聘人员给予每年 8000元至 50000元不等的
津贴奖励， 调动了各类人才学习创新的积极
性，仅 2013年以来，该公司就有 162项创新成
果获得了国家技术发明或实用技术专利。
黄陵矿业公司党委副书记、 工会主席梅

方义说，“创新人才机制， 让员工和企业一起
进步、一起发展、共同出彩，才能留住人才助
推企业发展。 ” （侯庆斌 张战军 王星星）

秦皇岛市总工会

四项活动擦亮劳模品牌
本报讯（特约记者朱润胜）日前，河北省

秦皇岛市总工会下发红头文件 《关于大力弘
扬劳模精神充分发挥劳动模范在沿海强市美
丽港城建设中重要作用的实施意见》，在全市
启动开展四项活动，进一步擦亮劳模品牌。

千名劳模齐献策、 共绘港城新蓝图———
我为美丽港城建设建言献策活动。 活动内容
为组织动员劳模为经济社会发展建言献策。
劳模岗位实践活动。动员各级劳模立足岗位，
通过劳模一帮一、名师带徒等方式，围绕节能
减排、增收节支等开展技术创新创造活动，凝
聚劳模的智慧和力量， 发挥岗位带头实践作
用。 劳模志愿服务活动。 以“善行港城———劳
动模范当先锋”为主题，依托各单位劳模志愿
服务队，根据劳模的行业、特长，每年集中开
展 2 次以上义诊、青少年教育、专业知识咨询
讲座、技术指导培训等活动。劳模爱心公益活
动。 活动内容为对因重大疾病等原因造成生
活困难突出的省部级劳模进行帮扶。

●前 ４年已使 ３１２６名外来务工人员受惠。 今年新增浙江大学 16个本科专业
●劳动模范、五一劳动奖章获得者，学费给予全额资助

最近，两名来自广西石化高级技工学校
的学生冉毅立和陆龙增在第 19 届“LINDE
金杯” 国际青工焊接大赛上获得第一名，这
个消息着实在焊接领域火了一把，因为气焊
历来是欧洲国家的传统强项，而两位技工新
人为中国在这个项目上实现了获奖零的突
破！

这个消息，让广西焊接领域的两位“师”
字辈儿的人又喜又充满期待。

广西石化高级技工学校校长助理孙杰
利直言，期望获奖学生能成为招生的“梧桐
树”引来“金凤凰”，“学校焊接专业每年可以
接纳学生五六百人， 但 2013 年只招到 100
多人，去年有所回升招了 285 人。 ”

广西柳工机械股份公司 （以下简称柳
工） 的大师级焊接技师廖国锋师傅则期待，
焊接专业如果因此在职业院校火起来，则意
味着更多更好的徒弟会来到企业。廖国锋是
国内焊接行业中的高手，是可以拿起焊枪和
机器人比精准度的人物。经他培养和指导的
电焊工达 500 多人，并且其中多数已成为技
术能手。 可是今年，他却只挑选到两名新徒
弟，而且挑徒弟越来越难。

焊接， 作为制造业中的常见技术工种，
人才更迭放缓的背后，是我国技工人才全面
“干旱喊渴”的缩影。

尴尬———
国际摘金专业却遇招生难

冉毅立， 这个 19 岁的小伙子正是刚刚
在第 19 届“LINDE 金杯”国际焊接大赛上
获得钨极氩弧焊赛项的冠军。可是他当初选
择这个专业却有些无奈， 用冉毅立的话说，
自己是来自 “大山深处的孩子”， 高中毕业
后，因为家庭经济条件的限制，本想进入大
学学习的他为了减轻家中经济负担才选择
在高职院校就读焊接。而如今在国际上拿奖
归来，不少同学慕名而来向冉毅立和陆龙增
讨教，这才让他们心中对当初选择的焊接专
业有了更大的信心。

“这次拿奖回来，算是为以后的学弟学
妹给点信心，也树个榜样，现在是技术时代，
没有一门技术很难立足。 ”冉毅立感慨。

确实如同冉毅立所说，如今整个社会从
工业经济为主，转向以知识经济为主，不难
发现，在知识经济阶段，开展经济结构调整、
产业机构调整等，最需要的是高素质的应用

技术型人才。然而，在我国的教育体系中，高
职（专科）这一真正为国家输送应用型人才
的地方却不受待见。虽然是高考招生的最后
一个批次，但每年的高校招生计划，高职（专
科）都占 40%以上，在高校毕业生就业形势
严峻的背景下，高职毕业生就业率却逐年攀
升。但就业率的光鲜并不能掩盖招生录取时
的尴尬，去年近 5 万名分数线上考生放弃填
报高职（专科）志愿，录取后也有相当比例的
考生不报到，放弃就读。

“初中毕业考高中，高中毕业考大学，大
学毕业再求一份‘坐办公室’的职业，这是一
条中国孩子的‘标准化’培养路线。尽管大学
毕业生就业形势日趋严峻，却根本无法动摇
家长们的决心。有的孩子几乎从上大学的那
一天起，就注定了就业困境。即便是这样，家
长们依旧不肯为孩子选择技工学校。 当工
人，似乎成了一个孩子教育失败的标志。 ”孙
杰利对当下“职校冷、大学热”的社会现象感
到相当无奈。

眼下高职院校的招生季即将到来，孙杰
利也在计划将两个孩子获奖的例子作为招
生宣传的“金字招牌”，“人们认为‘学而优则
仕’，认为电焊工人社会地位不高，所以没人
愿意下车间当技术工人，造成了企业招不到
工人，技校招不到学生，有岗无人、有校无人
的局面。 所以我希望能以他们做例子，让大
家对焊接这个工种有新的认识。 ”

急迫———
技能人才现在未来均紧缺

与学校难招到生源的情况相对应的是
用人单位对焊接类人才的渴求。

“技能水平越高、经验越丰富，收入也会相
应地水涨船高。 ”孙杰利对焊接专业招生不景
气充满了忧虑，他说：“直到现在大家提到电焊
工，还停留在几根铁条焊成铁架的年代，类似
于街头的铝合金门窗加工点。但是实际上焊接
专业的技术含量非常高，操作和经验会直接影
响到产品质量的好坏。 上至 ‘神十上天’，下
到‘蛟龙探海’，哪一样都离不开焊接，焊接这
种技术含量高的技能已今非昔比了。 ”

如今，一些用人单位为了能让学生更好
的适应企业环境， 甚至将生产线搬进学校。
广西石化高级技工学校就在五菱集团投资
了一条生产线，用以培养学生，以便学生在
进入企业后可以直接迅速地融入工作环境。

在各大高校毕业生投身于漫漫求职路
上时，像刚刚在国际上摘金的冉毅立和陆龙
增， 毫无悬念地成为了企业眼中的 “香饽
饽”。 冉毅立告诉记者，因为自己今年毕业，
所以已经选好了一家待遇丰厚的公司；而陆
龙增虽然明年才毕业，但从得知获奖到如今
短短一个月时间里已经有好几家企业向他
抛出橄榄枝。

据孙杰利介绍， 如今焊接专业的就业方
向主要集中装备制造、 安装业和企业服务三
个方面。 “技术好的电焊工，供不应求。 ”孙老
师说，每年不到毕业季，用人单位就会提前联
系学校要学生，即使这样也不一定能招到人。

孙杰利还介绍，目前广西石化技校正在
跟上汽通用五菱合作实施焊接机器人生产
线的人才联合培养，学校开设了机器人焊接
方面的课程。 “随着工业 4.0 时代的到来，整
个焊接行业对人才的需求量可能没有那么
多，但对技术会要求更高，未来工人竞争会
更加激烈。 ”

技师———
焊工不是那么容易炼成的

处于中国工程机械行业领跑地位的柳
工，在国际化战略不断深入的背景下也非常
需要熟悉焊接机器人操作、 程序编写的人
才，如同廖国锋一样的大师级技师在柳工已
是企业的“宝贝”。

廖国锋有多重要？ 澳大利亚 ROBBO
公司也看上了以他为代表的柳工焊接力量，
主动上门寻求合作， 将每年 1000 多台套挖

斗、四合一斗、叉车架等产品交给他们生产，
每年新增产值 150 多万元。他以工人焊接专
家的身份，多次到天津、江阴、镇江等地的子
公司进行培训和技术支持。

然而他在焊接的道路上成长成才也是
相当漫长的。 1993 年，刚满 18 岁的廖国锋
从广西横县职业中学农村机电维修专业毕
业，进入当时的柳州工程机械厂技工学校生
产实习工厂，接着在柳州柳工齿轮有限公司
做电焊工。

随着工作的展开，廖国锋发现，电焊工
这碗饭，可真的不是那么好吃。一开始，焊出
来的焊件不是不牢固就是有缝隙，要么就是
不平整， 形象差，“比起有经验的师傅们来，
那差的可不是一点半点。 ”廖国锋说道。

焊接有平焊、立焊、横焊、仰焊，每个方
式都不一样，需要一样一样地学。 由于焊接
的不规则性，有些焊位地方狭小，必须蹲着、
跪着，甚至趴着才能施焊。 有的则要高昂着
头，伸长了脖子才能焊接。有时，同一个姿势
要保持一整天，一整天干下来，连腰都直不
起。更为辛苦的是，干这一行，走上岗位时任
何时候衣服都得穿两层，戴着帽子，焊渣（铁
水）达 600 多摄氏度的高温，溅到身上也有
200~300 摄氏度，碰到皮肤会留疤。 采访中，
廖国锋卷起袖子，他的右臂仍可清晰看到当
年因铁花溅伤而留下的点点疤痕。

企业———
出色人才培养成本很大

而如同廖国锋一样凭借努力而干出成

绩的焊接工人不少，企业也为培养一名出色
的焊接工人承担着巨大的成本，目前柳工主
要是通过与各类院校合作办班和自己培养
“两条腿走路”的方式来培养焊接人才。

2009 年，柳工出台了《柳工技能专家评
定和管理办法》， 为一线技术工人的职业生
涯设计了两条发展通道， 一是走管理序列，
从班组长、基层经理向中高级经理的职位进
行发展；二是走专家序列，从技师（高级技
师）、技能能手、技能专家向技能大师的职位
进行发展， 大批优秀技术工人因此从中受
益。 第二年，一线工人中即有 2 人被聘为柳
工首批技能大师，同时还有 7 人被聘为柳工
技能专家、30 人被聘为柳工技能能手。 评聘
的级别直接跟每月的津贴数额挂钩 ，从
1000 元到 5000 元不等。

然而，一名焊工从初级走到高级，并没
有什么捷径，柳工目前最高的期待也只是每
年有 5~10 人能够独立进行机器人程序编写
和维修，2~3 人能够对产品设计、工艺流程、
现场生产布局等进行优化改进。

“焊接技术随着信息化技术的发展，目
前正处在机器人技术迅猛发展的时代，未来
的发展趋势将是机器人的程序化操作越来
越多代替人的操作，生产效率、产品质量也
将得到更大的提高。但是，不管怎么变化，手
工操作还是机器人操作的基础，只有两者结
合才会成为最强者。 ”廖国锋深情寄语这一
行的学子们，希望学生多学机器人操控的知
识，适应未来职业发展。

他也期待着新时代智能型工人队伍越
来越庞大。

5 月 29 日，福建一处工地车间内，一名焊工正在作业。 据了解，当地农民工，尤其是具有专业技术的农民工非常紧缺。 本报记者 吴凡 摄

2014年北京平均工资 77560元

哈尔滨南岗街道工会

劳动竞赛要统一标准
本报讯（记者张世光 实习生刘一帆）近

日，黑龙江省哈尔滨市南岗区七政街道工会
在辖区内组织非公企业开展了一场为期一
个月的“岗位练兵”劳动竞赛。 比赛结果显
示，名次反而成了次要的内容，提升技术、统
一标准、增进了解，成为了这次街道级劳动
竞赛的最大收获。

七政街道工会选取附近最大的零售商
和兴商厦为劳动竞赛单位，结合企业实际情
况，进行了为期一个月的“岗位练兵”。 “岗位
练兵”活动包括分楼层全员练兵和商厦集中
展示两个阶段，以百货区营业员、副食区营
业员及后勤人员为三个不同部分的练兵对
象，来加强职工对商厦制度流程、工作操作
规范的熟知运用，对职工仪容、仪表、服务进
行统一规范。 据七政街道工会刘宁介绍，这
类劳动竞赛的开展已经连续三年。


