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引导企业开展职工阅读活动

江苏出台《意见》建设“书香企业”
本报讯 （记者王伟 通讯员张姿）走进常

州中华恐龙园的职工流动书屋， 映入记者眼
帘的是琳琅满目的图书、 杂志以及职工读书
感言、书法绘画作品。17个流动书屋成了恐龙
园年轻职工工间休息的温馨小天地。日前，江
苏省总工会等部门联合制定 《关于深入开展
职工阅读活动建设“书香企业”的意见》，以引
导全省企业开展职工阅读活动。

《意见》要求，“书香企业”要建立鼓励全
员读书的机制、制度；图书馆（室）、阅览室、阅

报栏（屏）等阅读基础设施设备配置达标；要
建有阅读兴趣小组、 读书会等群众性读书组
织；组织职工积极参与省、市读书节、读书月
（读书周、读书日）等活动，开展知识竞赛、职
工演讲、征文比赛、书评征集、读书辅导等多
种形式的主题读书活动等。

据悉， 目前江苏已建成千册以上职工书
屋1.1万多家，推动了全民阅读进企业、进车
间、进班组。 江苏还将每年命名一批“书香企
业”。

西藏樟木地震灾区群众财产开始转移
5月22日，公安干警与户主一起打开封条开门，让返回的受灾群众进门。
当天，西藏军区日喀则军分区派运输车22辆，开始转移70户樟木镇受灾群众的家庭财产，

财产将被转移至日喀则市桑珠孜区受灾群众安置点。这是地震近一个月来，转移群众首次回家
清理自己的物品。 据了解，当地政府将分批次把转移群众物品运回受灾安置点，预计近千户群
众的财产将在一周之内全部转移完成。 新华社记者 觉果 摄

鲁先平：执着为中国原创新药“破冰”
新华社记者 彭勇 冯璐 白瑜

这是一种筚路蓝缕的开拓，１４年的奋斗
只为研发原创新药； 这是一种苦心孤诣的探
索，所有努力只为唤得春回大地归，推动中国
原创药产业的发展； 这是一种质朴深沉的感
情，百折不挠只为回报生他养他的一方土地。

他是鲁先平， 深圳微芯生物科技有限责
任公司总裁，温文尔雅、彬彬有礼的外表下，
是一颗滚烫的心，执着于斯，虽九死而未悔。

中国抗癌原创新药 “百死一
生”成功“破冰”

２０１５年１月，微芯生物在深圳召开新闻发
布会，对外宣布：中国自主知识产权的原创抗
癌新药西达本胺获准全球上市。 这意味着中
国有了自己原创的抗癌新药， 中国药物研发
已从仿制、高仿，逐步走入与发达国家同水平
甚至超前的独立创新阶段。

这一消息犹如一颗引爆抗癌药物市场的
重磅炸弹，引发广泛关注。世界上生物制药领
域有许多顶尖科学家， 但一辈子能研制出一
种原创药的凤毛麟角。 鲁先平是谁？

鲁先平是中国协和医科大学分子生物学
与肿瘤生物学博士，美国加州大学药理系博士
后。２００１年，怀着回报祖国的想法，他和另外５位
海归创立了微芯生物，从事原创新药的研发。

在全球制药行业， 原创新药研发是一个
高投入、高风险、长周期但高回报的产业。 一
般来说， 从上万个化合物中可能发现一个分
子结构进行新药开发， 一个新药研发周期长
达１０至１５年，需要超过１０亿美元的研发费用，
从这个意义上讲成功率仅为万分之一。 但是
由于原创新药受到专利保护， 一旦上市可以
垄断市场销售， 每年将为制药公司带来上亿
美元的收入。 （下转第2版）
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□李克强抵达波哥大对哥伦比亚进行正式访问
□李克强同哥伦比亚总统桑托斯举行会谈时强调
以建交35周年为契机 共同谱写中哥友好合作
新篇章

□李克强同哥伦比亚总统桑托斯共同会见记者

“靠和谐劳动关系留下企业、留下建设者”

天津开发区奖励为一线职工涨工资的企业
奖励金9年累计逾1.7亿元，带动职工实际收入增长20亿元，有效稳定了职工队伍
本报讯 （记者姜明 通讯员姜书范）天津

开发区的企业， 如果能实现职工工资正常增
长， 即可获得该企业一线职工工资增长额
15%的财政奖励，最高可获奖励100万元。 记
者从天津开发区工会获悉， 该开发区日前安
排1772万元资金，对创建和谐企业、为一线职
工涨工资的企业进行奖励。实施这项政策9年
来，该区累计奖励金已达1.7亿多元，带动职
工实际收入增长20亿元以上， 有效稳定了职
工队伍。

收入分配问题是开发区职工关注的热点
和影响队伍稳定的主要因素。 天津开发区工
会深入区属近百家企业进行了调研， 形成多

份调研报告送往开发区决策部门。 在此基础
上， 天津开发区管委会在区内企业中积极推
进工资集体协商， 并将工资集体协商和签订
工资专项集体合同列入评先的先决条件。 对
不开展工资集体协商工作及工作开展较差的
企业，要求限期整改。

作为天津市最早实行工资集体协商的经
济功能区，从2006年起，开发区管委会每年拿
出财政资金， 补贴工资集体协商后工人工资
增长额的15%，每家企业每年最高可奖励100
万元。目前，该项制度已覆盖开发区3000多家
企业的近20万劳动者， 从业人员人均年劳动
报酬达6.87万元。

今年天津三星电子有限公司等100家企
业荣获 “天津开发区劳动关系和谐企业创建
奖”， 分别获得10万元、5万元、2万元的政府奖
励； 长城汽车股份有限公司天津哈弗分公司
等38家企业荣获“天津开发区建立工资正常增
长机制突出贡献奖”，获得最高100万元的政府
奖励。 两项政府奖励金总计1772万余元。

据悉， 天津开发区推行工资集体协商制
度后， 许多企业职工工资收入实现了与企业
效益同步增长。 通过对最低工资标准进行增
幅调整，制定工资指导线等措施，职工的收入
快速增长。 “让员工共享企业发展的硕果，保
障员工福利和薪资待遇，才是吸引人才的‘砝

码’。 ”长城汽车天津哈弗分公司副总经理齐
小松说， 去年该公司根据员工入职年限以及
对公司绩效贡献度，对员工的基本工资、年终
奖、序列津贴等进行了不同幅度的上调。

职工收入的增长促进了劳动关系的和
谐， 和谐劳动关系的构建也有效促进了企业
劳动生产率的提高。 2014年天津开发区人均
劳动生产率达到48万元。

“以前的快速发展，主要依靠优惠政策和
廉价劳动力吸引投资， 如今靠的则是和谐的
劳动关系留下企业、留下建设者。 ”开发区管
委会一位领导说，“劳动关系和谐， 则企业稳
定、经济稳定、社会稳定，否则一切都免谈。 ”

中学时代最后一次铃声
代表告别与感恩

5月22日， 北京八中的学生打响铃
声。

5月22日，北京八中举行2015届高
中毕业生中学时代 “最后一次铃声”仪
式，告别中学时代，向老师表示感谢。

新华社记者 邢广利 摄

权力清单“挂网”公开 审批时限按“时”计算

福州“一站式”办理市民生活“琐事”

本报讯 （记者吴铎思 ）权力清单 “挂
网”公开，审批时限按“时”计算。 福州市市
民服务中心成为 “一站式” 办理市民生活
“琐事”的平台。截至目前，该中心共受理各
类申请13.39万多件，当场办结8.47万件，当
场办结率 63.26% ， 平均每个工作日受理
3435件。

今年2月，集“方便市民的办事平台、政社
和谐的互动平台、关注民生的资讯平台”三大
功能于一体的福州市市民服务中心正式启
用。福州市市民服务中心的服务主体是市民，
入驻的单位大多与市民生活息息相关。 福州
市行政(市民)服务中心管委会专职副书记郭
妍说，“只要是和群众个人衣食住行、 冷暖安

危有关的事情，医保、社保、房屋登记、车辆等
各种‘家事’都可以在这里申请办理，我们马
上就办。 ”

据介绍， 入驻服务中心的服务单位有36
家，共提供371项审批服务事项。其中，当场就
能办结的事项有241项，审批服务流程简化为

“2+1”个审批环节，把审批时限压缩到法定
时限的30%以内。 权力清单“挂网”公开，主动
接受社会监督。

“以流程再造为切入点，以信息化手段
为支撑，让更多的审批服务事项办理时限实
现从以工作日为计算单位向以小时为计算

单位、从多日办结向当日办结迈进。 ”郭妍表
示，为了方便市民，福州市市民服务中心双
休日都正常上班，入驻单位在市场服务中心
设立窗口的同时，原单位办事大厅多数仍保
留，实现市民服务“多点办理、全城通办”的
服务功能。

“桉之祸”还是“人之过”？
———广西“限桉”引发生态、政策双重争议

新华社记者 孙志平 向志强

在以每年２００万亩的增速、３０００多万亩的
总面积成为全国最大桉树省区之后， 去年以
来广西各地相继“限桉”的做法引发热议。 从
鼓励种植、多年高速扩张转而“踩刹车”，官方
态度为何发生明显变化？ 速生桉生态之患根
源何在？ 如何消化决策更迭后果？

桉树第一大省区亮起“限桉”红灯
“我们已经清理了水库周边山坡种植的

几百亩桉树，目前还在加快推进这一工作。”５
月１９日，站在广西隆安县那降水库坝首，县林
业局局长林毅对记者说。放眼望去，几个被清
理过的山坡露出了光秃秃的沙土， 但还有大
片密集的桉树林围绕在水库边。

过去１０多年来， 桉树人工林在广西一路
“高歌猛进”，年均新增２００万亩左右，桉树面
积、生长量、蓄积量均居全国第一位。 去年以
来，广西多地却突然亮起“限桉”红灯。

广西壮族自治区林业厅下发通知提出，

调减桉树种植面积使其占森林总面积的比例
从１３．７％降到１２％以下；基本农田、自治区级
以上公益林区、自然保护区、江河源头、饮用
水源保护区、风景名胜区、世界自然遗产地、
高速公路、铁路两旁和主要河流两岸２００米范
围内可视一面坡、水库倒水第一面坡，不得种
植桉树等。

“速生桉本身不属于水源涵养林，从其生
长机理和砍伐更新的周期看， 对水源的涵养
十分不利。 ” 南宁市人大常委会相关负责人
说。 广西林业部门表示，大面积发展人工林，
出现树种单一、结构单薄等现象，导致森林生
态功能不够强、生物多样性不够丰富、抵抗病
虫害能力弱等问题。

“杀鸡取卵”式发展酿恶果
桉树种植对于生态系统的影响一直是颇

具争议的热点话题。 桉树被一些环保组织称
为“抽水机”“抽肥机”，认为其对水源涵养、生
物多样性、土壤等具有较大破坏作用，而以林
业系统为代表的另一方观点则认为桉树并无

上述负面影响。
记者在武鸣县太平镇林渌村看到， 在分

别种着速生桉和玉米的田地里， 靠近速生桉
一侧的玉米苗明显比远离速生桉的玉米苗矮
小得多， 当地村民认为这是速生桉吸收过多
养分的例证。 上林县乔贤镇龙头村大昌庄村
民覃怀礼说，村里种了大约８０亩速生桉，自从
种桉树之后，森林其他生物明显减少，土壤板
结严重，“下雨以后落叶冲到水里水都变成了
黑色。 ”但记者在其他一些地方则看到，桉树
林中也有着较为丰富的植被生态。

广西大学林学院院长温远光表示，桉树对
于生态系统的影响问题非常复杂，需要经过长
时间系统性研究，而目前正反两方面的实证案
例都有，结论不是简单的“非黑即白”，但不恰
当经营培育方式确实产生了负面生态效应。

大面积连片种植的风险已经显现。２０１４年
台风“威马逊”肆虐广西沿海，记者走访灾区发
现，不少连片桉树林均大面积倒伏或被折断。
防城港市林业经济损失４亿多元，其中３亿多元
的损失来自桉树， 速生丰产林折损面达到

７５％。 广西林科院副院长项东云介绍，据其研
究测算，广西桉树容量约为２５０万公顷，现在已
经达到２００万公顷左右，部分县区桉树占林地
面积的比例超过３０％，控制规模势在必行。

短周期、 高强度的经营模式被认为破坏
了土壤的微生物环境及蓄水功能。 隆安县城
厢镇震东村村支书何振良告诉记者， 速生桉
三年半到５年就可以成材， 为维持其快速生
长， 很多承包林地的老板都在造林前烧山炼
山、翻地铲除植被，还要进行大量施肥、锄草，
“一般每个月都要锄一次草，很多都使用除草
剂。 ”

项东云认为， 桉树问题的核心源于缺乏
对于产业长期系统研究和规划布局。如，桉树
品种本来非常丰富， 但长期以来我国以周期
短但质量低的品种为主要培育目标， 忽略基
于资源特点的定向培育，短、中、长期资源培
育，锯材资源培育协调发展目标；经营技术也
以短周期经营为主，缺乏中长期经营技术、多
功能林业以及生态功能的系统研究等。

（下转第2版）

全国金融系统先进集体先进个人表彰大会在京举行

在金融职工中唱响“劳动最光荣”时代旋律
本报北京5月22日电 （记者郑莉）全国金

融系统先进集体先进个人表彰大会暨第一届
全国金融道德模范颁奖仪式今天在京举行，
11个先进集体和56名先进个人， 分别荣获全
国金融五一劳动奖状、奖章，35个先进集体荣
获全国金融先锋号。 全国人大常委会委员、
中国金融工会主席张鸣起出席会议。

“广大金融职工中涌现出了一大批爱岗
敬业、甘于奉献、争创一流的先进集体和个
人， 他们用实际行动创造了无愧于时代的光
辉业绩。 ”张鸣起在讲话中指出，今年4月28
日，习近平总书记在庆祝“五一”国际劳动节
暨表彰全国劳动模范和先进工作者大会上发
表了重要讲话，深刻论述了劳模精神、劳动精
神的伟大意义。 他要求金融系统各级工会和
广大职工，要认真学习贯彻落实习近平总书
记重要讲话精神，把思想行动统一到中央精
神上来，把总书记的亲切关怀和巨大鼓舞转
化为强劲动力，充分发挥金融职工的主力军
作用。 各级工会要始终坚持职工主体地位，
推动建设高素质职工队伍，善用法治思维和

法治方式开展工作，实现好、维护好、发展好
广大职工特别是普通职工的根本利益，进一
步做实工会工作服务“品牌”，在金融系统唱
响“劳动最光荣”的时代旋律，为推动经济金
融改革发展汇聚强大正能量。

中国金融工会常务副主席张东风主持表
彰大会。会议还分别表彰了39个“全国金融模
范职工之家”，49名 “全国金融系统优秀工会
干部”，27名全国金融系统“职工之友”，以及
17个全国金融五一巾帼标兵岗和30名全国金
融五一巾帼标兵。

其间还举行了第一届全国金融道德模范
颁奖仪式，10名职工成为首届“全国金融道德
模范”，17名个人和3个集体分别荣获“全国金
融道德模范提名奖”。

会上， 荣获2015年全国劳动模范和先进
工作者称号的代表向全国金融系统职工发出
倡议，号召广大职工做无愧于时代的好职工，
努力做好本职工作，坚持开拓创新，以辛勤劳
动和不懈奋斗，为金融改革发展提供强大动
力。

邢钢一线工人关注国家建设发展
27年提千余条建议多条被采纳

本报讯 （通讯员周勇 记者李昱霖）一
份《呼吁国家设立“捐献遗体器官日”》的建
言献策材料，日前引起国家卫生计生委员会
的关注。而提出这一建议的是河北邢台钢铁
有限公司职工白金跃，27年来， 他已向国家
各部委提出合理化建议1000余条，其中多条
被采纳。

今年46岁的白金跃是河北邢台钢铁有限
公司储运中心的一名职工， 每天负责为生产
单位配送备件、辅料。

白金跃热衷建言献策， 是从他从事消防
工作后开始的。1988年，他还在邢钢保卫处消

防科工作。结合在工作中遇到的问题，他就呼
吁在全国设立消防日，以增强全民消防意识。
此建言后被《人民消防报》全文刊登。

在“十二五”规划建言献策活动期间，白
金跃发现青少年运动量小、 运动场地小或少
的现象，于是围绕增强青少年体质、提高青少
年综合素质等提出 《关注青少年发展》 的建
议。该建议被采纳，并荣获国家“十二五”建言
献策个人一等奖。

对于自己热衷建言献策，白金跃说，我是
一个公民， 每个公民都应该关注国家的建设
和发展。 我爱我的祖国。
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