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质朴 、勤劳 、踏实……这是郭四海

给人的第一印象，他开玩笑地说 ，无论
自己走到哪里 ，也改变不了 “农民 ”的
特质。

1975 年，郭四海出生在河北省魏县
康町村一个普通农民家庭，15 岁时，父
亲病逝，正逢他初中毕业考高中，因交不
起十几元的考试费，不得已辍学，离开了
魂牵梦萦的校园。

穷人的孩子早当家，为了减轻母亲
的负担，1994 年夏天，17 岁的郭四海随
同乡踏上前往天津开发区打工的道
路。

他的第一份工作是装卸工，一节车
厢的焦炭由 4 个人卸。 4 小时后，别人
的任务都完成了，个子小、年龄小的郭
四海却还有下大半货物没卸完 ， 几个
同乡合力帮他卸完了这车焦炭 。 回到
居住的简易棚， 郭四海发现自己的双
手满是血泡。

一起出来的工友因受不了这份辛
苦，纷纷回了老家，郭四海却选择了留
下。 他想，只要坚持，肯定会有收获，自
己体力不行， 就在其他地方弥补 。 于
是， 当别人午睡时 ， 郭四海就打扫卫
生；当别人坐下来休息时，郭四海则跑
前跑后为工友打水……

半年后，郭四海因工作认真仔细，被
推荐去挂集装箱。虽然工作比卸货轻松，
却十分危险。如果安全保障措施不到位，
稍有闪失，就会有生命危险，也会给队里
带来巨大的经济损失。

“一年下来，我只挣了 3500 元，心里
特别扭，钱挣得太难了。”带着困惑，郭四
海回家娶妻生子，虽然每天勤劳种地，但
一家三口的生活仍然捉襟见肘。

“为了改变家境，我决定再次到天津
打工。一定要活出个样子来！”怀揣梦想，
郭四海再次来到天津开发区， 在曾经工
作过的丰田物流公司重新开始打工生
涯。

郭四海住在公司不到十平方米的仓
库里，工作虽然辛苦，可他很开心。 丰田物
流的同事关心他， 总经理、 同事为他买来
书、电饭锅和衣服等，只要他遇到困难，大
家就会伸出援助之手。

跟郭四海接触多了， 车间领导觉得
他踏实本份，干活有板有眼。因为他靠得
住，从此，丰田物流装卸货物的活就交给
了郭四海。

当时 ， 丰田物流正处于快速发展
时期，急需人手。郭四海住在厂里除了
仓库装卸外， 又主动承担了许多没有
人干的活 ，很快 ，公司的保卫 、修理等
工作也由他承担。他曾用一把手锯，利
用进口的废木材 ， 负责整个仓库设备
和样品的包装， 为企业节省了大量资

金。一年后，农民工郭四海破例被录用
为丰田物流的正式员工 。 2001 年 ，郭
四海又被提为副班长。

郭四海是一个不怕苦、 不怕累，能
拼敢打硬仗的汉子，有着不服输的劲头
和追求完美的个性 。 领导安排的工作
和交待的事 ，哪怕不吃饭 、不休息 ，他
也要按时圆满完成。 加班加点、风餐露
宿是家常便饭， 他从来都是任劳任怨、
无怨无悔。 他珍惜每一次机会，别人不想
干的苦活、累活他总是抢着干、偷着干；
别人办不了的事， 他总是想尽一切办法

去办好。
有时候， 好心人劝他 ：“小郭你傻

啊！ 别人休息你干活，苦活、累活、难干
的活人家躲还来不及呢，你却抢着干。 ”
听到这些话，他总是淡定地回答：“我年
轻，精力充沛，多干也能多学点东西，再
说了企业也需要我。 ”

“不能光是卖苦力 ，要学会巧干才
行。 ”郭四海说：“随着业务和工作量的
增多， 我深深感到能力不足和缺乏知
识。 ”郭四海如饥似渴的学习，有机会
他就学就问， 他向叉车司机学会了开
叉车 ，又向厂的 “电脑高手 ”学会了使
用电脑。 为了能与日方管理人员交流，
他虽然文化基础差 ， 却硬靠自学一点
点学会了日语。 现在，可以和日方工作
人员进行日常交流了。

2005 年 10 月， 公司在扩建新仓库
时， 整个仓库的布局设计和货物摆放任
务，就交给了“能人”郭四海。

郭四海为了把任务完成好， 到处学
习请教， 有工友问他：“这仓库图纸设计
是技术人员的事， 你一个农民工能弄的
了吗？ ”他说：“不懂就学，咱农民工也要
懂技术。 ”要使仓库设计科学合理，他在
向同行咨询的同时， 上网查找设计仓库
布局的有关资料， 经常半夜还在琢磨货
物的放置和管理板的制作。 功夫不负有
心人， 他精心设计的方案得到公司领导
层的认可和大家的一致好评。

从一个涉世不深， 老实肯干的农民
工一步一个脚印地走到今天， 成为企业
公认的的“多面手”，郭四海用了几年的
时间实现了角色转变， 他的工作能力和
业绩得到肯定， 公司特别安排他去各处
深造。

2007 年，他被派到泰国研修物流业
务；2008 年他被提升为副科长， 并再次
被派到日本研修。

勤奋努力的郭四海实现了从一名
农民工到专业管理人员的成功跨越。如
今，郭四海担任物流科科长，2011 年被
评为天津市劳动模范 ，2012 年又被评
为“优秀外来建设者。 根据天津对 “劳
模”和“优秀外来建设者”的有关优惠政
策，郭四海拥有了天津户口，也享受到
了廉租房，他把妻子、孩子从老家接到
了天津。
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本报记者 黄榆
“排队找家政工三个月，尽管工资一加再

加，找一个合适的家政工还那么难！ ”市民张
小姐说。

昆明市家政行业服务协会常务副会长张
剑，负责“53421 社区服务热线”。 几年前，这
条热线一天要接听几百个电话， 忙得人仰马
翻。现在，“一天就几个电话，不是因为找家政
工的少了，而是很多人找不到合适的家政工，
家政工的数量、质量逐年下降，恐怕再过几年
昆明就没有家政工了！ ”张剑说。

昆明家政公司大量招人， 相比月嫂、搬
家、保洁等行业，家政工市场呈现“青黄不接”
的现象。由于家政工人力资源缺乏，没办法为
雇主提供合理的配比优选， 造成一个月内一

家家政公司有 18 名雇主悔单。
记者了解到，在家政行业，保姆薪资处于

垫底位置，不仅工资低，就连家政公司也难以
维持正常经营。因此，市场上一些纯做家政工
业务的家政公司，开始拓宽经营渠道，推出月
嫂、保洁等专业门类的服务。

家政工市场抽成低，在业界早有耳闻。按
照服务业的行规，月嫂、保安等职业的抽成为
薪资的 20%，而家政工仅为 5%。很多家政公司
老板叫苦不迭，扣除培训费、房租和水电等费
用，所剩无几，更别说壮大行业了。

一些大型家政企业的家政工培训后进入
雇主家后，流失率高达 30％以上，让家政企业
十分苦恼。 其中，有家政工自行离职回老家、
与公司合同期满后，与原雇主私签合同，及被
其他企业“挖走”等原因。

雇主对家政工不满意， 多是因为所付工
资跟家政工的技能、服务不匹配，达不到雇主
的要求， 这是家政公司对家政工不培训或培
训不够所致。培训家政工对家政公司来说，最
大的难题是， 培训完了， 上岗没多久人就走
了，而不培训又不合规定。

2006 年以前， 昆明家政工以 25 岁至 35
岁的女青年为主，来自农村来，对城市充满向
往，没有太多要求，任劳任怨；2006 年以后，
农村青壮年劳动力向沿海转移， 从事家政行
业的年轻人只占 30%， 其他多是 40 岁至 50
岁的中年妇女；现在，大多数家庭希望找“年
轻、会干活的家政工”。

目前， 昆明的家政工年龄在 40 岁至 50
岁之间，平均学历为小学。 在 80 后、90 后逐
渐成为家庭中坚力量时， 他们对生活质量的

要求随之增高，而现有家政工的年龄、体能和
文化水平，很难满足雇主的要求。

“我家曾找过一个家政工，20 多岁，相貌
端正，说话细声细气，可干活不麻利，很多事
情要我手把手教，这些都算了，她还经常找一
帮子老乡来家里聚会，真让我受不了，只好辞
退。 找年轻人不会干活，还添麻烦；找年纪大
的阿姨，又没有共同语言。 如今，找保姆真难
啊！ ”曹女士说。

家政工的薪资是家政行业最低的， 为争
取高收益，一些保姆转行做月嫂。

市场上， 家政工平均工资 2700 元左右，
月嫂平均工资则在 6500 元左右，工资的巨大
差异，引导着就业取向。

“我做了 3 年家政工后，考取资格证做了
月嫂，工作量和以前差不多，但工资是以前的

3 倍。 ”月嫂李翠翠说。
昆明星玉家政服务公司的赵经理介绍，

如今家政市场不景气， 很多家政工看月嫂市
场好，就提出转岗要求。 现在，正规家政公司
都有月婶培训课程， 接受了培训， 考取资格
证，就可以从事月嫂工作。 如果公司不安排，
还有其它家政公司要月嫂， 目前是月嫂的人
力资源较为充裕，而家政工严重短缺。

业内人士指出，月嫂的收入比家政工高，
相应的要求也严格得多，当个好月嫂很难，不
仅要有文化基础， 掌握产妇和新生儿护理的
知识和技能，还要身心健康、责任心强、喜欢
孩子，能与产妇相处融洽，并不是考得到证书
就可以当月嫂。如果家政工一窝蜂去做月嫂，
甚至“速成”月嫂，势必降低月嫂队伍的整体
水平和工资水平。

家政工平均工资 2700元左右，月嫂平均工资 6500元左右
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本报讯（记者杨召奎）5 月 7 日，由中国
煤矿尘肺病防治基金会组织开展的陕西省煤
矿农民工尘肺病现状调查在西安市启动。 基
金会计划对陕西省的 32 处煤矿和 1600 名农
民工开展尘肺病现状调查。

据了解，此次调查是《全国煤矿农民工尘
肺病现状及对策研究》课题的一部分，该项目
第一阶段主要在重庆市和陕西省开展。去年，
国家安监总局职业安全卫生研究中心已完成
对重庆市 20 家煤矿及 1000 多名农民工的尘

肺病调查。
当天的启动仪式上， 中国煤矿尘肺病防

治基金会理事长黄毅说， 立项研究煤矿农民
工尘肺病患者调查， 根本原因是煤矿农民工
尘肺病问题严重，而患者的底数不清。我们的
目的是通过调查，把一省一市的情况搞清楚。
在此基础上，进一步扩大调查范围，基本搞清
楚全国煤矿农民工尘肺病患者的情况。

“煤矿农民工尘肺病患者的数量到底有
多少？企业和他们是否都按照《劳动法》签订了

劳动合同？企业是否按照《职业病防治法》对粉
尘职业危害采取了有效的防治措施？ 企业是
否为他们交纳了工伤保险费？ 他们是否能够
按照规定定期进行健康体检？ 发现异常后，是
否能及时进行尘肺病诊断？ 确定诊断后，及时
上报并脱离粉尘作业没有？ 他们是否进行了工
伤鉴定？工伤认定之后是否得到经济补偿？这些
都是课题需要回答的问题。 ”黄毅说。

黄毅指出， 煤矿农民工尘肺病患者是煤
炭工业发展的功臣，我们要心系矿工，如实调

查， 通过扎实工作， 拿出科学翔实的调研报
告， 为推动农民工尘肺病防治工作做出积极
贡献。

“调研报告要弄清楚全国煤矿农民工尘
肺病的现状、问题及其原因，从国家层面和省
区层面分类研究，在法律、法规和政策范畴提
出针对性的政策建议和意见； 针对不同所有
制体制的企业，研究和提出确保《职业病防治
法》落实到位的具体措施，为政府宏观决策提
供科学依据。 ”黄毅说。

煤矿尘肺病防治基金会开展摸底调查

陕西农民工尘肺病调查启动

本报讯 （记者陶映荃） 5 月 10 日上午 ，
春雨绵绵，凉意袭人。 300 多名来自于京城
40 多所打工子弟学校的孩子和家长 、老师
参加了北京农民之子主办的 2015 年 “美之
梦 ”杯作文大赛 。 经过现场笔试和评委的
评比 ，此次大赛共评出特等奖 3 名 ，一等
奖 9 名 ，二等奖 18 名 ，三等奖 36 名 ，来自
通州兴顺实验小学的林霜等 66 名中小学
生获奖。

孩子们用稚嫩的笔触， 描绘了自己的内
心世界，展示了青春少年多姿多彩的梦想。

博雅小学孙亚楠的作文《我的理想 》这
样写道：“我在北京有六年了！ 从一年级到
六年级 ，渐渐地对这片土地 、这个城市 、祖
国的 ‘心脏 ’有了浓厚感情 ，我舍不得离开
它 ，舍不得和我一起玩的伙伴 ，舍不得这
里的一切 ，虽然我就要离开北京 ，只要我
努力学习 ，将来一定会再回来的 ！ 在北京
认识了那么多朋友 ，我的离开 ，只是短暂
的 ；未来 ，北京的土地上 ，会刻下我的 脚
印。 再见！ 美丽繁华的北京，我还会回来看
你的，再见啦！ ”

黄庄小学的孟佳写道：“我的梦想之路
是绚丽多彩的，不是畅通无阻、死气沉沉的
大马路，而是坑坑洼洼，偶尔有小花小草的
乡间小路。 我不要依靠别人帮助，要自己踏
出自己的梦想路。 ”

立华学校的张怡帆在《我的父亲》一文
中写道：“每次看到父亲工作时头上冒出的

晶莹汗珠，我都想哭，但忍住了。 我想，父亲
已经这么累了 ，如果我再哭 ，他就更累了 。
我就端着一杯水，拿了一条毛巾，走到父亲
身边 ，对他说 ：‘爸 ，你辛苦了 ！ ’说完这句
话 ，在眼眶打转的眼泪还是 ‘哗 ’地一下流
出来了 。 爸爸蹲下来抱着我说 ：‘好孩子 ，
不哭。 ’我点点头，用毛巾擦去父亲额头上
的汗珠，他笑了一下，又继续工作。 父亲这
么拼命 ，都是为了我 ，当他教育我时 ，我却
常常任性地顶撞他，想到这些，我羞愧地低

下了头。 父亲，你是我的天，长大后，我来保
护你……”

“美之梦”杯作文大赛 ,是为来京务工人
员随迁子女提供展示心声和梦想的舞台。 此
次活动由公益组织北京农民之子主办，并得
到了一些慈善团体的支持。

这次活动的负责人范容嘉是农民之子的
工作人员， 他从本学期初开始， 已跑遍京城
60 所打工子弟学校， 组织教师之家 20 多名
教师参加初试、 出题和评委工作， 前后有

2000 多名学生参与此次活动。 他说：“没想到
家长和教师参与的热情如此高， 说明来京务
工人员对子女的教育问题十分重视。 可爱的
孩子，真诚的家长，默默的老师，热心的媒体
是我们工作的动力。 ”

参加此次活动的王静女士对记者说：“现
场最大的感受是感动！看到那么多家长、老师
陪着孩子， 冒雨从京城各个角落赶来参加比
赛，他们脸上洋溢着喜悦和自信，孩子们太需
要展示自己能力和梦想的舞台了！ ”

北京农民之子主办“美之梦”杯作文大赛

打工子弟用稚嫩笔触展示内心梦想

进入考场之前孩子们在做准备。图为孩子们在照相。

在物流公司，郭四海一人承担了多项工作

从“装卸工”成长为管理者

5 月 10 日，重庆城口县方斗村，河岸排
列着一座座垛木房，河水清澈见底.这个世外
桃源般的村庄并不富饶,岩耳是这里的特产，
生长在百米绝壁上， 采摘岩耳是把脑袋别在
裤腰带上的危险职业， 很少有人愿意拿命来
换钱，42 岁的吴应会则是村里唯一的岩耳采
集者。

时下 ,正是岩耳采摘的佳季 ，在城里 ，1
公斤岩耳能卖到 1000 多元。 吴应会每次出
门，妻子总是默默地帮他整理东西，有时也
会陪伴他前往附近的绝壁，她说：“总感觉亲
眼看着，更安心些。 ” 东方 IC 供图

绝壁上的岩耳采摘者

■叶木根 郭芳

5 月 5 日， 香港大学浙江科学技术研究
院项目负责人黄晴鸿紧紧握着国网浙江省临
安市供电公司客户经理李丛丛的手说：“我代
表青山湖科技城、代表业主感谢你们，没有你
们的大力支持， 在这短短的 5 个月内完成通
电那是不可想象的事情， 你们是把我们的事
情当成了自己的事情在办！ ”

为港大“抢时间”
据悉， 港大浙江科学技术研究院是其研

发工作的重要组成部分， 项目大楼主体于
2014 年 12 月正式竣工。 同月，业主向公司提
交了新装 5000 千伏安的用电需求。

在得知项目大楼必须在 2015 年 5 月底

之前交付香港大学使用， 临安市供电公司立
即将该业扩项目推上了“快车道”：客户经理
第一时间组织运检、 用检等人员上门进行了
实地查勘，先问需求，再走现场。

为了保证业扩工程设计文件审核、 中检
检查、竣工验收等各个环节不耽误一点时间，
客户经理李丛丛把工作做在了“前头”：设计考
虑设备选型及电源联络方式， 土建须按尺寸
施工，停电计划预先安排，她还为客户列了张
详细的工作计划，确保不耽误一点工期。此外，
供电公司还组织了多次预验收， 提前发现问
题给客户留足“整改时间”。正是得益于如此贴
心的供电服务，项目才能提前完成通电任务。

提前介入开启“快车道”
在为香港大学浙江科学技术研究院

电气项目服务的过程中 ，临安市供电公司
推出了多项精简业扩手续的措施 。以往供
电营业厅需要一次性收集办理用电申请
所需的各项材料 ， 而后才能进入受理阶
段 。 而现在 ， 该公司推行的是 “一证受
理 ”， 即在收到客户用电主体资格证明并
签署 “承诺书 ”后便会正式受理用电申请 ，
其余资料根据 “承诺书 ”约定时限逐步收
集齐全 。

与此同时，该公司进行了系统升级，在业
务受理环节将会对用电申请的主体进行 “重
要用户”和“一般用户”的判定。如果客户被判
定为“一般用户”，那么流程将会去除设计文
件审核、中间检查两个环节。“重要用户”才按
原有流程办理。

据了解，正是得益于公司推出的“精简业
扩手续，提高办电效率，完善服务机制”活动，
科技城客户业扩工程驶上了快车道， 公司也
实现了“提前售电”，实现了业主和公司的“双
赢”局面。

临安供电助力青山湖科技城业扩项目驶上“快车道”
公告 （2015）井研民破字第 1-1 号

本院根据申请人井研县棉麻菸公司的申请于
2015 年 4 月 24 日裁定受理井研县棉麻菸公司破产清
算一案，并于同日指定井研县棉麻菸公司破产清算组
为井研县棉麻菸公司的管理人。 井研县棉麻菸公司债
权人应在 2015 年 6 月 24 日前向井研县棉麻菸公司管
理人（通讯地址：四川省井研县研城镇新兴街 15 号 ；
邮政编码 ：613100；联系人 ：高帮武 、赵志强 ；电话 ：
13708138070、13679611266）书面申报债权 ，说明债权
数额、有无财产担保及是否属于连带债权 ，并提交有
关证据。 未在上述期限内申报债权的，可以在破产财
产分配方案提交债权人会议讨论前补充申报，但对此
前已进行的分配无权要求补充分配，同时要承担为审
查和确认补充申报债权所产生的费用 。 未申报债权
的，不得依照《中华人民共和国企业破产法》规定的程
序行使权利。 井研县棉麻菸公司的债务人或者财产持
有人应尽快向井研县棉麻菸公司的管理人清偿债务
或交付财产。

本院定于 2015 年 6 月 26 日上午 10 时在井研县
供销合作社联合社会议室召开第一次债权人会议。 依
法申报债权的债权人有权参加债权人会议。 参加会议
的债权人系法人或其他组织的， 应提交营业执照、法
定代表人或负责人身份证明书，如委托代理人出席会
议，应提交特别授权委托书、委托代理人的身份证件
或律师执业证，委托代理人是律师的还应提交律师事
务所的指派函。 参加会议的债权人系自然人的，应提
交个人身份证明。 如委托代理人出席会议，应提交特
别授权委托书、 委托代理人的身份证件或律师执业
证，委托代理人是律师的还应提交律师事务所的指派
函。 特此公告。

四川省井研县人民法院

公告 徐小杰 、吕巍 、徐星 、徐立容 、刘献
伟 、孙乐、侯晓东、荣兰、杨亚超、王亚东 、巴
勇兴、黄巍、熊志诚、陆飞、袁誉波：请上述十
五人自本公告之日起 15 日内到公司人力资
源部报到。 逾期不归者，公司将根据《劳动合
同法》第 39 条第 2 款之规定，与其解除劳动
合同。 因多次与本人联系未果，特此公告。

中铁十一局集团城市轨道工程有限公司
2015 年 5 月 12 日

公告 马华容、米云阁、刘艳：
你们离开岗位时未正常办理离职手续，

且一直未回公司上班， 公司已通过 EMS 特
快专递联系你们未果 ，按公司 《考勤管理制
度》第三条第四项规定视为连续旷工 ，严重
违反公司劳动纪律，给予你们除名通报并解
除劳动关系处理。 特此公告。

北京科高大北农饲料有限责任公司

公告
申清梅、丰云、刘勇、杨小彦、支宏俊、陈少

普 、白士武 、王鹏 （371121199110094515）：你
们离开岗位时未正常办理离职手续，且一直
未回公司上班， 公司已通过 EMS 特快专递
联系你们未果，按公司《考勤管理制度》第三
条第四项规定视为连续旷工，严重违反公司
劳动纪律，给予你们除名通报并解除劳动关
系处理。 特此公告。

北京大北农科技集团股份有限公司生
产基地

通告 赵桂亮：因你自 2015 年 2 月 16 日
至今未履行请假手续，也未到公司上班，旷
工达 3 日以上， 其行为严重违反企业规章
制度。 现依据北京特威达科技发展有限责
任公司《奖罚条例》第三条第二项“依照考
勤条例规定，旷工 3 天（含）以上的规定，决
定与你解除劳动合同关系，特此通告。

北京特威达科技发展有限责任公司

清算公告 庆元好好吃食品工贸有限公
司股东会决定解散本公司 ，请债权人自本
公告发布之日起 45 日内向清算组申报债
权 ，清算组联系电话 ：18205887853，特此
公告。

注销公告 河北崇庆源农业科技股份有
限公司（注册号：131100000063323）经股东
大会决议注销，已成立清算组，并在登记机
关备案，请债权人、债务人于 45 日内向公
司清算组申报债权债务。 联系人：张建峰，
电话：13932810678

注销公告 北京三能基业材料供应有限
公司 （注册号 ：110000008671699），经股东
会决议， 拟向公司登记机关申请注销，并
成立清算组负责清算工作， 组长姚传明，
成员 ：三能达置业有限公司 ，绥芬河市传
峰经济贸易有限责任公司，请债权人自公
告之日起 45 日内向清算组申请债权 。 特
此公告。

债权转让通知
黄 薛 兴 （ 身 份 证 号 ：
352123197302262510）:

我与你因民间借贷纠纷执行一
案（见北京市丰台区人民法院（2013）
丰民初字第 10202 号、延庆县人民法
院 （2013）延民初字第 01759 号民事
判决书），现我与马静于 2015 年 4 月
2 日签订《债权转让协议》两份，我已
将上述两笔债权以及相关的其他权
利全部依法转让给马静 （身份证号：
131002197705024227）。本通知自形成
之日起即发生法律效力，请你向马静
履行全部还款义务。 特此通知

债权人 ： 陈万伟 （身份证号 ：
110229198512251811）

2015 年 5 月 13 日

作废声明
我是北京民族大学法定代表人，

现作废北京民族大学民办非企业单
位登记证书正、副本，登记证号：

0030033， 特此声明。 声明人：王碧蕙

作废声明
我是北京民族大学法定代表人，

现作废北京民族大学公章、财务章、
王碧蕙人名章各一枚， 特此声明。

声明人：王碧蕙

分类广告 咨询电话： 010-84151263
咨询 QQ：2632869116（2015 年 5 月 14 日）

工 人 日 报 社 广 告 经 营 中 心
值班电话： 010-84151３88


