
新工人需要专属成长沃土

群星璀璨·劳模身影

2015年5月12日 星期二 农历乙未年 三月廿四

http : / / www ．workercn ． cnhttp : / / www ．workercn ． cn

茺

周周周周周周周周周周周周周周周周周周周周周周周周周周周周刊
工会

责任编辑：罗娟
新闻热线：（010）84151054
E-mail:grrbghzk@163.com

Trade Union

从一名普通的车床工人， 到获得国家科
学技术进步二等奖，李斌走出了一条“智慧转
型”之路。

李斌是上海电气 “土生土长” 的产业工
人。 30 多年来，他从手工操作的车床、模床、
铣床，到如今自动化的数控机床，从未离开过
生产线。 “习惯了机器的轰鸣声，看到大家一
起努力，企业从小到大、效益从差到好，很有
成就感。 ”

机械制造本是枯燥、辛苦的岗位，但巧动
脑筋勤钻研，让李斌找到了工作的乐趣。他在
工作中反复琢磨改进，硕果累累：创造“深孔
球面切削刀技术”， 成为上海市职工绝技高
招；带领技术尖兵，解决了液气公司十大瓶颈
技术中的七项；“高压轴向柱塞泵/马达国产
化关键技术”项目打破国外垄断，申请 19 项

发明专利和 21 项实用新型专利，获得国家科
技进步二等奖……在技术创新、 攻坚克难的
道路上，李斌从来没有停下片刻。

李斌说，他的成长是“工作———学习———
工作”不断更替、相互促进的过程。从中专到本
科，专业学习不断电，成为了他创新的源泉。

如今，李斌又承担起了 “言传身教 ”的
重任。 在上海电气，越来越多的青年职工，
正积极“复制”着“李斌的故事”。据统计，自
李斌技术中心及李斌数控技术工作室成立
以来 ，共完成新产品开发项目 85 项 ，新申
报的专利 146 项 ，授权 65 项 ，其中李斌个
人专利 40 项。２００２ 年成立的李斌技师学院
已经培养技能人才超过 ８.５ 万人 。 仅近 ３
年， 李斌及其团队的项目就实现销售收入超
过 １.８ 亿元。

【人物检索】
李斌： 上海电气液压气动有限公司

液压泵厂数控工段工段长。 进厂工作 30
多年来， 从一名初级技工成长为一位专
家型的技术工人。 四次荣获“全国劳模”
称号，并凭借“高压轴向柱塞泵/马达国
产化关键技术”获得 2010 年度国家科学
技术进步二等奖。

“无论干什么工作，要么别干，要干就要
干好。 ”这是贾向东最常说的一句话。

从一个农民工到一名焊接专家，“金牌焊
工” 贾向东用自己对梦想的执着和对技术的
钻研证明了这句话。过去十多年间，他累计完
成焊口 5 万余道， 相当于一个人完成了一座
60 万千瓦机组的焊口焊接工作，一次受检合
格率达 99%，优良率达 99%以上，被誉为“金
牌焊工”、“免检焊工”。

2002 年 3 月， 未满 20 岁的贾向东怀揣
希望从农村来到山西省电建二公司， 开始了
他的电焊人生。

冬天，他在几十米高的锅炉上干活，没遮
没拦的，风吹在脸上像针扎，手冻的连焊把都
握不住；夏天，天气再热也得穿上厚厚的防护
服，有时焊材需要加温才能施焊，光那个温度
就要达到 ２００ 多摄氏度，背上太阳晒，脸上电
弧烤，身上天天洗“桑拿”。

贾向东把每次焊接作业都看做是制作一

件工艺品，一丝不苟、精益求精。 倔强较真的
他总是第一个走进操作间， 最后一个走出操
作间，平焊、立焊、横焊、仰焊，他一项一项地
练；站、仰、蹲、趴，他一招一式地学。练习时间
最长的是他，用料最多的也是他，向师傅们问
为什么最多的也是他。

一座电站，看得到高耸的水塔，听得到机
器的轰鸣，但却很难注意到一道道焊口。贾向
东说，“比如锅炉，是发电厂的心脏，其各个系
统都要靠焊接连接在一起， 只要有一道泄露
就得停炉检修。所以，焊口的质量是保证电厂
安全运行的关键因素之一。”焊接就像绣花一
样，“一针一线”都要用心，因为这关系到整个
电厂的运行。

“我是农民的儿子，也是农民工出身，如
果说今天我取得了成绩， 不是因为我起点比
别人高，而是我始终把焊接当做一项事业。 ”
对贾向东来说，“在伟大的时代， 人人都有出
彩的机会。 ”

【人物检索】
贾向东： 中国能源建设集团山西电

力建设二公司焊接高级技师， 完成的焊
口超过 5 万道， 合格率 100%， 优良率
99%以上。 先后获得全国技术能手、全国
“五一劳动奖章”、山西省十大金牌工人、
全国劳动模范等荣誉称号。

李斌：智慧转型
■本报记者 彭文卓

四月，北京苏州街。 路上车水马龙，行人
川流不息，“地下”施工正紧张有序地进行着。

她按惯例检查随身携带的工具包： 笔、
本、尺子、手电筒、相机、图纸，戴好安全帽，走
进北京地铁 16 号线施工通道口，绕着竖井下
了 102 级台阶， 来到地下 20 多米的施工平
台。 拉开米尺，打开手电筒，认真检查绑扎好
的钢筋，开始了一天的工作。

她就是王亚丽， 地铁施工一线少有的女
性， 中国铁建十四局集团隧道公司北京地铁
16 号线项目副总工程师兼质检部长，刚刚荣
获 2015 年“全国五一巾帼标兵”称号。

2001 年，王亚丽来到南京地铁从事试验
工作，她还是一个地地道道的门外汉。 “我如
同高考冲刺一样，每天从早忙到凌晨 2 点多，
学习规范，熟悉图纸，了解专业术语，不会的
问题就跑到相邻标段请教。 ” 在短短 2 个月
内，王亚丽熟知了相关的专业知识，得到了监
理、业主和大学科研合作老师的认可。

冬天的南京，十分寒冷。 南京地区是软
流塑地质，地下水位高，王亚丽在隧道内做
现场试验，雨鞋浸在泥水中，冰冷刺骨，忙起
来就是几个小时。 当时，一个试块接近 8 公
斤，一组 3 块，在生产高峰期，制作试块 、拆
模、养护和送样这个流程下来 ，王亚丽每天
要完成 30 多组， 手掌磨起的硬茧至今没有
蜕掉。

2004 年 12 月， 王亚丽调到北京地铁 10
号线———黄庄车站，全面负责试验室工作。

黄庄站是当时号称亚洲最大的一次性暗
挖施工换乘车站，新工艺、新材料应用广泛。
为了实际掌握“改性水玻璃”的施工工艺，她
每天到北京地铁 5 号线学习， 在井下一呆就
是 3 个多小时，密密麻麻地写满了 10 多个记
录本。 2009 年 11 月， 王亚丽调到了北京地
铁 9 号线项目部，全面负责施工质量、资料室
和试验室及现场检测等多项工作。

她经常利用工作之余组织年轻人培训学
习。 从材料入场检验到施工过程质量控制的
实施、检查和纠偏，从过程资料的填写到最终
形成竣工资料的组卷，她耐心做好传帮带。
在北京地铁的 3 条线施工的 16 年里，试

验员换了一批又一批， 唯有王亚丽依然专注
于那微不足道却又举足轻重的细琐工作。

本报讯 （记者李娜 高柱）“到 2015 年年
底，德阳 2500 余家涉及粉尘、有毒有害等企
业将全面与职工签订该合同。”作为四川省首
家职业病防治集体协商工作试点市， 德阳市
总工会立下了在今年底实现 《职业病防治专
项集体合同》签订 100%全覆盖的“军令状”，
“这标志着四川省职业病防治专项集体协商
工作进入了扩面提质的第二阶段。 ”5 月 11
日， 四川省总工会劳动保护部负责人谢政如
是对记者说。

据了解，作为劳务输出大省的四川，近年
来劳务人员与用人单位在职业病防护、鉴定、

治疗和生活补偿等方面矛盾纠纷日益增多。
2012 年， 四川省外出务工农民工超过 2000
多万人（省外务工的 1000 多万），从事有毒有
害特别是粉尘作业等高危职业人数可观。 据
四川省危害因素申报系统统计，截至 2012 年
底，全省接触职业危害人数 53.7 万人，全省
经鉴定的现患职业病 4.5 万例，（其中矽肺病
例数 2.3 万例）。

面对日趋多发的职业病危害， 特别是对
一线职工（农民工）安全健康权益侵犯的实际，
四川工会积极探索建立职工职业安全健康维
权工作新机制， 不断完善职工职业安全健康

权益保障体系，以维护职工安全健康权益。
“最重要的是从源头保障，用契约的形式

为企业带上劳动保护的‘紧箍咒’，工会在开
展劳动保护工作方面自然有‘经’可念。”据四
川省总工会副主席彭闯介绍，2012 年， 四川
省总工会与经信委、人社厅、卫生厅、安监（煤
监）局等八部门联合下发《关于在职业危害严
重企业实施职业病防治专项集体合同工作的
通知》，决定用 3 年时间在全省职业危害严重
的煤矿、非煤矿山、危化、建筑等四个行业实
施职业病防治专项集体合同，同年 3 月，四川
首个“职业病防治”合同在四川广安华蓥市川

煤集团广能公司第三届职代上签订。
为了全面提升专项集体合同工作质量，

四川省总工会把职业病防治专项集体合同签
订纳入市（州）工会目标考核，充分依托工会
安全生产群众监督员网络和以职代会为基本
形式的厂务公开民主管理制度， 落实职工群
众在职业病防治专项集体合同签订过程中的
知情权、参与权、监督权，提高合同履约率。 据
悉，截至 2014年底，四川省煤矿、非煤矿山、危
化、建筑四个重点行业已有 5700 余家企业签
订《职业病防治专项集体合同》，覆盖职工 90
余万人次。 提前完成 3年全覆盖的工作目标。

“下一步我们的任务就是对职业病防治
专项集体协商工作进行扩面提质， 只要是有
职业危害岗位的企业都要签订集体合同，首
先从德阳开始试点推行。 ”谢政告诉记者，要
实现职业病防治专项集体合同最终的 100%
全覆盖，目前仍需克服诸多困难，如建筑、化
工等行业因效益下滑致使职业病防治工作经
费投入不足、 部分地方职业病体检机构不能
满足实际需求、 企业职工入职离职体检执行
不到位、 一些企业将职业危害较重岗位劳务
外包等，“宣传与监督仍是开展职业病防治工
作的重头戏”。

四川工会劳动保护探索建立职工职业安全新机制———

专项集体合同为职业病戴上“紧箍咒”
3年来，全省 21个市州煤矿、非煤矿山、危化、建筑四个重点行业 5700余家企业签订职业病防治合同，覆盖职工 90余万人次

已经大学毕业两年的杜新 （化名），如
今又坐在了教室里。

这一次，他不是向着更高的学历冲刺，
而是为了一份好工作选择在一所职业学校
“回炉”学技术。

杜新是武汉桥梁高级技工学校大学生
班的一名学员，在这所技术学校，开设大学
生班已有数年历史， 不少大学毕业生由此
走上工作岗位。 大学生因为就业难“回炉”
技校学习，近几年来在各地屡屡可见，甚至
难以成为新闻“上头条”。

可大学生“回炉”补齐短板容易，一个
工人要想获得本科乃至硕士、博士学位，却
并非易事。而当前许多的职称评定、工资上
涨乃至出国培养等许多晋升机会都和高学
历密切挂钩， 对于有上进心的技能劳动者
来说， 没有专属的高学历成为横亘在他们
面前的成长“天花板”。

安徽博微长安电子有限公司电焊工黄
春燕曾荣获全国五一劳动奖章、 安徽省技
能大奖、全国劳动模范等称号,享受国务院
和省政府特殊津贴。她说，要成为一个优秀
的焊工，要学习材料学、热能物理等许多专
业理论知识，并且许多专业文献是英文的，
甚至要求英语好。 但是一个好焊工要想获
得高学历， 只能去大学读材料学等相关专
业。

“技能劳动者没有属于自己专属的成
才通道，尤其是高学历方面，”在一位从事
职业技术教育近 30 年的专家眼中，这正是
中国当前高等职业教育发展的痛点。“高等
职业教育设计之初正是为了让技能劳动者
知识技术兼备，如今却哪个也没有优势。 ”
记者了解到，在全国范围内，高职院校一度
掀起了“工士”授予“风”，正是为杰出的技
能劳动者解决没有高学历的 “痛”， 然而，

“工士” 学位至今没有得到教育部和社会的
认可。

没高学历，工人晋升难之又难
毕业于职校的“85 后”青年李刚（化名）

有着深刻的感受， 他初中毕业时经过一番
深刻的考量， 进入了武汉市的一所中职院
校 ，当时 ，这所院校开办有著名的 “富士康
班 ”，按照当时武汉市的高招政策 ，进入中
职院校的他， 还可以通过技术高考的途径
考大学。

正是大学、本科等字眼，才让他全家觉
得这是一个很不错的选择，3 年中职后，他却
没能考上大学，尽管他依靠“富士康班”学员
的身份，顺利进入富士康武汉基地。 但是，在
两年流水线生活后，认为无法看到人生前景
的他离开了这里。

“没大学学历 ，晋升涨薪都很难 ，只能
‘低人一等’”谈起自己的学业，李刚显得心
灰意冷。

“这样的情况在高职院校学生中更为显
著！ ”前述专家毫不隐讳地指出，“就在我所
任职的院校里，不少学生也对自己的前途感
到暗淡，由于办学层次是专科，没有对应的
学位，学生毕业后想往上晋升的渠道难之又
难！ ”

工人学历晋升并非新鲜话题，当前，“工
业 4.0”时代正在带来广阔的蓝领需求，技术
蓝领正在成为稀缺资源。 但是，蓝领就业存
在明显的供需对接矛盾，即企业需求的蓝领
招不到，而大批蓝领想求职而不可得，欲跳
槽而不遂愿。对此，2010 年全国两会上，当时
的全国人大代表田玉科认为，有一部分原因
是因为职业教育的社会认同度不高，毕业生
社会地位低。 田玉科建议：在高等职业教育
中增设“工士”学位。

没高学历，高职学校缺乏生源
“国内对于职业教育存在认识误区！ ”前

述专家如是说，在所有人看来，从技校、职高
哪怕是高职高专出来的， 只能去从事一线的
劳力工作。 而国内常年以来对“劳心者治人，
劳力者治于人”的传统认识，让很大一部分家
长和学生对于职业教育的不理解甚至是误
解，直接导致了职业院校招生艰难，更勿谈人
才培养了。

同时， 由于普通高等院校对于社会上大
部分家长和学生的强大吸引力， 也间接导致
了地方政府和教育主管部门对于普通高等院
校的投入远大于对于职业院校的投入， 在双
重压力之下，职业院校的发展举步维艰，前述
专家指出， 国内有些职业院校甚至连最基本
的教学科研都难以保证，教材、器械不少都是
上个世纪的，很难适应当下的新形势。

2014 年 6 月， 湖北职业技术学院 2014

届毕业生成为国内首批被学校授予工士学位
的毕业生，今年 4 月，江西现代职业技术学院
宣布将对 2015 届毕业生授予工士学位，这些
举措被认为是对当下高职院校学生学历学位
晋升的一大突破性尝试，遗憾的是，这些由地
方院校自行发起的尝试， 至今都没有得到教
育部的公开认可。

要实惠，打通学历和技术双通道
“德国的年轻人选择职业教育后，可以继

续读本科、硕士、博士，‘上不封顶’”，而我国
的职业教育最多只能读到本科”。德国莱尼电
气线缆(中国)有限公司高级经理丁涛在德国
工作多年， 当他面对国内对职业教育的误解
时，一直在思考，为什么德国那么多学生选择
读职业院校？

对比之下，丁涛发现，德国孩子认为读职
业院校可以学到一门技能， 而且毕业后百分
之百能得到工作，经过几年晋升，工资跟大学

毕业生差不多。
丁涛认为， 目前在我国职业教育领域

里， 事实上存在两大瓶颈： 首先是教材滞
后，许多职业院校的教材一用几年，而德国
的教材是由德国一线企业专业人士、 工商
会教材开发委员会参与开发，不断更新；其
次是德国有专属的职业教育学历成长通
道，小学生四年级就开始分流，选择进入不
同类型的中学， 超过七成的中学毕业生选
择上职业院校。

面对职业教育发展到现在的瓶颈状
态，专家们认为，破解瓶颈首先需要全社会
转变意识，从根本上根除思想上的误区，对
社会劳动分层有科学、正确的认识。

同时希望主管职业技能认证的人社
部门、主管学历学位教育的教育部门，能
够给职业教育更多更实际的政策 ， 为学
生们在职业鉴定、 学历晋升方面有更好
的渠道。

为工业 4.0培养新工人②为工业 4.0培养新工人②

贾向东：金牌焊工
■本报记者 彭文卓

一个再优秀的焊工，要想有高学历，也只能去大学读材料学等相关专业，技能劳
动者没有专属的高学历成才通道———

■本报记者 张翀

餐饮服务业将首次代表我国参加世界技能大赛。 CFP/供图

王亚丽

“地下玫瑰”的绽放
■李美华 刘慧云

正如本刊上期所言，工业 4.0 需要有文化有技术有创造力的新工人。
可眼下，年轻人虽然就业难，却不愿当工人。 其中尤为重要的一个原因是，
没有一个适合技能劳动者，适合工人的高学历成才通道。

2014 年 6 月，湖北职业技术学院 2014 届毕业生成为国内首批被学
校授予工士学位的毕业生，各地高职纷出“工士”，高职院校从专业出发，
提升了未来技能劳动者的学历水平。 不过，这些由地方高职院校自行发起
的尝试，至今没有得到教育部和全社会的公开认可。 有别于普通高等教育
的、工人专属的高学历成才通道至今尴尬无解。

职业教育作为新工人的摇篮， 其改革方向关乎着新工人培养的根基
和实效，如何让改革“接地气”，适应中国制造转型发展，值得我们深思。

———编者

大冶有色

劳模评选走“群众路线”
本报讯 （记者张翀 通讯员 卫志宏）“面向

基层，不分配名额，由各单位自主推荐，要求一
线职工不低于 70%。 ”与以往不同，在今年的劳
模评选中，湖北大冶有色金属集团控股有限公
司坚持走“群众路线”，让一线职工唱主角。

该集团公司工会主席张建强说， 该公司
专门下文，要求劳模推荐要自下而上，广泛征
求群众意见，自主推荐，要面向基层，注重实
绩，公平择优，让人人都有机会参加评选。

今年，经过推荐、评选、公示等程序，大冶
有色确定了予以表彰的 19 名劳模， 有 16 名
来自生产一线，占 84%，其中班组长有 11 名。
对此，集团公司董事长、党委书记张麟表示，
劳模要用“正能量”影响身边的职工，践行公
司“责任、忠诚、学习、进取”的核心价值观。


