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本报记者 柳姗姗 彭冰
他是亚洲规模最大、 实力最强的焊接

机械手群的领军人物。
他开创了蓝领工人开发大型焊接程序

的先河，使机械手的生命维度、应用领域大
大拓展。

迄今为止，他率队开发出的焊接程序多
达300余种，创造经济效益超千万元。他用一
名技术工人的智慧，托起了纵横飞驰的中国
高铁、撑起了“中国创造”的钢筋铁骨。

他叫谢元立， 是来自中国北车长春轨
道客车股份有限公司的一线焊工。 他以20
余年坚韧不拔的奋斗轨迹， 为新时期技术
工人勾勒出了立足岗位实现“转型升级”的
瑰丽影像。

手工焊“状元郎”挑战“机械手”
现实和梦想的距离有多远？ 第一次踏

进焊接车间实习时，谢元立的感受是：天地
之隔！

“看那作业环境，工人从头到脚挂满黑
黢黢的油渍，根本看不出个人样……”虽然
一度后悔选择了职高， 但将来还得靠手艺
吃饭，谢元立开始渐渐沉下心来学习。师傅
干活，他就在旁边看，师傅闲下来，就缠上
去请教，一来二去，他看出了门道，也树立
起人生新志向：“走技能成才之路， 在工人
堆里，也得混出个样儿来！ ”

1988年，谢元立职高毕业，考进长客焊
接车间水箱工段。因基础扎实，他很快在同
批新人中脱颖而出。次年，在全厂技术比武
中，他一举考取“焊接状元”。受到荣誉的激

发，那以后，他钻研技术的劲头更一发而不
可收。

车间谁手艺好， 他都要跑去观摩、请
教。 下班后，他到处踅摸边角废料，再偷跑
到机加车间，用电砂轮打磨成坡口试验板，
没日没夜地“玩命”练技术。“一对板得打磨
个三四天，被机加车间老师傅发现了，还会
被撵得满厂子跑———试验板来之不易，真
当宝贝用，20cm长的焊缝， 都得分成3段
练。 ”谢元立笑着说。

1991年，车间要焊一批仅有1.5mm厚的
不锈钢水箱，由于母材太薄，人人望而却步。
谢元立一反常规做法，凭借精湛技艺，很快
就“搞定”了整批水箱，把大家看得目瞪口
呆。 他“状元郎”的名声，也越来越响了。

1999年，长客开始大批量引进机械手，
为筹建焊接机械手班，公司广张“英雄帖”。
早已是“手工焊”大拿的谢元立，见识过机
械手的焊接质量与效率后，备受震撼，执意
报考机械手班。 在考试中， 他过五关斩六
将，如愿以偿当上了机械手班班长，从此步
入了一片崭新的技术天地。

开创蓝领工人开发大型焊
接程序先河

转调新岗位没多久， 谢元立发愁了：
机械手虽焊得又好又快，但厂里每上新产
品，都得花大价钱请老外重新编程。 更关
键的是，生产不等人，而且遇到一些特殊
车型， 老外编的指令也不符合生产实际，
很多机械手因此被苫上防尘外套闲置一
边，没活可干的班组成员不得不去支援手
工焊…… （下转第3版）

时代先锋时代先锋

一位技术工人
的“转型升级”
———记中国北车长客股份公司焊工谢元立（上）

谢元立现场工作照。 杨旸 摄

劳模评选严把“四道关”
在一些关键环节实行“一票否决”，特别是2010年以

来有违反企业用工规定，无故拖欠职工工资，不按规定
缴纳社会保险费问题的企业，其负责人无被推荐资格

本报北京4月26日电 （记者郑莉）2015
年庆祝“五一”国际劳动节暨表彰全国劳动
模范和先进工作者大会召开在即， 此次评
选表彰是如何确保劳模候选人质量， 体现
公开、公正、公平原则的？ 大会筹委会办公
室有关负责人今天表示， 此次评选严把推
荐关、初审关、复审关和公示关，在一些关
键环节实行“一票否决”，特别明确2010年
以来有违反企业用工规定， 无故拖欠职工
工资， 不按规定缴纳社会保险费问题的企
业，其负责人无被推荐资格。

“推荐、审核是筹备工作的重中之重。”大
会筹委会办公室有关负责人介绍， 今年的评
选程序严格按照自下而上、逐级推荐、差额评
选、层层审核的方式。 尤其是坚持群众路线，
充分发扬民主，推荐人选都经过所在单位、省
级和全国三级公示，接受社会监督，实现评选
过程让群众参与、评选结果让群众认可。

在推荐审核过程中，严把初审关，审核
各项比例是否符合评选通知要求， 特别是
县处级领导干部的比例、 企业负责人的比
例和农民工的比例等等。 同时， 严把复审
关，审简历、审事迹、审地方各级党委和政
府的推荐意见、审各相关部门的审核意见。
此外，严把公示关，看推荐人选是否经过了

“三级公示”， 特别是在省级公示和全国公
示中有群众举报的， 严格按照程序进行认
真核查，保证评选工作质量。

值得关注的是， 此次评选在几个关键
问题上实行了“一票否决”：凡存在违反国
家法律法规、党纪政纪规定等情况的，不得
推荐；对违反工商、税务、环境保护、安全生
产、劳动用工等方面规定的企业，其负责人
不能推荐；对于伪造身份、事迹、未严格按
照评选规定程序推荐的人选， 撤销其评选
资格，并取消相应名额。

该负责人表示， 此次评选工作在推荐
评审时，充分利用了互联网技术、各有关部
门的经营异常名录和黑名单， 对拟表彰人
选进行了认真核查。 如使用工商登记系统
企业名录、税务信息系统黑名单、社会信用
黑名单等实行网络核查。 对推荐的企业负
责人实行部门核查，统一征求环境保护、税
务、工商、安全监管等部门意见；对在机关
事业单位担任领导职务的，统一征求纪检、
监察和干部管理部门意见； 对地方推荐的
中央垂直管理单位（含中央企业）人选分别
征求有关部门意见。通过严格审核，力求确
保拟表彰人选能够立得住、站得稳，经受得
住实践、群众和历史检验。

尼泊尔强震已致西藏至少20人死亡，２０余万人受灾

西藏抗震救灾工作紧张有序进行
据新华社西藏日喀则４月２６日电 （记者

黎华玲 王军）记者２６日深夜从西藏自治区抗
震救灾一线指挥部了解到，截至目前，尼泊尔
“４·２５”地震已造成中国西藏日喀则市境内至
少２０人死亡、４人失踪、５８人受伤， 转移安置
２４８０３人。

据了解，因受尼泊尔强震波及，西藏日喀
则地震灾区倒塌房屋１２０６户， 有９９７４户房屋
不同程度受损。 另有５４座寺庙受损。 目前，日
喀则市已出动救援力量１７３６１人次，动用大型

机械３４台。
据新华社拉萨４月２６日电 尼泊尔２５日

发生８．１级强烈地震后，毗邻尼泊尔的中国西
藏日喀则市吉隆、 聂拉木、 定日三县受灾严
重。 灾情发生后，西藏自治区党委、政府调集
各方力量全力投入抗震抢险， 目前， 抢运物
资、救治伤员、安置群众、卫生防疫等各项抗
震救灾工作正紧张有序地进行。

记者从西藏自治区抗震救灾一线指挥
部了解到，截至２６日零时，西藏日喀则境内

发生３级以上地震１０次、 最大震级达到７级，
其中聂拉木、吉隆、定日、萨嘎、仲巴、亚东、
拉孜、普兰等县受灾严重。

另外，日喀则市通往聂拉木县城 、聂拉
木县城通往樟木口岸道路严重受损，并多处
出现泥石流和山体滑坡，交通中断。 吉隆全
县电力中断。

自治区一线指挥部根据灾情做出千方百
计搜救人员、 搞好救灾物资保障等六点部署
安排。 （下转第3版）

“中国梦·劳动美”2015年庆祝“五一”国际劳动节特别节目精彩上演———

奏响劳动最光荣的华彩乐章
本报北京4月26日电 （记者郑莉 彭文

卓）奔腾的钢水铸成金色的奖章，辛勤的劳
动成就中国梦想。“五一”国际劳动节到来之
际，中国运载火箭技术研究院中华航天博物
馆迎来了一批特殊的客人———劳动模范。今
天，在这里，他们成为“中国梦·劳动美”2015
年庆祝“五一”国际劳动节特别节目的“座上
宾”，徜徉在音乐与欢乐的海洋，感受着身为
劳动者的自豪与荣光。这台由中华全国总工
会与中央电视台联合主办的特别节目，是送
给全国劳动者的一份节日贺礼。

中共中央政治局委员、 中华全国总工会
主席李建国与部分全国劳模代表、“最美职工”
代表，及北京职工群众代表一同观看演出。

“90年前，在中国共产党直接领导下，在
工人运动风起云涌的浪潮中，中华全国总工
会宣告成立，自此，中国工人阶级和广大劳
动群众坚定跟党走， 在镰刀和铁锤的旗帜
下，从黑暗走向光明，从苦难走向幸福！ ”气
势宏壮的《五一序曲》拉开了特别节目的帷
幕，一条工人阶级披荆斩棘创造历史的时光
隧道徐徐展开，朝向美好的“第一百个春天”
前行，用双手、智慧和劳动让梦想花开。

为什么劳动最光荣， 为什么劳动最美
丽？答案就在千千万万劳动者为祖国奉献的
汗水里，就在那火热嘹亮的歌声里！《开路先
锋》、《我们走在大路上》等经典劳动歌曲，把
人们带回那个激情燃烧的年代，讲述着一个
个新中国建设历程中值得铭记的劳模故事，
他们穷尽一生为之奋斗的事业告诉世人：
“幸福不会从天降，只要汗水勤灌溉，幸福的
花儿遍地开。 ”

台上走来两位“职业人”。一位是国家科
技进步二等奖获得者———国网山东省电力
公司检修公司带电班工人王进；一位是常年
从事水下爆破作业的航道整治专家———长

江航道工程局第一工程处技术主管李红勇。
他们因立足岗位锐意创新成为中国乃至世
界同行中的佼佼者。 而在更广阔的舞台上，
类似的创新故事正在发生。

站在亚洲最大的航天博物馆里， 中国航

天科技集团“苗建印创新团队”灵魂人物苗建
印腰杆挺得笔直，笑容铺满脸颊。他带领一支
80后创新团队，为中国的“嫦娥”、“ 玉兔”、“北
斗”缝制“冷暖衣”。 “高大上”的航天技术，在
他看来却很 “接地气”：“中国的飞船走得越

远，我们的技术就离人们的生活越近。 ”
从打开遥远星空的通途，到踏平万里海

疆的征程，有太多像苗建印这样的普通劳动
者，在本职岗位上默默奉献，驱动“中国号”
巨轮乘风破浪。 （下转第3版）

“我们要在这里重新起航”
———来自“五一”特别节目天津分会场的报道

本报记者 姜明
巨大的集装箱成为舞台背景中的亮点。

没有华丽布景、精巧道具设置，但清新中透出
喜庆，简约中彰显和谐。 4月16日，由中华全国
总工会和中央电视台联合举办的 “中国梦·
劳动美”2015年庆祝“五一”国际劳动节特别
节目，在天津港太平洋国际公司码头举行。全
国总工会党组成员、 经费审查委员会主任李
守镇专程来到码头现场，与近600位来自天津

港的劳模代表以及一线工人一同观看演出。
“天津港，我们筑梦的地方，我们要在这

里重新起航！”演出在歌舞《拥抱明天》中拉开
帷幕，将劳动节的祝福送给辛勤工作在岗位
上的一线职工。 著名歌手阿宝和山花乐队一
起现场演唱了歌曲《不一样》；石头、吴彦凝、
张大伟等歌手也将自己的代表作品带上了
舞台；著名相声演员苗阜、王声更将作品《我
要当劳模》带到了太平洋公司操作大队的候
工室，近距离地为一线员工进行了表演。

10个表演类节目中， 有4个是由天津港
多才多艺的一线工人自编自演， 劳动模范、
普通职工真正成为舞台的主角。一线职工们
用他们平常不为人知的歌声和表演才能，为
节目现场注入一股清新之风。 创意舞蹈《拥
抱明天》展现了21世纪的现代化港口；情景
歌曲《天津港，我愿终身为你奉献》反映了阔
别天津港十年的几位退休老员工重温港口
新貌，发自内心的情愫；快板《码头新歌》生
动地反映出港口一线工人的工作风貌。

当曾经获得过全国京剧票友大赛金奖的
职工艺术家孙志宏走上舞台时， 港口职工们
兴奋地鼓起掌来。近年来，天津港职工艺术团
创作和表演的作品取材于港口职工的工作和
生活，得到了一线职工的称赞和好评。

歌声、笑声、掌声融为一体。码头上已经
成为劳动者的乐园，到处回响着一线劳动者
的心声。在孙志宏的《国际港城美如画》歌声
中，演出圆满落幕。

一位演员在接受采访时说：“祖国的繁荣
富强离不开广大劳动者的齐心协力、 共同奋
斗，离不开劳模们的无私奉献、踏实工作，借此，
我要用歌声向全体劳模和广大劳动者致敬。 ”

现场的工友则自豪地说：“我们脚下的
这片土地，过去就是海洋，是天津港人用清
淤航道的泥沙，填海造陆形成的。 从一片汪
洋到年货物吞吐量5.4亿吨， 天津港人用汗
水成就梦想！ ”

2968名全国劳模和先进工作者将受表彰

一线职工和农民比重进一步提高
企业一线职工占到了企业人选的67.5%，比上届提高5.1个百分点

本报北京4月26日电 （记者郑莉）2015年
庆祝“五一”国际劳动节暨表彰全国劳动模范
和先进工作者大会将于4月底在北京隆重召
开， 大会拟表彰2968名全国劳动模范和全国
先进工作者。 记者今天从大会筹委会办公室
有关负责人处获悉， 此次评选表彰坚持面向
基层和一线，工人、农民占据了较大比重，企
业一线职工占到了企业人选的67.5%，比上届
提高5.1个百分点，继续领跑“劳模榜”。

“拟表彰人选都有坚定的政治信念、扎实
的群众基础、 突出的工作业绩和广泛的社会
影响。 ”大会筹委会办公室有关负责人表示，
各地推荐的拟表彰人选中， 有的主动适应经
济发展新常态， 在促进经济平稳健康发展方
面作出突出贡献；有的忠于职守，依法行政，
公正司法， 维护社会和谐稳定； 有的扎根基
层，无私奉献，在平凡的岗位上作出不平凡的
业绩，具有较强的先进性。

从今年的全国劳动模范和先进工作者公
示名单上，记者注意到，此次评选表彰，坚持
面向基层，面向工作一线，面向经济社会发展

的各条战线，面向社会各个阶层。特别是保证
了工人、农民的比重。

“与往次相比，此次评选政策要求，企业
一线职工占企业人选的比例由55％提高到
57％；企业负责人占企业人选的比例则从22％
降低到20％。 尤其是把农民工占农民的比例
从6％提高到25％，提高了19个百分点。 此外，
东部农民工较多的省市， 应有一定数量的跨
省市工作的农民工。 ”该负责人介绍。

而实际评选的情况更凸显了 “向基层一
线倾斜”的特点。 统计显示，推荐人选较往年

出现“两升两降”。 即企业一线职工占到企业
人选比例，较上届提高了5.1个百分点；企业
负责人占比则较规定低了3.1个百分点，比上
届降低4.3个百分点，达到16.9%。 与此同时，
农民工占农民的30.4%，比上届提高17.7个百
分点， 其中， 跨省务工的农民工比上届提高
5.6个百分点。 而机关事业单位中，处级干部
156名，占机关事业单位人选的17.3%，比规定
比例低了2.7个百分点。

此外，此次拟表彰人选中，高文化程度和
专业技术人员占比较大，1484人拥有专业技

术职称，其中两院院士16人、享受国务院特殊
津贴190人，获得国家科学技术奖励的6人；有
1024人具有高级职称，技师、高级技师等高等
级技术工人445人，比上届增加121人。与此同
时， 年龄结构更趋于年轻化，40岁以下的有
574人，41岁至60岁的2315人。 年龄最大的79
岁，年龄最小的23岁。

据介绍， 全国劳动模范和先进工作者评选
表彰工作历来是党和国家政治生活中的一件大
事。新中国成立以来先后召开了14次表彰大会，
共表彰全国劳动模范和先进工作者28247人。

《上海市集体合同条例修正案（草案）》提交人大审议

拒绝工资集体协商企业将列入“黑名单”
本报讯（记者钱培坚）备受瞩目的《上海

市集体合同条例修正案（草案）》，已于近日提
交上海市人大常委会审议。 草案拟将拒绝进
行工资集体协商的企业列入征信 “黑名单”，
而加班工资、 病假期间工资保障等有望纳入

工资集体协商范围。
草案提出， 工资集体协商应当包括工资

分配制度、工资标准、分配形式、支付方式，同
时每一年度职工平均工资水平的调整幅度也
应纳入协议中，奖金、津贴、补贴等应在协议

中明确分配办法。 值得关注的是，加班工资、
试用期待遇和病事假期间的工资待遇， 过去
在一些企业处于模糊地带， 草案提出在工资
集体协商时一并纳入。

对于没有正当理由拒绝或拖延协商的企

业， 工会可作出整改意见书， 要求企业予以改
正。如果企业拒不改正的，按照本市公共信用信
息管理的相关规定， 将企业信息纳入市公共信
用信息服务平台执行。这意味着，一旦因协商问
题“拉黑”，将影响到企业未来的银行贷款融资。

草案明确提出， 企业不能限制职工一方
协商代表的人身自由，不能进行侮辱、威胁、
恐吓和暴力伤害。对于拒绝、阻碍职工进入劳
动场所、不提供生产工具或劳动条件、拒绝提
供协商资料或者提供虚假资料等行为， 草案
明确说“不”。同时，草案对企业的协商权利保
护也作出了规定。

4月26日，“中国梦·劳动美”2015年庆祝“五一”国际劳动节特别节目在北京录制。 部分全国劳模和先进工作者代表、2015年“最美职工”等
一同在中华航天博物馆录制现场观看演出。 本报记者 杨登峰 摄


