
借助“国家级技能大师工作室”平台悉心带徒

高铁焊接大师李万君

“我来，就是争第一的！ ”
1997 年 ，长春市焊工大赛现场 ，高手

云集。
29 岁的李万君，首次代表长客参赛，作

为最年轻的选手，他根本未被其他老技工放
在眼里。

实操项目共 3 项：管座焊、薄板焊、仰脸
焊。 开赛哨声一响，李万君首先对准最耗体力
的仰脸焊发力， 在赛场巡视的市领导走到他
身边时，不禁停住脚步，连连称赞：“焊的好！ ”

没想到，李万君站了起来，大声说：“焊
的好，不是目的；我来就是争第一的！ ”盯着
这个“不知天高地厚”的小伙子，市领导笑
了：“话说的挺大啊，你可知，历届市赛的第
一、第二都在这儿呢！ ”

李万君脸通红，低下头使劲焊。 等考试
结束，众选手的焊件公开摆出后，大家争着
围观品评，李万君挤上前去，一眼认出，所有
人一致评价最高的 3个焊件，全出自他之手。

一个月后，比赛成绩公布，理论考试同样
非常突出的李万君，毫无悬念地拔得头筹，考
取状元--此时，距他参加工作整 10年。

自此后， 李万君经常有机会与不同单位
的焊接高手切磋，技艺愈发精进，先后顺利考
取了碳钢、不锈钢焊接等 6项国际焊工（技师）
资格证书，成为满腹绝技的全能型超级焊工。

说起李万君的绝技， 不是亲眼目睹，绝

难相信———在他手中， 两根仅有 3.2mm 直
径的不锈钢丝，可以瞬间被分毫不差地对焊
在一起，无需打磨，就可保证焊接处与钢丝
直径一致，根本看不出是焊上的。

李万君 “三步焊接， 悬丝吊装 50 斤水
桶”的神功，更令所有观者直呼“一发千钧，
演绎了长客工人版的‘步步惊心’”———第一
步，将一根直径 2mm 的细铁丝，点焊在铁
架横梁上， 并使它能够承重 50 斤水； 第二
步， 把直径 2mm 铁丝换成 1.2mm 的点焊，
同样使它承重 50 斤水 ； 第三步 ， 将两根
1.2mm 的细铁丝对焊后，焊在横梁上，再吊
装起 50 斤重的水桶……

“20 米外，只要听到焊接的声音，李万
君就能判断出电流电压的大小、 焊缝的宽
窄、平焊还是立焊、焊接质量如何，绝无差
错！ ”工友们无不服膺。

李万君儿时喜欢绘画和雕刻，悟上焊接
这门技术后，他便以焊枪做笔、焊弧为刀，在
钢铁上作画、施雕，力求使一招一式、一件一
物都彰显艺术之美，因此，他的每一个焊件，
也都被公认为是“艺术品”。

出神入化的焊接技术，精益求精的内在
追求，使李万君势不可挡。 从 1997年至 2007
年 10年间，他共 3次代表长客出征长春市焊
工大赛，3次连拿第一，创造了此间纪录。

越剑性利，非淬砺而不铦
“溪水遇到阻碍，就能激起浪花”，喜欢这

句话的李万君，并不讳言他有过人生低谷。
那是 1987 年，19 岁的李万君职高毕业，

分到长客配焊车间水箱工段。受限于当年生产
条件， 厂里流行一句顺口溜：“远看像逃难的，
近看像要饭的，仔细一看是水箱工段的。 ”

不亲身体会， 不知这个岗位的苦脏累：
“成天趴在带油的钢板上作业， 手中焊枪喷
射着 2300℃烈焰，焊豆子一崩，衣服全是洞
和油，口罩戴一会儿就黢黑，夏天浑身大汗，
冬天站在水池中给焊完的水箱打压，又一身
冰……”

一年间，同批进厂的 28 个小伙伴，25 个
想方设法转岗了，没有“门道 ”调转的李万
君，“往回一瞅又苦又累， 往前一瞅没啥出
息，悲观又迷茫”。

李万君的父亲李世忠，是第一代长客工
人，造过中国第一辆客车、第一辆地铁，曾 7
次当选厂劳模。 当时，李万君所在的配焊车
间，也有两个劳模，一是机修班长屈伟健，全

国劳模；一是段长张道祥，铁道部劳模。
“既然走不了，就安安心心好好干，向劳模

看齐，争取干出一番事业！ ”李万君想起了自己
钟爱的那段话：“小溪为什么能抵达大海？就是
因为遇到障碍时，它懂得静下心来，慢慢积蓄
力量，提升自己，最终去超越障碍……”

从此，看哪个师傅活好，李万君就去旁
边看。下班后，他到处踅摸边角废料，用丝袋
子装上，背着每袋重 50 多斤的“宝贝”，横跨
厂区走上 3 里地，让当刨工的老爹帮他加工
成坡口试验片，再背回车间，起早贪黑地练，
每天要焊掉近 300 根焊条。

“厂里要求每人每月焊 100 个水箱，我
总会多焊 20 个，我还喜欢变换各种姿势焊，
结果帆布工装坏得特别快”， 李万君告诉记
者，当时厂里两年发一套工作服，可他一年
得磨破四五套，不够穿，就自己上市场买。

一次练习中， 李万君左眼不慎扎入焊
渣，他急忙赶到医院挑出来，每天换完药，他
接着坚持用右眼练。 “我想，如果独眼都能焊

好，用两只眼睛就更厉害了”，他风趣地说。
越剑性利，非淬砺而不铦；人性怀慧，非

积学而不成。 1988 年，长客与民主德国合作
生产软卧车，一天，段长发现李万君刚焊完
的两个东德车风缸十分漂亮，忙打断他：“先
别焊了，一会儿外方要来参观，你再焊，万一
手上没准儿，干得不如这两个，怎么让人家
看？ ”李万君乐了，底气十足地说：“放心！ 我
保证干多少都一个样！ ” 东德专家步入车间
后，果然被李万君的焊功深深吸引，围在他
身旁久久不去。

也是在上班第二年，李万君在车间比赛
中轻松夺冠， 随后又在全厂大赛中一举摘
银。 厂里的“大笔杆子”形容道：“在万君手
里，无形之针统驭着耀眼电弧，在冷硬的钢
铁之间亦刚亦柔，或翩若惊鸿，或沉如泰山，
自如演绎，讲述着这个钢铁绣者的神功与不
凡……”

“一个人最怕鼓励，那以后，我学技术的
劲头更足了， 也真正爱上了焊接这一行！ ”
李万君呵呵一笑：“爱好就是动力，加上耐力
推动，特别是体验到做个技术工人的荣誉和
社会地位后，就形成了一个良性体系，让你
拼命去追求，总觉得还可以做得更好……”

不懈创新，“智造”高铁“飞毛腿”
2004 年，中国开启高铁时代大幕，和所

有长客人一样， 在转向架制造中心焊接一车
间的李万君，心潮澎湃，摩拳擦掌，准备好好
大干一场，让中国铁路客车实现“贴地飞行”。

转向架是轨道客车的走行部分，就好比
人的两条腿， 直接影响着车辆的运行速度、
稳定和安全，因此，转向架制造技术，被列为
高速动车组的九大核心技术之一。李万君暗
下决心，一定要用自己的精湛技艺，为高铁
安上可靠的“飞毛腿”。

2007 年，作为全国铁路第六次大提速的
主力车型，从法国阿尔斯通引进的时速 250
公里动车组在长客试制生产。列车转向架横
梁与侧梁间的接触环口， 是承载整车约 50
吨重量的关键受力点，也是决定列车能否实
现速度等级提升的核心部件， 按常规焊法，
因焊接段数多， 接头易出现不熔合的缺陷，
质量根本无法保证，一时间成为阻碍生产的
拦路虎。

“能否一枪把这个环口焊下来呢？ ”李万
君的想法，连法国专家都认为是“匪夷所思”
———周长 600 毫米的环口周围，有横梁和其
他障碍绊脚，就算拿毛笔围着走一圈，沿环

口画出的笔锋粗细都无法保证均匀一致，更
别说提着焊枪了。

艺高人胆大的李万君，决心一试。 他在模
型上反复演练， 一边沿着环口不断变换体态、
步伐和呼吸频率， 一边端住焊枪匀速往复摆
动， 随时调整电流电压， 精准控制熔池温度
……经过 1个多月摸索， 终于交出了合格样
品，经超声波检测和射线探伤，焊缝完美无缺！

立足于此，李万君归纳总结出了“环口
焊接七步操作法”，掌握该操作法后，每个成
熟焊工都能将这个“卡脖子”的环口焊接一
气呵成，并保证质量，这项创新技术，也迅速
被纳入长客生产工艺文件中。

“这是当今世界上最高级的焊接机械手
都无法完成的动作！ ”目睹中国焊工的鬼斧
神工， 一向高高在上的法国专家大为震惊，
不得不承认，中国人的生产质量比他们规定
的技术标准还要高，不仅吸收消化了，而且
超越了。

2010 年，长客采用全新工艺研制出一款
车，新工艺要求转向架横梁与侧梁之间管管
对接，这种结构从没见过，使用传统手工焊
接方法，达不到工艺要求，为此，公司引进了

氩弧焊管管半自动焊机，可试焊了两个转向
架的 8 个口，竟全部报废。

关键时刻，又是李万君挺身而出。 他将
半自动焊设备套在管上， 焊枪对准管缝，凭
借丰富经验，手动调节焊嘴摆动幅度和前行
速度， 根据不同焊层确定不同的电流和电
压，结果，试验的焊接构架全部合格，一举填
补了我国氩弧焊焊接转向架环口的空白！

“据此，李万君总结出了《氩弧半自动管
管焊操作法》，并成功获得国家专利，不仅在
各种出口城轨车生产中被广泛应用，也为我
国以后开发和生产新型高铁提供了宝贵依
据。 ” 长客工业化部焊接博士段珍珍感慨地
说：“解决现场工艺问题， 李万君最有办法，
有时我们研究了一天， 不如他提一个建议，
这是一种很好的互补。 ”

“要变中国制造为中国创造，不能光靠
有限的科研人员，我们每一个技术工人都要
争当创新主角”， 李万君对记者说：“这就好
比我们生产的动车组，节节都给力，动车才
精彩！ ”

本着这一想法，李万君积极发挥自身技
术优势， 先后摸索出 20 余项转向架焊接操
作法，完成技术革新 70 多项，助长客攻克了
一道道技术难关，累计为企业直接节创效益
800 多万元，至于为我国批量生产高铁所作
出的间接贡献，那就“大得无法衡量”了。

技能报国，屡拒国际猎头
就在李万君厚积薄发，尽展“技能报国”

之志的过程中，一项项荣誉纷至踏来：吉林
省高级专家、中国北车金蓝领、中央企业知

识型先进职工、全国技术能手、火车头奖章
……在此前后，众多国内外猎头也盯上了这
个“焊接奇才、无价之宝”，常有企业向他暗

抛橄榄枝。
其实，早在 2002 年，日本一家大型船厂

就“相中”了李万君———当时，李万君被省外
办选中，赴该船厂劳务输出一年。 由于不相
信中国人的技术，在焊接两个船舱盖的重要
连接口时， 日方重金外聘了一位本国专家，
后来偶然发现，李万君焊这个部位竟有如神
来之笔， 质量水准甚至在日方专家之上，从
此，谁见到他都恭敬点头：“李桑，中国来的
高手！ ”

一次，焊接吊耳时，高难度的“挑立焊”
难住了头发花白的日本管事———这种焊法
要求自下而上焊接，对熔深和熔池形态控制
有特殊要求， 连针鼻儿大小的缺陷都不能
有，现场诸多业内专家均力不能逮。 紧要关
头，只见李万君屏住呼吸，稳操焊枪，让炽热
的电弧灵巧地游走在坚硬的母材之上，不费
吹灰之力就完成了全部操作， 且完美无暇。
分外挑剔但崇尚技能的日本人，纷纷由衷地
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带队攻关，永在前行路上
2011 年 2 月，功勋卓著的李万君，因“代

表了车辆转向架构架焊接的世界最高水平”，
荣膺“中华技能大奖”。该奖是国家对优秀技能
人才的最高奖励，获奖者素有“工人院士”之
称，至 2011 年，该奖设立 16 年间，全国只有
140人摘得这项属于一线工人的至高荣誉。

有幸荣获此奖，李万君万没想到，他说：
“我不过是一直在做一名技术工人最根本的
东西———干这个活， 挣这份钱， 就得练好技
术、做好产品，尽量把手头工作做到极致，就这
么简单，没想到越干越大嚓！如果说有点成绩，
那也是企业的发展、高铁的崛起，成就了我。 ”

“把一天的事做好不难，但难在一辈子永
远把每天的事做好”，人与人的差距，就这样
逐渐拉开， 这也是李万君能够在我国数千万
技术工人中最终脱颖而出的关键原因。

正因具备这份永远追求卓越的特质，在
荣誉面前，李万君并未止步。 2011年底，他领
衔的焊工首席操作师工作站被人社部命名为
“国家级技能大师工作室”， 立足这一平台，李
万君精心演绎着“传承技艺、带出队伍、集体攻
关”三部曲，率领自己培养出来的技术梯队，一
次次努力问鼎高端，一次次奏响完胜凯歌。

“4 年来，李万君带领工作室 41 位成员
完成难题攻关和五小成果 150 余项 ， 其中
104 项获奖，总结先进操作法 32 项，取得国
家专利 21 项，还有 5 项正在申报……”车间
党支部书记王卓告诉记者， 车间每逢遇到急
难重任务，李万君都会率队承担下来，从不讲
条件、不计较个人得失，由于拥有这样一支创
新尖兵，该车间的五小成果、小改小革占整个
转向架制造中心的 50%以上。

今年初， 长客设计的时速 350 公里国产
化动产组在制造过程中遇到一个棘手问
题———由于转向架侧梁扭杆座连接口处被设
计成了独有的弧形，致使焊接难度骤增，工人
试焊了 7 个，射线探伤都不合格，眼看生产受
阻，李万君再次带领徒弟揽过重任，废寝忘食
攻关 2 个多月， 终于通过调整焊接顺序与焊
接规范，创造出一套新的操作法，成功拿下了
这个不规则的复杂焊缝， 突破了国产化动车
组批量生产的瓶颈。

4 月 12 日，是个周日，记者在车间见到
李万君时，刚招收了 20 多个“90 后”新徒弟
的他， 正紧张地指导大家采用高难度的挑立
焊技术修补一批采购来的制动缸构架吊座。
这批吊座共 96 个， 因为生产厂家的质量瑕
疵，运到长客后无法装车，严重影响到生产进
度。 “2 天前接过这项攻关任务，我当天就琢
磨出了修补方案，加班加点干到现在，还剩最
后 6 个吊座就全修补完了， 总算能保证生产
了！ ”李万君露出欣慰之色。

4 月 17 日，李万君的名字，又出现在了
“全国劳动模范” 拟表彰人选公示名单上，这
意味着， 他将实现一名技术工人的职业荣誉
“大满贯”。 “高兴，当然高兴！ ”提起这，47 岁
的李万君笑着对记者说：“我想，有一天，我肯
定会比现在更高兴，那就是--看到我们亲手
制造的国产化高速动车组昂首走出国门，我
坚信， 只要我们高铁工人永远前行在创新路
上，这一天就不远了！ ”

“高铁焊接大师”李万君：

焊枪绘就神奇天路
喜欢李万君，不止因

为他神乎其技， 敬业报
国， 还因为他质朴无华，
犹如原玉。

行走在焊接江湖，李
万君所到之处，常被无数
“君粉”前呼后拥、团团围
住。 百度李万君，关于他
的发明专利、 精彩故事，
汗牛充栋。 在焊接世界
里，这个来自中国北车长
春轨道客车股份有限公

司的一线技术工人，就是
天王级别的耀眼巨星。

从一名默默无闻的

职高毕业生，到被总理盛
赞为“高铁焊接大师”，到
捧得中华技能大奖，再到
当选党的十八大代表，28
年间，李万君用焊枪绘就
了一条神奇天路，但他始
终保持着至真本色，牢牢
扎根一线， 做事脚踏实
地，处世真诚坦荡……

无私传艺，劲书培训奇迹
为充分发挥“能人效应”，2010年，长客创

新组建了一批首席操作师工作站， 作为公司
手工焊“第一把式”，李万君成为焊工工作站
站长。 当时，恰逢长客陆续招进 400多名大中
专毕业生补充焊接工人队伍， 如何在一年之
内让这些初出茅庐的新人形成顶岗能力，成
为摆在“李站长”面前的一项首要艰巨任务。

李万君反复揣摩， 吃饭时常拿着碗筷发
呆，很快研究出一套快速培训法，他根据学员
的体态胖瘦、走路姿势、运枪习惯等不同特点，
制定不同的训练方案，因材施教，一拨拨示范。
怕耽误时间，他不敢多喝水，如厕都一路小跑，
累病了就用药顶着，体重掉了 20多斤。

功夫不负有心人， 凭借自身智慧和拼劲
儿 ， 李万君创造出焊工培训史上一个奇
迹———400 多名学员全部提前半年考取国际
焊工资格证书， 而且全部是一次性通过考
试———要知道， 一般一个焊工至少得积累 2
年实操经验后，才有可能考取此证，而且很难
一次性通过。

“由于培训周期大大缩短，这批新人得以
提前上岗、提前创效，迅速成为生产高速动车

组的生力军， 解决了公司技术工人短缺的燃
眉之急！ ”时任车间主任刘波告诉记者。

其实，“万君教头” 早已名声在外。 2003
年，省外办请李万君代为培训 125 名农民工，
他只教了 5 天， 其中 109 人就通过了外方测
试，顺利劳务输出到日本。 此后，省内各劳务
公司间盛传一句话：“只要招来人， 不怕没技
术，找到李万君，5 天保教会！ ”

2005 年的一天，李万君看到孙进技校的
老师正在基地教学生薄板焊接， 他信步凑了
上去，这一看，发现了问题，于是一边纠正，一
边拿过焊枪演示。 “哇塞！ 这是真正的高手
呀！”学生们尖叫起来，拗不过校方盛情邀请，
那段时间，李万君一有空就去指导孩子们。

善为人师的李万君，内心里也乐为人师，
他说：“只有无数本领高强的技术工人做支
撑，才能顶起中国制造、实现中国创造，所以，
教会的徒弟越多，我感觉越光荣。 ”

李万君带出的 20多个“嫡系徒弟”，现在全
是车间技术骨干， 且频频在省市大赛中获奖，
2013年长春市焊工比赛前三名，均出自李万君
门下，有 10多个徒弟已成为吉林省首席技师，
有的还获得了火车头奖章、市五一劳动奖章。

“我师傅教徒细心、悉心，他的教学方法
不死板，灵活，幽默，互动多，让人很愉快地就
学会了……”“师傅不仅教技术， 也教工作态
度、为人处世。他爱岗敬业，执着认真，遇到难
题，他带头加班攻关，就是个干，直到把问题
解决了，在他言传身教下，我们还力求每道焊
缝都完美……” 提起万君师傅， 徒弟们无不
钦佩、爱戴有加。

近年来，为满足长客 30 多种车型的生产
急需，李万君还先后组织集中培训近 160 场，
为公司培训焊工 1 万多人次， 使他们成功考
取各种国际、国内焊工资质证书 2000 多项。

特别令人感动钦佩的是， 在本单位无私
传艺的同时，李万君还打破门户之隔，把自己
多年摸索出来的“独家秘笈、全部经验”毫无
保留地分享给外单位技能高手———作为当地
工会命名的“高技能人才传承师”，截至目前，
他已为吉林省、长春市，乃至省市工会对口援
疆地区的兄弟企业培训高技能人才 2000 多
人次，其“点石成金”的美名，也传遍四海。

一次， 一汽专用车厂从日本承揽了加工
60 辆加藤车的订单， 但焊接试件均被业主
“枪毙”，请来的大学焊接教授，也无法在短时
间内完成相关培训。 眼看距交货期限只剩 20
个小时，该厂慕名找到李万君，他立即赶到现
场，详细解说操作要领，不仅让该厂焊工的技
术水平一夜之间得到飞跃， 焊接的试件全部
通过了日本专家的认可， 还为该厂保住了一
块重要市场。

“以万君授课方法之新、培训成果之显著，
恐怕‘八十万禁军教头’林冲再世，也会自愧不
如”，曾带队援疆的吉林省总副巡视员穆晓东
表示，李万君桃李天下、尽心为师的风范，不仅
成就了无数焊接高手，更从一个纯朴善良的工
人角度，全新诠释了“师者”的深厚内涵。

长客高速动车制造车间

李万君以艺术品的标准要求自己的每一个焊件

竖起大拇指。
一年劳务期满之际， 船厂极力挽留李万

君，但被他婉言谢绝。 李万君归国后，日方老
板岩永每次来中国，还都会去看望他，一起吃
个饭，叙叙旧，足见对他的敬重与不舍。

2005 年，几位新加坡客人见识李万君的
惊人技艺后 ，也是再难割舍 ，开出 “10 倍月
薪、全家绿卡”的条件，盛情邀请“李先生”赴
新工作，同样被他婉拒。

多年来，所有外界高薪聘请，李万君无一
例外全部回绝，很多人认为他“冒傻气”，但他
说：“钱永远挣不到头，没有长客，没赶上高铁
时代，咱啥也不是，人不能忘本，咱得回报企
业，报效国家，干好高铁，到时候让老外给咱
中国人打工！ ”

“既然铁定心留在长客，不如趁现在功成
名就，调到管理岗位去，何必苦哈哈地待在又
脏又累的生产一线？”不少人善意地提醒李万
君。实际上，公司领导也曾就此征求过李万君
的意见，没想到，他本人却并不“感冒”。

“厂里大学生有的是，不缺管理人员。 我
是一名技术工人，如果离开生产一线，手艺会
慢慢荒废，也没法参与项目攻关了，还怎么为
企业最大程度创造价值？ ”李万君说。

怀着这份赤子之心，李万君一如继往，脚
踏实地行走在焊花飞溅的生产线上， 不仅用
精湛技艺屡屡超越外方技术标准， 还开始参
与制造标准、甚至创造标准。

2008年， 长客从西门子引进时速 350 公
里的高速动车组技术， 因德方此前也无如此
高速的运营先例， 转向架制造成为双方共同
攻关的课题。带着领导的重托，李万君作为“焊
接工艺评定专家组”成员，参与编制了《超高速
转向架焊接规范》，解决了批量生产的难题。

此后，针对员工操作技能参差不齐，没有
具体规范的问题， 担任车间焊接监督组组长
的李万君，还陆续制定了《转向架铆焊工标准
操作手册》《各种车型焊缝接头的修磨标准》
《焊接艺术化标准》，把自身严谨的质量追求，
变成了广大焊工的操作规范。

“普通车型时速 80 公里，结实就行，但
制造高铁，掉一个焊渣儿都可能造成车毁人
亡，必须表里如一，既不能有丝毫瑕疵，还要
美观整齐， 让每一个焊件成为艺术品”———
遵循李万君制定的操作标准，车间焊接质量
大大提高。

□文 李宁 摄影 杨旸


