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减轻环卫工工作压力，为城市增添诗意浪漫

福州试点道路落叶不扫获点赞
本报讯（记者吴铎思）“春风吹过，黄色

的落叶飘飘洒洒地落在地上， 少了秋天落
叶的感伤，却多了春天的浪漫。 ”每到春夏
之季，到福州西湖踏青的游客络绎不绝，但
今年游客感觉到了明显不同。 近日，福州市
环卫部门在市区湖滨路、 白马路等路段人
行道开展“落叶不扫”试点后，又在华林路、
鼓屏路等打造落叶景观。

福州地处亚热带 ，市区内的行道树主
要以大叶榕 、芒果树等阔叶树为主 ，气候
的特殊性形成秋天不落叶才春天 “换装 ”
的独特景观 。 风景虽美 ，但却让环卫工人
十分苦恼 ，因为每到这个时候 ，同一条道
路的垃圾量会变成平时的数倍 。 “每年这
个季节常常为此加班 ， 落叶高峰期甚至

连饭也顾不上吃 。 ”环卫工人谢智波告诉
记者 。

今年3月初，在综合各方意见后，鼓楼区
环卫处在保洁基础较好的几条路段试行
“落叶不扫”，让其成为城市景观。 据鼓楼区
环卫处相关负责人介绍， 过去对这条路的
落叶保洁要求是全天候清扫；现在改“随落
随扫”为“只捡不扫”，即早晨4点半清扫一

次，接下来环卫工人巡回保洁，将落叶中的
餐巾纸、塑料袋等“有碍观瞻 ”的垃圾杂物
及时捡掉， 傍晚10点半的时候再集中清扫
一次。 同时，为防止雨后落叶堵塞下水道，
当遇到大风或下雨时，恢复“随落随扫”。 为
了安全 , 只在试点路段的人行道上保留落
叶， 机动车道和非机动车道上的叶子会如
常清扫。

原来的道路垃圾 、环卫工人的负担如
今却变为一道风景 ，落叶缓缓飘下 ，铺得
“满地金黄”，“落叶不扫”获得不少市民的
点赞 ，在试点路段 ，记者看到不少市民或
在树下拾捡落叶 ，或拿出手机 ，对着路面
上的落叶拍。 “脚下踩着金黄的落叶，旁边
是绿树红花 ，还有不远处的西湖 ，想想就
觉得很美。 ”市民罗晓春说，在硬邦邦的沥

青路上加铺一层金黄色落叶 ，让人温暖了
许多。

园林专家认为， 落叶在被微生物分解
前，并不会给城市环境带来污染，相反还有
实用价值， 腐烂的树叶不仅是城市土壤天
然的肥料，还能吸附空气中的尘土，起到净
化环境的作用。

在福州市政协和鼓楼区政协特邀信息

员张宝灯看来 ，落叶虽小 ，但从 “垃圾 ”到
“风景”，落叶这般颠覆式的角色转换也折
射出了城市管理者的理念之变。 保留落叶
景观 ，除了为榕城增添诗意和浪漫 ，更能
体现城市管理者的亲民作风。 张宝灯还建
议 ，要在试点路段设立落叶堆埋池 ，将落
叶集中沤肥 ，就近给花草树木施肥 ，化害
为利。

专家表示，要想留住落叶的“诗意”，还
需要提升城市绿化的整体水平， 哪些道路
适合设为“落叶观赏路”，要有统一规划。

劳务派遣工干得好，一样能拿激励性年金
湖南一国企用“特人特薪”激励职工，入选者中一线操作人员超过三成

本报讯 （通讯员彭展 记者孙喜保） 4月
10日，位于湖南省的巴陵石化公司公示陈移
娇等310名2014年度“特人特薪”入选对象名
单，该公司已经连续11年面向一线开展“特
人特薪”评选，共2400人次当选，其中，一线
技能操作人员有678人次，占比28.25%。 2014
年度入选的专业技术和技能操作人员占比
分别超过四成和三成，为近年来最高，其中
15名劳务派遣工入选。

从2004年至今， 巴陵石化坚持公开、公
平、公正、常态、竞争等原则，连续11年面向

一线开展“特人特薪”评选，分别颁发2.16万
元、1.44万元、0.72万元三档特薪与激励性年
金， 激励员工立足本职岗位提高业务水平，
尽职履责， 累计有2400人次的经营管理、专
业技术和技能操作“三支队伍”员工入选，享
受“特人特薪”。

近年来，巴陵石化“特人特薪”评选趋向
年轻化，并有劳务派遣工当选。 本次共有15
名劳务派遣工入选，其中一档2名、二档5名。
推荐人员中90后2人，80后54人，70后179人。
最近3年共有383名70后、110名80后入选，有

51名劳务派遣工入选。
该公司环己酮事业部环己酮车间80后

主任、一档“特人特薪”入选者李纲，带领车
间全员与行业先进对标， 查找能物耗高原
因，制定相应措施，不断优化工艺，装置苯耗
由1002.7千克降低至968.8千克，全年节能降
耗价值超过2000万元。 通过严格落实各项制
度，推行绩效管理，车间2014年实现零事故，
被评为巴陵石化“文明车间”和持续改进“模
范车间”。

一档“特人特薪 ”入选者 、巴陵石化环

氧树脂事业部树脂联合车间主任技师龚
河兵，是一名劳务派遣工。 他在工艺优化、
节能降耗 、 达产达标等方面深入开展工
作 ， 完成助剂新工艺的生产及标定工作 ，
组织开展邻甲酚醛环氧树脂装置蒸汽冷
凝水替代纯水 、机封水系统改造及新牌号
试生产，吨产品成本相对下降约3000元。担
任工段长期间 ，他组织完成液体环氧树脂
装置优化改造项目，单耗由560千克下降至
549千克。

另一名一档“特人特薪”劳务派遣工获
得者龚林林，是巴陵石化技术中心合成橡胶
分析站的80后技术员。 去年，他配合SBS车间
5个环保产品试生产及实验条件优化，5个新
牌号、新产品工业试生产，建立相应分析方
法；参与完成班内两个持续改进项目，挖潜
价值22万元；荣获公司2014年度技术能手称
号， 在中石化环境监测技术比武中夺得铜
奖，实现了公司分析检验专业在总部比武中
零的突破。

“如果没有人做这份工作，北京城会变成什么样啊！ ”

“时传祥班”里的年轻人
本报记者 彭文卓

下班后， 换上休闲装的王淼是北京胡同
里典型的大男孩，仗义，好面子，左邻右舍一
口一个亲热的“叔叔阿姨”，平时爱拉上朋友
“逛逛后海”、“唱唱歌”。 但是早上一上班，换
上工作服的他， 就从不往自家住的那条胡同
跑了，分配任务的时候领导特意为他调开了，
“邻居们还是不理解的多。 ”

天坛边上的这片胡同，除了当兵的两年，
王淼在这里住了26年。而“拖大粪”的工作，他
干了8年。 他的周围，有一群和他一样的年轻
人，在这个城市土生土长，又用最朴素的劳动
守护着它。

王淼是这个年轻集体的副班长， 他们背
后有一个英雄的名字———时传祥青年班。 北
京市东城区环境卫生服务中心三所的这支班
组，是全国劳模时传祥生前工作的地方。

最平常的一天
早上7点，天坛南门景泰桥下的工作站已

经热闹起来了。简易搭建的棚子，分了内外两
间，刚来的队员正在里间换上工作服，外间摆
着的大水桶储存着他们一周用的水。 不过10

平方米的空间， 被值班阿姨李秀兰打扫得干
干净净。

7点30分， 队员们陆续坐上门外的拖粪
车，开始出车。 李秀兰一边目送着他们，一边
往墙上贴着 “值班表”，“干咱们这个工作，是
没有假期的。 ”

“师傅，打轮，往右……阿姨您麻烦慢点
走，我们车过一下。 ”胡同口的一辆桑塔纳挡
了拖粪车的去路，王淼下了车，一边指挥着司
机，一边留意着来往的行人。 “我们得又顾上
面，又顾下面。”本就狭窄的胡同，加上居民三

三两两停着的自行车、小轿车，拖粪车通过的
“费劲”可想而知，经常还要注意是不是蹭着
了上面的电线电缆。

试了几次，车头还是没法拐进去。王淼开
始往桑塔纳留下的电话号码打过去，“您过来
得半小时是吧，成没事，我们下午再来吧。 ”

打电话、 等人挪车是家常便饭，“这算好
的！碰上三轮车那些没法留号码的，只能挨家
挨户喊， 周围不耐烦的人就会吼两句：‘大白
天的，你喊啥啊！ ’”

后面还压着很多活， 王淼决定先去下个
地方了。 第一趟活出得不算顺利。

顺利到达第二段，是路边的移动厕所。撬
开井盖、放管、抽粪、收管、盖上井盖，一麻溜
动作像是一气呵成， 完事的王淼还不忘在井
盖上踩一踩，确认下井盖是否盖严实了。

很容易被这娴熟的动作骗过了， 要不是
上车的时候，王淼刻意护了一下腰。 “腰都不
行，连年轻人也是。”三四米长的抽粪管，光管
子就有30多斤，“有的人在厕所里洗衣服，有
人什么东西都往厕所里扔， 粪管经常被抽上
来的旧衣服、塑料壳等杂物堵住，最严重的时
候，有100多斤”，而这根纯铁的管子，全得一
个人扛下车子，再扛上车安好。

干了两趟活，粪车已经满了，王淼和司机
赶着去马家楼的粪便处理中心泄粪。 临近中
午，从北京的东南角开往西南角，迎接他们的
是堵车高峰，“好在车满了一趟”。 王淼说，有
时候早上出车从红桥市场到崇文门， 两公里
路能堵上一个半小时，“得算好时间和路线，
躲着点堵车，要不活都没时间干了。 ”

从马家楼出来已经是中午， 王淼一般就
在路边随便找点吃的，当做是午餐了。餐补是
8元钱，“算在工资里一起发的，每个月到手能
拿三千出头。”而8元钱，在这个城市应该只能

买到一个肉夹馍。
下午的工作依然是胡同、抽粪、泄粪，偶

尔幸运的话，王淼可以赶在4点前收工，回工
作站换上衣服，和值班阿姨报下平安、唠会儿
磕就下班了。

“回家第一件事情就是洗澡，然后吃上一
口热乎乎的饭。 ”这是王淼最平常的一天。

笑容可以挺过一切
“慢点，等我过去了再弄。 ”胡同口经过

的行人，带着异样的眼神，捂着鼻子迅速迈
过了王淼和他身边的粪井，这是他每天经历
的景象。

工作这些年，当兵人“直来直往”的性子
已经被慢慢磨平了， 王淼礼貌地让过行人，
继续抽粪、扒掉粪管上堵住的脏物、冲扫被
粪管弄脏的地面，勤奋而平和，“以前性子也
急，后来发现急解决不了问题啊！ 忍着，不能
发生冲突！ ”

并非刚开始就能适应。 “刚来的时候，气
味太大了，尤其到了夏天，沼气的味道直冲鼻
子。 ”青年班前年分来的小伙张博，一年多了
还是一闻沼气味就反胃，“每天他都不吃早
饭，等工作完了才吃东西。 ”李秀兰很是心疼
这群小伙子。

“味道大还能慢慢适应，最担心的就是大
家不理解你。 ”王淼的朋友，大多已经不拿他
的工作说事了，偶尔有两个“不识趣”的问了，
他也懒得管他们的想法了。“但是居民不一样
啊，他们不理解，作业就没法进行。 私堵下水
道的、乱停乱放的，有时候就是不配合，急起
来就挤兑我们‘你不就是个拖大粪的嘛！ ’”

也有通情达理的街坊邻居，拖了3年多粪
的李智勇， 最感动的事情就是有段时间去幸
福巷作业， 遇见一个热心的大妈，“碰上胡同
堵住了，都跟我说：‘你等会儿，我给你找车主
去。’有时候摩的找不着主，就跟我一起抬开，
我印象特别深。”被认可，被尊重，是他们最大
的愿望。

这是一个12人的年轻集体， 平均年龄不
到28岁。在北京城土生土长，大多是退伍转业
回来的军人，“父母觉得这份工作稳定， 当年
也就过来了。 ”录用考试的时候，他们都要答
一道题：“你对时传祥精神是如何理解的？ ”

（下转第3版）

今年， 是全国劳动模范时传祥逝世40
周年。 每天清晨， 在北京市东城区景泰桥
下，一个简易搭建的棚子里，都有一群年轻
人在忙碌着。

在入职前，他们每个人都必须回答这样
一个问题：你对时传祥精神是如何理解的？

本报记者跟随时传祥青年班的工人
们，记录下他们的点点滴滴，因为，行动，往

往才是回答这个问题的最好答案。
40年时光荏苒，这座城市早已长高，车

流如注。班组里的劳动工具，也早已变成了
现代化的专业拖粪车。

但总有一种平凡的回忆， 萦绕于这座
城市，也总有一种平凡的力量，历久弥新。

也希望他们得到的尊重和理解， 能一
如往昔。

编 者 按

新闻广角新闻广角
工作中的时传祥青年班副班长王淼。 本报记者 彭文卓 摄

4月10日，东岳小学的孩子们在乐器班练习架子鼓。
在宁夏西海固地区固原市原州区东岳小学， 留守儿童及进城务工子女占全校学生总

数的98%。 为培养学生兴趣，使个性充分发挥，学校开设兴趣自选“课程超市”，学生可自主
选择皮影戏、刺绣、秦腔、舞蹈等特色课程。 新华社记者 彭昭之 摄

西海固留守儿童的“课程超市”

（据新华社）■标题新闻

□李克强对部分地区铁路建设工作会议作出重
要批示强调 继续以中西部地区为重点加强
铁路重大项目建设 增加公共产品和服务供
给 为经济发展增添新动能

□李克强在吉林省考察经济形势和民生状况时
强调 以改革创新扩需求、增动力 保持经济
稳定增长和民生持续改善

北京产业首次组团转移
新华社石家庄４月１１日电 （记者王民）在

京津冀协同发展背景下， 由京冀共建的 “北
京·沧州渤海新区生物医药产业园”１１日开门
迎接来自北京的首批１０家药企集中开工建
设，并将于年底前竣工投产。

生物医药产业是国家鼓励发展的战略性
新兴产业，然而，受环境、资源、土地等制约，
北京生物医药产业的生产环节接近饱和，成
为亟待疏解的产业之一。 今年１月，北京市经
信委与河北省工信厅签署合作框架协议，总
投资６１亿元的２２家北京生物医药企业落户
“产业园”， 这是河北首次承接北京数十家企
业组团转移。

“北京·沧州渤海新区生物医药产业园”
位于河北沧州渤海新区临港经济技术开发
区，规划面积１４平方公里，是京冀共同打造的
承接北京生物医药产业项目转移的重要基
地，也是双方合作共建、共管、共享的首个专
业化产业园区。

这次首批集中开工的１０家北京医药企业
总投资２８亿元， 将建设以原料药为主的生物
医药生产基地。 其中包括四环医药、 康辰药
业、协和药业等规模大、实力强、名气响的企
业，也有朗依制药、万生药业、佳虹雨医药等
成长好、高科技、善研发的企业。

按照京冀双方协议，通过“组团入驻、统
一规划”，引导药企科学布局 ，共同打造京
冀生物医药区域合作示范新区。 双方打破
地域限制，在园区管理机制方面，保留入园
企业的“北京户口”，实现监管延伸，既解决
企业新药品落地转化和规模化生产难题 ，
又能够继续享受北京科技资源优势、 保留
“北京药 ”的品牌效应和首都市场 ；在地方
利益分配方面，采取总公司注册在北京、分
公司注册在渤海新区的方式， 既保证北京
方面能够通过总公司税收收入不减， 又能
实现分公司产生的税收和收益最大限度向
渤海新区倾斜。

福建漳州古雷石化大火环境未现异常
群众生活恢复正常

新华社福建漳州４月１１日电 （记者项开
来 沈汝发 王成） 针对公众对６日发生的福
建漳州古雷石化大火造成环境污染的担心，
当地环保部门提供的信息称，截至目前，古雷
及周边区域环境质量无异常状况。

据事故处置指挥部介绍， 在处理事故过
程中， 经企业污水处理厂处理污水８０００立方
米，经福建省环境监测部门检测达标后外排。
将消防冷却水４０００立方米导入污水处理场处
理，同时对储罐围堰渗漏处进行封堵。

事故处置指挥部表示， 漳州市环保、海
洋、海事、气象等部门组织专门小组，持续对
古雷周边环境进行监测，空气、水、海域等未
发现异常。

记者从漳州市环保局获悉，环境空气监
测结果表明 ，东山二中 、云霄立人学校 、古
雷汕尾三个空气自动监测站二氧化硫 、二
氧化氮、ＰＭ２．５、ＰＭ１０等指标２４小时平均浓
度均符合 《环境空气质量标准 》（ＧＢ３０９５－
２０１２）二级标准。 古雷陂内村、半湖村、龙口
村、西寮村、汕尾村５个环境敏感点的苯、甲
苯、 二甲苯等特征污染物监测指标未出现
异常。

水环境监测结果表明， 古雷石化基地温
水排放渠入海口、杏仔渔港码头、深海排放口
附近海域苯、甲苯、二甲苯、石油类浓度均符
合 《海水水质标准》（ＧＢ３０９７－１９９７） 二类标
准，未出现异常。

另外，事故发生后，当地曾组织近群众转
移。 据事故处置指挥部介绍，共２９０９６名转移
的群众已返回２８２５７人。 当地水、电、气、道路
等生产生活设施已全面恢复， 周边群众生产
生活基本正常。

目前，福建省还安排了８１名消防官兵、２１
部消防战斗车留守在火灾现场， 实时监控罐
区排水情况， 全程做好安全监护工作， 并对
６０７、６０８、６１０罐液进行相关技术处理。

此外，福建省调查组已组织专家３批次３６
人次深入企业， 查看事故现场， 调阅相关资
料，向有关人员调查取证。

６日晚上６时５６分， 古雷腾龙芳烃二甲苯
装置在停产检修后开车时， 二甲苯装置加热
炉区域发生漏油着火事故， 导致西侧中间罐
区三个储罐爆裂燃烧。 之后经过复燃，扑灭，
再复燃，引燃新的储油罐的火情反复，最终于
９日２时５７分着火储罐全部被扑灭。


