
近日， 山东省兖矿集团东滩煤矿一
群职工创作的安全微电影《父爱》正式开
机拍摄。 故事围绕一个从煤矿安监员岗
位上退休的老父亲， 与缺乏安全生产意
识的矿工儿子之间的种种矛盾展开。 父
亲的严格要求背后是浓浓的亲情， 因为
只有严把安全生产关才能保障一个家庭

的幸福。
陈勇 摄

安全微电影

沈阳铁路局沈阳站有个很多重点旅客都知道
的“轮椅哥”，但“轮椅哥”不是一个人，而是一个班。
“轮椅哥班”是因马成良坚持12年推轮椅送重点旅客
进站、出站而得名。

春节前夕， 刚做完手术的侯贵荣由爱人王义搀
扶着来到轮椅哥爱心服务区，由于身体虚弱，走几
步就要歇歇，他们要坐10个小时的车回老家赤峰。马
成良见后，立即搀扶侯贵荣躺到沙发上休息。 开始
检票后，马成良推着侯贵荣进站。 见两人满脸愁容，
马成良说：“放心吧，经我轮椅哥推进站台的人病都
好了，回来后都是活蹦乱跳的”。 听到这句话，侯贵
荣脸上露出笑容。

送完侯贵荣回来，马成良翻出手机里的相册，滑
动手指，一位位和马成良及其班组成员合影的旅客
出现在记者眼前。 有拄拐的、有视障人、还有满头白
发的老人，每个人脸上都洋溢着笑容。 马成良告诉
记者， 像这样的重点旅客， 每天能遇到三四十人。
“轮椅哥班”从2014年11月19日成立至今不到3个月，
已经用轮椅推送旅客756人次，帮助旅客解决各种困
难433件。

经常一个人出行的视障人王朝阳， 每次来之前
都要给马成良打电话：“马哥，我到一楼了。 ”接到电
话后，马成良或班组成员就跑下去接他上楼。

家住辽宁朝阳的7个残疾人经常一起坐着轮椅旅
游，到了火车站就给马成良打电话：“马哥，我们又来
了。 ”每次临走时，他们都会和马成良班组成员合影。

一位经常来沈阳看病的60岁大爷， 第一次坐轮
椅乘车，马成良推上推下，让他很感动。 随着病情的
好转，从坐轮椅到拄拐，再到能够正常行走，每次他
都会来看马成良。

马成良对记者说：“每天不敢多喝水， 有时还顾
不上吃饭。 天天在车站忙乎，家里顾不上，我也会愧
疚。可看到旅客的笑脸，收到旅客上车后报平安的电
话和短信，我就想旅客真心把我当亲人看待，这时就

会忘了忙和累，觉得做的一切都是值得的。 ”
推送、抬旅客是力气活儿，记者以为“轮椅哥班”

肯定都是五大三粗的小伙子， 可采访之后才知道，
“轮椅哥班”哥就一个，其他6位都是女同志，其中4人
是大学毕业生。

29岁的刘丽华是吉林大学毕业的硕士研究生，
去年轮岗到轮椅哥爱心服务区工作。 她告诉记者，
带残疾人走特殊通道，时常被误解为绕远。 因无私
帮助，有时也遭到旅客质疑。 想着学了19年的知识
就干这活儿，心里曾感到过委屈，每次找到马成良
抱怨时，马哥总是笑呵呵地说：“每位旅客都有他的
不如意，将心比心，你要总是乐呵呵的对待旅客，他
们也会真心待你的。 ”这之后，刘丽华更加乐观积极
起来，成为很多旅客喜欢的女“轮椅哥”。
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【班组现场】
“相较于身体的康复，烧伤患者心灵的康复更为艰难，这也正是烧伤护理

组与一般病员护理组最大的不同”
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“老杨又一次获得了嘉奖令， 还拿到了
5000元奖金呢！ ”

“这老杨巡检就是认真，了不起！ ”
3月中旬，吉林石化炼油厂颁布2015年第

1号厂长嘉奖令， 油品二车间巡线班的杨永
海，顿时成了厂里的“热门人物”。

话说2月18日， 也就是大年三十那天，杨
永海像往常一样， 骑着自行车开始检查去阿
什油库的汽柴油管线。说是骑车，其实大部分
时间都是推着车走， 因为只有这样才不是走
马观花。沿着管线一路细细看来，未发现任何
异常，老杨松了一口气，正准备“打道回府”
时，他突然闻到空气中有淡淡的汽油味。

“这儿不应该有汽油味呀？ ”老杨顿生警
觉，他皱了皱眉，又使劲嗅了嗅，“不对，确实
有味儿！ ” 凭借多年巡检经验，他立即回到二
蜡油罐区， 对周边所有管线展开了又一轮更
为细致的地毯式检查， 最后终于在DN100管
线上发现一道不起眼的裂纹———汽油就是从
这里泄漏的！

“如果不及时发现，后果不堪设想！ ”接到
杨永海从现场发来的“确诊”汇报，车间主任
雷洪波惊出一身冷汗。

别看老杨年过半百，工作起来却丝毫不输
年轻人。 据悉，他已多次因及时发现并成功避
免了事故隐患而受到嘉奖。 2013年，他就和工
友刘吉生一起获得过公司“总经理特别嘉奖”。

“其实，在我们班组，业务精、作风硬的人
很多……”返回办公室的路上，杨永海如数家
珍， 自豪地跟记者讲起了巡线班里一个又一
个动人故事。

“班上工友多次获得‘总经理特别嘉奖’
和‘厂长通令嘉奖’绝非偶然。 ”老杨乐呵呵地
告诉记者，他们厂2006年就开展了“查隐患、
当卫士”竞赛活动，车间还结合实际推出和完
善了岗前提醒、班后总结、奖勤罚懒等一系列
措施， 这都极大地激发了大家排查隐患的积
极性。

嘉 奖 令

本报记者 彭冰

本报通讯员 何天林 刘正欣

“听说给你安排了一个不一般的新徒弟，
你可要好好带啊！”3月15日一早，山东丰源集
团张集煤矿掘进工区综掘队的李正正一走进
值班室，值班员小王就拍着他的肩膀，一脸神
秘地发布着刚得到的消息。

不一般的新徒弟？ 一头雾水的李正正还
没来得及问个究竟， 就看到老师傅陈志坤走
进来说：“小李，从今天开始我给你当徒弟。 ”

提起陈志坤，综掘队无人不知无人不晓。
他今年47岁，有着26年工龄，于2013年11月从
集团非煤单位转岗来到张集煤矿综掘队，由
于从未接触过煤炭生产，他被列入“新”员工
行列，先到顶板支护岗接受培训。一年来的学
习实践和考验证明， 对顶板支护岗的操作流
程，陈志坤已经轻车熟路，而且可以算得上行
家里手了。

可要做综掘队的一名合格员工， 仅仅掌
握顶板支护岗技能是远远不够的， 还必须全
面掌握综掘机设备操作和日常维护的相关知
识和专业技能。鉴于此，按照新一年的员工轮
岗计划，陈师傅被调整到综掘机操作岗，又成
了“新”员工。

“陈师傅，怎么能叫小李？ 现在正正可是
要和你签师徒合同了， 你不怕正正给你穿小
鞋？ 要叫师傅的！ ”看着还没回过神来的李正
正和一脸诚恳的陈师傅， 值班室里的一群人
开起了玩笑。

“叫就叫，应该的，能者为师。虽然他的年
龄和我工龄差不多，但该叫师傅还得叫，这技
术上你不服人可不行。 ”陈师傅一边说着，还
一边煞有介事地向李正正抱了抱拳， 引来大
家的再次哄笑。

“别看咱们正正年龄小， 可是人家爱学
习、肯钻研，是队里的业务骨干和技术能手，
这位师傅肯定能当好！ ”小王一边笑着，一边
递上师徒合同，“下面有请师徒双方签字。 ”

看着站在一旁面红耳赤的李正正， 陈师
傅赶紧为自己的“师傅”解围：“正正技术水平
高、爱钻研，是综掘机操作岗的行家，想多掌
握技能，跟着正正，肯定行。所以，拜他为师我
心服口服。 ”

说完，满脸喜悦的陈志坤在师徒合同的“受
培学徒”一栏中，郑重地签上了自己的名字。

蔡振峰

“老工人”认“小师傅”

【他山之石】

这个班站省钱有绝招

本报记者 刘旭

为应对“寒冬期”，双河采油管理区将降
本减费工作提升到新高度：大处着眼，小处着
手，“抱西瓜”不忘“捡芝麻”，精打细算用好每
一分钱。

修旧利废“抠钱”
“250闸门900元一个，我们站就修复了5

个，省下了4500元。”3月6日，双河采油管理区
39号站站长胡杰喜滋滋地在库房清点着修旧
利废的成果。

亮锃锃的螺丝，堆码整齐的针型阀，刚刷
过漆的闸门。站上的3名职工正专心致志地修
理废旧闸门。 该站坚持 “省材料费就是创标
杆，节约就能增效益”的理念，努力在修旧利
废方面做文章，取得了良好效果。

所有的废旧材料在职工眼里都是宝贝：废
旧皮带可以加工成加盘根的神器、废铁皮可以
加工成电缆挂钩、废旧光杆可加工成梯子和钣
手……各站把废旧配件维修和检验后，用于抽

油机、机泵等设备，材料成本费用明显降低。

全员革新“省钱”
“资料录取的准确与否，直接影响着地质

分析报告的准确性和增产措施的制定。 可是
我们站计量间内管线间位置狭小， 温度计的
插槽又太靠后， 夜班师傅还要将温度计取出
查看。有了这个油温显示器，夜班师傅再也不
用担心油井温度录取不准确了。”当问起发明
油温显示器的初衷时， 赵磊习惯性地推了推
鼻梁上的眼镜，认真地说。

赵磊搜集来废旧的计算器，使用它的显示

屏、导线、小铁片，再配置其他零部件，最终加
工成一个小巧的液晶显示器。该显示器的液晶
屏连接导线， 导线另一端连接长约1厘米的金
属片。 使用时，将金属片插入原温度计插槽的
底部，这样，在液晶显示屏上就可以直接读取
该井温度了。

“可别小看它，它可以将温度数据准确到
小数点后一位， 而且显示屏也可根据导线长
度自由调节摆放。”赵磊得意地向笔者比划着
操作的便捷之处。

从赵磊担任27号计量站站长以来，他已经
先后研制出盛放样桶便携器、智能防盗锁、油温

显示器、报警压力表等诸多成果且初见成效，仅
油温显示器一项已经节约成本1.2万余元。

安全奖励“赚钱”
1月31日，3号站职工翟晓武巡查时，发现

J413C1井抽油机减速箱排油孔有油迹， 当即
将该井暂停，测量机油后发现油面只有3厘米
高，确定机油被盗，随即向管理区调度汇报情
况。 维修一班接到通知后迅速赶到现场添加
机油，该井30分钟后恢复生产。如果不及时发
现，将造成减速箱齿轮磨损严重，甚至抽油机
翻抽事故。

“这次安全隐患排查又奖励200元，可他们
为管理区挽回了不小的损失，这其实是赚了钱
的。”收到安全嘉奖通报，管理区经理张磊就得
往外“发钱”，别看他平时精打细算，一分一厘
都“抠”，但这笔支出，他却认为花得很值。

自今年2月10日推出安全奖励措施以来 ，
管理区及时发现并处理突发性安全隐患17起，
对及时发现安全隐患的职工兑现奖励2800元。

“降本减费要从‘经营一元钱，节约一分钱’
上做文章。 一分钱看来不起眼，但是每一名职工
把手攥紧了，才能打赢这场效益攻坚战。”双河采
油管理区经理张磊在职工大会上说。

陈俊峰 康康

班组长李胜成：
荣获陕西省“雷锋式职工”称号

本报讯 近日，陕西省委宣传部、省总工
会表彰了第二届陕西省“雷锋式班组”、“雷锋
式职工”，中油测井公司吐哈事业部仪修中心
开发仪修组组长李胜荣获 “雷锋式职工”称
号。

多年来，李胜发扬“螺丝钉”精神，爱岗敬
业，立足岗位做奉献，为保障吐哈事业部仅有
的一台P型核磁仪器高效服务生产， 他不辞
辛劳，精心检修、保养，跟队来回奔波于吐哈、
玉门等四个油田施工区域完成80余口井的作
业，仪器测井一次成功率达到100%。

他工作上爱岗敬业、勤于奉献，生活上更
是乐善好施、乐于助人。 多年来，他积极参与
社会公益活动，通过各种渠道向社会及个人
捐款达8000余元。 （邵黎飞）

“徐明选操作队”：
威海港首次以工人名字命名班组

本报讯 (记者杨明清 通讯员夏丽萍 )3
月20日， 威海港集团中韩班轮装卸船操作
队被正式命名为“徐明选操作队”。 这是威
海港历史上第一个以工人名字命名的基层
班组。

徐明选扎根海港基层35年， 兢兢业业为
威海港集装箱业务发展作出了重要贡献。 他
以爱岗敬业的奉献精神、 刻苦钻研的进取精
神、敢为人先的创新精神，带领他所在的团队
连续刷新威海港集装箱装卸作业记录， 获得
了中韩业内人士的广泛认可， 叫响了集装箱
装卸作业的“威海港品牌”。

他不仅个人连续多年被评为集团最佳职
工或优秀员工， 而且将他所在的中韩班轮装
卸船操作队带成了一支作风过硬、 业务过硬
的优秀团队，2010至2012年，连续三年荣获全
国海运交通系统“工人先锋号”荣誉称号。

山东电科院智能公司：
开展“班组大比拼”活动

本报讯 （记者丛民 通讯员曲旋 雷婷）为
强化班组团队意识，促进班组业务能力提升，
山东电科院智能公司精心策划、积极筹备“班
组大比拼”系列活动。他们注重理论与实际相
结合，既有工艺理论知识笔试，又有工序加工
和机器装配等实际操作， 对技术人员的专业
素养和操作水平进行全面考察。

电气工程服务中心的“优质项目评比”按
照电源和综自两个产品方向， 对50多个参评
项目进行了综合考察。 机器人生产制造部则
借此契机进行全员技术练兵， 开展了机械加
工、 机器人整机装配和充电箱调试等三场技
能比武活动。

“班组大比拼”系列活动不仅给员工提供
了相互交流、展示能力的平台，还激发了班组
内部“比、学、赶、超”的氛围，进一步提高了基
层班组专业素质和技术水平。

本报记者 吴铎思

本报通讯员张贵锋晏雪林

提起掏粪工， 人们自然就会想起著名劳
模时传祥，他以“宁肯一人脏，换来万户净”的
为人民服务精神赢得了尊敬。 在福州动车段
有个发扬“时传祥”精神的群体———动车吸污
组。3月11日夜，记者来到这个群体当中，跟着
吴良蜀和林章谊两位师傅体验了他们工作的

艰辛。
21时许， 第一列到达存车线的动车组开

始吸污作业。 只见他们动作利索地抬下一根
长长的吸污软管， 一人动作熟练地打开吸污
车的吸污口盖板， 一人迅速将吸污管连接动
车污物箱的接口再用锁扣扣紧， 吸污泵嗡嗡
地运转大约3分钟后， 污物被抽进了吸污车
里，随后两人转移到下一节车厢。

“吸污组的8名组员每两人分成一个小组，
每晚要完成27列动车组的吸污作业，每列动车

组有7个污物箱可存储5吨左右的污物，一个夜
晚的排污量近150吨。 ”吴良蜀告诉记者。

“快点拿工具，管子堵了！ ”23时40分，在
给CRH1085A动车组吸污作业时， 随着吴良
蜀的话音落下， 林章谊拿着活动扳手、 螺丝
刀、尖嘴钳等工具来到跟前，关闭吸污阀门，
蹲在异味熏人的排污口拆卸管子接口。 随着
管口的松动，污水从接口喷溅而出。两位师傅
全身多处被沾染污物却顾不上清理， 在恶臭
扑鼻的环境中仔细检查着被堵塞的管路，原

来是一大坨卫生纸把管路堵塞得严严实实。
吴良蜀说：“吸污管被异物堵塞是吸污作

业中常见的故障，也是我们最担心的事，这不
但增加了工作量，而且处理起来很费时，每列
车的吸污必须在规定的时间内完成，否则就会
耽误动车的节点。 ”他边说边用尖嘴钳小心翼
翼地把卫生纸一点一点地夹出来。时间一分一
秒流逝，处理管口堵塞花费了足足40分钟。

记者在采访中得知， 动车吸污师傅们最
辛苦的是春运期间， 因为动车组开行数量增
加，吸污作业量自然水涨船高。最怕的是下雨
天，在库外吸污作业遇到暴雨天气时，为保证
动车准时出库必须冒着大雨干， 常常被淋成
落汤鸡。而夏天则是最难熬的日子，经过太阳
暴晒的停车线热浪袭人， 车上排出的污物气
味也更重。

“别看我们这行没什么技术含量，可是一
般人还真干不了。 ”虽然戴着厚厚的口罩，林
章谊脸上自豪的神色依然掩饰不住。

“别看我们这行没什么技术含量，可是一般人还真干不了”

大处着眼，小处着手，“抱西瓜”不忘“捡芝麻”，精打细算用好每一分钱

“当医生打开厚厚的纱布，我第一次看
到自己满目疮痍的手臂，心中的那道墙轰然
间就倒塌了。 ”现就读于重庆巴蜀中学的黄
雅雯，因天然气爆炸被大面积烧伤，一度对
生活失去信心，“那段日子，我常让爸爸推着
轮椅带我到医院里走走，我在寻找，寻找一
个可以像以前一样快乐生活的理由。 ”

在第三军医大学西南医院烧伤护理组
护士们的细心呵护和耐心开导下，黄雅雯终
于走出了迷惘和彷徨。 重回学校后，她写班

歌、导话剧、竞选班长，并获评2014感动重庆
十大人物候选人。

“黄雅雯的感受，几乎是所有烧伤患者
康复历程中都有的体验。 ”3月24日，西南医
院烧伤护理组护士长黎宁对记者说，“相较
于身体的康复，烧伤患者心灵的康复更为艰
难，这也正是烧伤护理组与一般病员护理组
最大的不同，我们要求每一名护士都成为合
格的心理治疗师。 ”

康复区护理小组长陈羽已经有21年的
护理工作经历，当她谈及参加过的一次次惊
险救援护理，至今仍心有余悸。 7年前，黔东
南一场山火，导致4名消防战士重度烧伤，战

士张建烧伤面积超过95%。 作为抢险一线护
理人员的她从此与张建结下不解之缘，从抢
救生命到肢体康复， 她以女人特有的温柔，
呵护着这名战士心灵的健康。她不仅成为了
患者的朋友，还是患者家人的知音，帮助遭
受巨大变故的张建夫妻坚强面对人生的风
雨。

据调查，近年来，尽管深度、重症烧伤患
者临床治愈率不断提高， 但这些病人伤愈后
多遗留严重的肢体功能障碍及社会回归障
碍， 部分患者在出院后无法很好地回归家庭
和社会。 为此，从两年前开始，西南医院烧伤
研究所尝试由烧伤临床外科医生、 康复治疗

师、康复护理专业护士、心理咨询师、音乐治
疗师、志愿者所组成的专业康复治疗团队，开
展烧伤康复综合治疗， 并联合社会力量建立
烧伤患者病友群、举行烧伤儿童夏令营、建立
家庭支持小组，取得了较好的社会效果。

急诊区护理小组长谢滔告诉记者，在她
们的留观室里， 经常有区县120送来的烧伤
病人，不仅没有家属陪同，有的连名字都不
知道，吃喝拉撒都只有靠护士。 特别是一些
被遗弃的烧伤儿童，他们的衣服、水果甚至
牛奶，有不少都是护士们从家中拿来的。

护士们的爱心感动了患者也感动了社
会。在重庆慈善总会的协助下，2012年，该院

成立了“春苗烧（烫）伤儿童救助基金”，专门
用于帮助那些无钱救治的烧伤患儿。至今已
有近100名儿童享受到该基金的雨露阳光。

与孙丹一样，这里的护士大多是年轻的
姑娘，但她们每天连淡妆都不能化，因为烧
伤护理换一次药经常得一两个小时，姑娘们
常常忙得满头大汗。

日前，西南医院烧伤护理组入选全国50
个学雷锋示范点。 “烧伤护理组是一个年轻
有活力而又积极向上的群体，曾经的荣誉是
我们的起点，我们会在自己的岗位上发散每
一分光和热，用最真诚的服务给每一位患者
带来健康和快乐。 ”黎宁说。

本报记者 李国

本报通讯员 何雷

沈阳站有个“轮椅哥班”
这个班组因马成良坚持12年推轮椅送重点旅客进站、出站而得名

【聚焦班组】

【简讯】
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