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本报记者 杨召奎

以案说法以案说法

只要派遣工符合法定条件，应当签订无固定期限合同
本报记者 杨召奎

35 岁的张菊花能做一手地道的西餐，
“我没想过赚很多钱，只要大家喜欢我做出
来的西餐就好。 ”她说。

1997年，张菊花从安徽农村来到北京。
起初，她和大多数老乡一样做家政工。 在一
个外国人家做饭时， 她对做蛋糕很有兴趣，
就开始研究蛋糕的做法。 之后，她尝试在网

上经营一家蛋糕店，希望通过网络把自己的蛋
糕销售出去。 由于经验不足，蛋糕的销量一直
不乐观。

2004 年，菊花结识了现在的雇主，一位
在华 40 余年的澳籍女士。菊花为这个澳洲家
庭做饭， 但雇主觉得菊花的菜没有家乡的味
道。 菊花急了，这份工作对她非常重要，不能
丢了呀！

从此 ， 菊花开始 学 习 正 宗 的 西 餐 做

法 。 一些澳洲人的网络博客上有介绍制
作西餐的文章 ，菊花开始学习上网 ，可是
她看不懂英文 。 雇主帮她翻译 ，每做完一
道菜 ， 她就请雇主试吃点评 ， 并给出建
议 。

“很多人问我，是不是接受过专门的西
餐培训，或者有相关的工作经历，其实都没
有， 我就是通过最笨的方法一点一点自学
的。 现在，吃过我做的西餐的人，都会竖起

大拇指说味道纯正！ ”菊花自豪地说。
菊花的菜得到了雇主的赏识，雇主把自

家厨房无偿借给菊花创业，鼓励并帮助她接
一些宴会餐品的外卖服务。 靠着口碑，菊花
的“红厨”名声在外，她的团队已发展到 5 个
人，每周能提供两次高端外卖，为一些大使
馆、商务宴会、派对等提供百人左右的西餐
料理服务。

菊花说，虽然事业越来越顺利，但也常会
面临一些问题，比如，英文不好，她就利用闲
暇时间多学习；有时订单很少，她就反思，为
什么会这样，根本问题是什么？

创业期间，菊花曾面临很多困难，她也
想过放弃。 每当这时，她就问自己，梦想是什
么？ 想明白之后，她就咬着牙继续坚持。

农家女的西餐厨师之路
张起晨 文/图

阳春三月的广东英德横石塘镇油菜地里，孩
子们帮着大人收菜籽，姐姐带着妹妹，蹦蹦跳跳地
用脚踩踏成熟的油菜杆，让菜籽脱粒。 东方 IC

广东英德：田野收割图

3 月 23 日， 在山东东营利津县城附近，
村民们将 6 米长的塑料袋灌装天然气背回
家。这种灌装天然气的塑料袋，如果遇到烟头
等易燃物品即刻爆炸，后果不堪设想。

东方 IC

危险：山东东营村民
背 6 米长天然气灌袋回家

3 月 22 日，甘肃平凉市崆峒区四十里铺
镇七府村，在陈连学家的屋顶上，停放着一架
通体银白 、长 4.20 米 、宽 5.10 米 、高约 1.60
米的飞机。机身为铝合金打造，机舱能容纳一
个成年人乘坐，切割、焊、铆有板有眼，精致程
度超乎想象。

“只要掌握了空气动力学， 飞机上天不
难”，从未接受过飞行培训的陈连学说：“我造
飞机的想法已有四五年，因为儿子结婚，女儿
也有工作，家里欠债还清了，就开始动手造飞
机。 ”

陈连学只有初中文化程度，没坐过飞机，
也没见过飞机，曾经当过电焊工、车工，十几
年前在村里开了一家修理铺，“只要有图纸，
我都能捣鼓出来。 ”说起机械加工，陈连学信
心满满。

据介绍，他的“小飞机”已试飞过两次，离
开地面不远就降落了，目前已花费 3 万余元，
还没试飞成功。 他打算今年底再开着自己的
“小飞机”试飞，以圆“飞天梦”。

郑兵/东方 IC

甘肃平凉：
50 岁农民研制“小飞机”

据记者了解， 随着 《劳务派遣暂行规
定》自 2014 年 3 月 1 日施行，劳务派遣工
能否与劳务派遣单位订立无固定期限合同
的问题显得更为突出。

《劳务派遣暂行规定》第五条规定，“劳
务派遣单位应当依法与劳动者订立二年以
上的固定期限劳动合同。 ”该条文与《劳动
合同法》第五十八条第二款的内容一致，两
者均未对派遣工是否有权订立无固定期限

劳动合同作出明确规定。因此，在司法实践中
如何理解和适用存在截然不同的观点。

一种观点认为，《劳动合同法》 第五章系
本法“特别规定”章节，第五十八条第二款属
于“特别规定”，具有“特别法优于一般法”的
法律效力。 《劳务派遣暂行规定》第五条也做
了相同规定， 故应严格按照文本意思理解和
适用。

另一种观点认为，只要派遣工符合《劳动
合同法》 第十四条订立无固定期限合同的法
定条件，就可以签订无固定期限劳动合同。

对此， 北京市第二中级人民法院一位法

官认为，从《劳动法》到《劳动合同法》的立
法进程来看， 后者扩充了订立无固定期限
合同的法定情形， 体现出立法者对订立无
固定期限合同的肯定； 劳务派遣单位应当
与劳动者订立二年以上的固定期限劳动合
同，合同期限愈长，愈与立法者倡导的内容
相吻合；符合条件的，应当订立无固定期限
劳动合同。

“因此，在理解《劳务派遣暂行规定》第
五条时，应结合法律位阶更高的《劳动合同
法》的立法宗旨予以综合考量。 ”该法官着
重强调。

机械操作致眼部外伤逾七成
在所有眼部伤害事故中， 眼部因碎片

或碎屑等外物造成的外伤比率超过 70%。很
多工业场所都会涉及机械操作，如切割、打
磨、抛光、钻孔、机床作业等。 这些操作都可
能产生飞溅的颗粒物， 有一些还具有很高
的速度和能量，一旦飞溅碎片击中眼面部，
则可能造成擦伤、 挫伤或更严重的穿刺等
后果。

存在眼部冲击危害的行业和工种
（1）机械加工、制造：下料、剪切、锻造、

冲压、辊压、铆接、落砂、造型、打磨、铣、刨；
（2）金属表面处理：打磨、抛光、喷砂、清理；
（3）煤矿采选业：凿岩、爆破、掘进、打

眼、机械采煤、喷浆砌碹、装载等；
（4）金属矿采选业：打孔、炮采、机采、

破碎、筛选、研磨、装载、运输等；
（5）热电：碎煤、球磨、汽机发电、司炉；
（6）水泥制造：生料破碎、研磨；
（7）公路、铁路、水利建设：开凿隧道、爆破；
（8）建筑建材：石料破碎、碾磨、凿岩、

钻孔、打桩等；
（9）玻璃及玻璃制品业：玻璃备料、切

裁、钢化、研磨等。

职业眼部冲击挫伤的主要症状
异物打中眼睛造成的外伤叫挫伤， 挫伤

对眼睛组织的损害广泛而复杂。 要是外力比
较大，从眼睑开始，向后包括眼球、眼眶各个
部位都会受伤。

（1）轻度受伤后，最常见的是眼睑青紫，肿
得厉害，像只桃子，眼也睁不开了，这叫眼睑血
肿。 有时还伴有结膜下出血，使眼白部位变成
紫红色，过一段时间，出血和水肿都会消退；

（2）比较重的挫伤会伤及眼球各个部位。 角
膜受到挫伤后，局部上皮剥脱、水肿、混浊，叫作
角膜擦伤或外伤性角膜炎， 有时还可发生角膜
或角膜缘破裂，眼内容物脱出，其后果很严重；

（3）眼球受挫伤时 ，还会发生瞳孔缩小
和调节痉挛现象，很快转为麻痹状态，这时
瞳孔散大和调节发生障碍， 较重的挫伤可

使瞳孔边缘撕裂，瞳孔发生不规则散大；
（4）虹膜根部比较薄弱，受挫伤以后，可

以发生断离，其范围大小不定，常常有前房出
血现象，断离较大时，瞳孔变成 D 字形或新
月形，这时会出现双瞳现象；

（5）晶状体受挫伤后，由于晶状体里的纤
维发生肿胀或混浊，会发生外伤性白内障；

（6）眼球挫伤时，常常引起脉络膜或视网
膜血管反射性痉挛， 严重的可出现渗出及出
血、脉络膜破裂和黄斑穿孔，这时视力会有不
同程度的减退。

眼睛挫伤出血肿胀的应急处理措施
（1）闭眼（未受伤的眼睛也应遮盖，避免

眼球转动）；
（2）不可压迫眼球；
（3）冷敷后送医院眼科就诊。

眼睛发生穿刺伤时的应急处理措施
（1）保持伤者安静，平卧最好；
（2）不可拔掉插在眼睛上的异物或清洗

眼睛；
（3）不可压迫眼睛，造成二度伤害，流血

也不可加压止血；
（4）用干净的布盖住眼睛，如穿刺的异物

还留在眼睛，则用眼罩或干净布盖住外围，固
定异物，防止眼睛转动；

（5）尽快送往医院。

如何预防眼部机械冲击危害
（1）首选工程控制措施，采用机械化、

自动化和密闭化作业，加装防护装置，减少
碎片、碎屑的飞溅；

（2）加强劳动者职业健康教育，提高个
体防护意识；

（3）加强个体防护，根据工作场所佩戴
适宜的安全防护眼镜、眼罩或防护面屏；

（4）进入有害作业工作场所必须佩戴
眼面部防护用品。

机械冲击眼部危害及防护
全国总工会劳动保护部

派遣工能否与用人单位签订无固定期限
劳动合同一直存在争议。去年 3 月施行的《劳
务派遣暂行规定》 对派遣工是否适用无固定
期限劳动合同条款，也没有作出明确规定。不
过，记者近日了解到，北京市东城区人民法院
在审理一例劳动争议案件时认为， 已经与派
遣单位连续订立两次固定期限劳动合同的派
遣工马万寿，要求续订无固定期限劳动合同，
符合《劳动合同法》第十四条订立无固定期限
合同的法定条件。

对此， 北京市京都律师事务所王丹律师
对《工人日报》记者表示，虽然《劳动合同法》
第五十八条规定，“劳务派遣单位应当与劳动
者订立二年以上的固定期限劳动合同”，但并
非是对派遣工订立无固定期限劳动合同的限
制。该案判决在北京地区是一个先例，对同类
案件具有重要参照意义。

工作 17 年， 因要求续订无固
定期限合同遭辞退

马万寿告诉记者，他今年 49 岁，1995 年
11 月，他就从河北农村来到中盐北京市盐业
公司工作， 先后在第一批发部和通州食盐配
送中心工作，做过搬运工、叉车司机。 2006 年
1 月， 单位将他的劳动关系转到了北京市崇
正劳务服务中心（以下简称崇正劳务），由该
中心为他缴纳各项社会保险，2007 年 12 月 1
日崇正劳务与他签订了书面劳动合同。

马万寿提供给记者的一份《劳动合同书》
显示：合同期限 2007 年 12 月 1 日至 2008 年
12 月 31 日； 马万寿担任食盐配送中心操作

工。 该合同后面还附有两份 《劳动合同续订
书》，签订时间分别是 2009 年 1 月 1 日、2010
年 1 月 1 日， 续订合同的终止期限分别是
2009 年 12 月 31 日和 2011 年 12 月 31 日。

在 2011 年 12 月 31 日合同到期前，马万
寿觉得自己年龄越来越大了， 在食盐配送中
心工作也干习惯了，就想稳定下来。更为重要
的是，马万寿觉得在单位里，派遣工与正式职
工的待遇相差很大。

“干同样的活，工资比他们低也就算了，可
手套、肥皂等劳保福利也要少一大截儿，逢年
过节发东西也相差悬殊。我专门在网上看了相
关法律，连续签订两次合同，或者连续工作满
10 年就能签无固定期限劳动合同， 所以我也
想签个无固定期限合同。 ”马万寿说。

马万寿告诉记者， 崇正劳务和配送中心
找他协商续签劳动合同时， 他就提出要求签
订无固定期限劳动合同， 但崇正劳务以法律
没有明确规定为由予以拒绝。 而他也不同意
签有期限的合同，协商不成，就边干边谈。

到了 2012 年 3 月 20 日， 两个单位的领
导最后通知他如果拒签固定期限劳动合同，
依据《劳动合同法实施条例》第六条的规定，
将依法予以辞退。 “当天，给了我一份通知，
把我退回崇正劳务。崇正劳务也通知我，由于
我拒签书面劳动合同，根据相关规定，劳动关
系即行终止。 ”马万寿有些无奈地说。

连续工作 17 年，权利没有争取来，竟然
被辞退了，马万寿觉得十分憋屈。 于是，他将
崇正劳务和配送中心诉至仲裁庭， 要求两家
单位依据《劳动合同法》第八十二条第二款的
规定，向他支付 2012 年 1 月 1 日至同年 3 月
20 日期间不订立无固定期限劳动合同二倍
工资差额以及违法解除劳动合同赔偿金。

法院认定，马万寿要求续订无
固定期限合同于法有据

崇正劳务辩称，“我们是劳务派遣单位，
不是实际用工企业， 本身没有可提供的工作
岗位，属于特殊用工。《劳动合同法》第五十八
条规定只能与派遣工订立固定期限劳动合
同，合同期限可以协商，只要不低于两年，就
符合法律规定。 ”

2012 年 12 月 28 日，北京市东城区仲裁
委作出仲裁裁决， 认定马万寿不适用无固定
期限劳动合同条款，驳回了他的诉求。仅要求

崇正劳务向马万寿支付终止劳动关系经济补
偿 12537 元。

马万寿不服裁决， 提起诉讼。 2013 年 7
月 24 日， 北京市东城区人民法院作出判决，
判令崇正劳务向马万寿支付 2012 年 1 月 1
日至 3 月 20 日期间不订立无固定期限劳动
合同二倍工资差额、 违法解除劳动合同赔偿
金共计 3 万元，配送中心承担连带赔偿责任。

一审判决后，马万寿不服，提起上诉。“虽
然法院判决我可以签订无固定期限合同，但
计算赔偿金时没有考虑我被派遣前在盐业公
司的工龄，那些年的工龄不算了。我在配送中

心干了 17 年，按照律师的计算，崇正劳务和
配送中心应该赔偿我 90000 多元。 ”

2013年 12月 19 日，北京市第二中级人民
法院撤销原判发回重审。

2014 年 12 月 17 日，北京市东城区人民法
院重审后作出判决， 认定马万寿要求续订无固
定期限劳动合同于法有据， 马万寿在配送中心
的工作年限应当合并计算。 判令崇正劳务向马
万寿支付 2012年 1月 1日至 3月 20日期间不
订立无固定期限劳动合同二倍工资差额 4724
元，违法解除劳动合同赔偿金 66864元，配送中
心承担连带赔偿责任。

青海省海东市平安县巴藏沟乡下星家
村，有一座荒秃秃的护哇山。在平安县苗圃打
工多年的农民工星显胜利用集体林权制度改
革的时机，回村承包荒山，开始治山改土，不
断植树、修路、架电、抽水……

经过几年的荒山治理，如今，荒秃秃的护
哇山已变成一片郁郁葱葱的绿山， 一簇簇柠
条、沙棘满布山腰，一株株青翠松柏在冬日的
宁静中固守着生机。

“村里大多数人都去县城打工了 ，看着
家门口的荒山、荒地，心里就难受得发慌，为
什么我不能利用自己在县苗圃打工的经验，
也在荒山造林上干出个名堂？ ”星显胜琢磨
着，开始筹集资金发展林下经济，不仅圆了
自己的 “绿色梦”， 还和乡亲们圆了 “致富
梦”。

作为村里第一个承包荒山造林的人，星
显胜最初的勇气来自在电视里看到的一则新
闻———“安徽某地农民通过集体林权制度改
革政策， 承包荒地不仅绿化了家园还带来了
大收益……”

县农业部门利用以工代赈资金， 帮助他
修建了引水灌渠、提灌站；金融部门提供无息
贷款； 林业部门无偿提供部分苗木……一个
个鼓励生态建设的扶持措施， 极大地调动了
星显胜和村民们荒山造林的积极性。

“我承包了上千亩荒山地后，县里在行政
审批、林权抵押贷款、土地租用、技术指导、权
益维护等方面给予帮助协调， 解决了我的后
顾之忧。 ”星显胜说。

星显胜先后用扶持资金， 雇用 4 台推土
机，整整推了 3 年山地，除了种上草和树木，
还带着村民修整环山路。经过近 6 年的开发，
昔日的荒山林地大变模样， 层层浮现的绿色
令村民和星显胜欣慰不已。

“林地经营周期长，回报慢。 现在有了林
权证，心里踏实多了，也敢投入了。去年，我又
投入资金开办了‘森林人家’休闲园，夏天来
这里休闲度假的人越来越多。 ”星显胜说。

“如今，山上生长着一半经济林，一半公
益林。 荒山治理的面积有 666 公顷，造林 10
万余株。 ”有着多年打工经历的星显胜，始终
认这个理儿： 土地就是资源， 劳动就能有收
获。

荒山造林中， 星显胜承包的林地部分处
于阳坡，由于高原水源特别是雨水匮乏，长年
干旱，草和树木成活率不及 50%。

为了解决用水问题，星显胜“盯”上了废
弃已久的马场沟骨干坝， 通过精心修理和管
护，大坝重现了一汪碧水随风荡漾的景象。无
论是冬灌还是苗灌期， 不仅新栽的花草树木
供水有了保证， 还保障了下游 300 多亩农田
灌溉，为村民做了件大好事。

“只有靠双手辛勤劳动，没有什么山绿不
了，没有什么树活不成的。 ”星显胜说。

山林增绿， 农民得利。 昔日的荒山变绿
了， 星显胜也收获了林地带给他的丰厚 “回
报”：他在林区经营苗木出售、牛羊养殖和旅
游餐饮业，一年的收入近 30 万元，每年给村
里集体经济带来近 2 万元的收益， 全村村民
每人每年增加收入近万元。

“有好政策的支持，我们再也不用外出
打工了，在家门口就能靠双手勤劳致富。 春、
夏、秋、冬，你到我的‘森林公园’来看看，一
年四季景色美得很啊！ ”从星显胜身上，不仅
看到一位农民质朴的绿色梦，更看到他带领
村民走出一条生态效益与经济效益双赢的
新路子……

一名农民工的绿色梦
本报记者 邢生祥
本报通讯员 王 颖

中国努力为数亿农民
留住“健康守护人”

近日， 国务院办公厅公布了一份加强乡
村医生队伍建设的文件， 尝试解决乡村医生
收入、养老等问题，以提高最基层医疗岗位的
吸引力， 更好满足中国数亿农村人口对医疗
服务不断增长的需求。

这份加强乡村医生队伍建设的实施意
见， 评价道：“乡村医生是最贴近亿万农村居
民的健康‘守护人’”。

《实施意见》称，中国将在未来 10 年，建
立一支专业水平高、 待遇保障好的乡村医生
队伍。每 1000 名村民原则上将至少配备 １ 名
乡村医生。根据国家统计局 2011 年发布的数
据，中国内地有超过 6 亿人口居住在乡村，对
乡村医生需求巨大。

中国政府将为乡村医生提供更多的免费
培训、进修机会。每年乡村医生将享受不少于
2 周的免费培训， 每 3~5 年可以到更高级的
医疗机构免费进修。 同时，养老政策、收入也
得到进一步改善。

未来，更多农村学生将获得在中级、高级
职业学校学习医学的机会。 按照计划，这些学
生在完成 ３ 年的免费学习后，将回到乡村卫生
室工作。 此外，还将通过“签约服务”等方式，来
尝试提高乡村医生的收入水平。 （据新华社）


