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“‘焊’字就是守着火，顶着太阳干工作。 要当好一个焊工，就必须要勇于吃苦才行！ ”

焊花中的“全球冠军”

案例一
阿兰年满 18 岁后，从老家到上海一家工

厂打工。老板说她没有经验，先在单位实习，每
个月 500 元工资，等到合格后，再升为正式的
合同工， 每月工资 1000 元。 阿兰每天拼命工
作，但是等了 6 个月，还没有被升为正式工。

陷阱
用人单位故意混淆实习生和合同工的说法。

怎么办？
目前很多企业为了规避法律责任, 采取

实习生、临时工、学徒工的说法，降低劳动报
酬。 只要劳动者已经毕业，和学校脱离人事
关系， 到用人单位工作没有实习生的说法。
劳动者应要求企业给予和同一岗位其他工人
相同的劳动报酬和福利待遇。

案例二
小光今年进入上海一五金厂工作， 用人

单位和小光签订了一年的合同， 约定试用期
为 6 个月。用人单位表示，试用期工资为转正
后的一半，如果小光表现好，可以提前结束试
用期，转为正式工。 小光每天努力工作，6 个
月后，小光等着结束试用期和涨工资，结果老
板却表示小光试用期不合格，被辞退。

陷阱
用人单位滥用试用期，以降低劳动报酬。

怎么办？
有的用人单位为了规避法律， 下调劳动

者待遇，约定过长试用期，降低用人成本，方
便随时解除劳动合同。 小光在法律规定的试
用期之后，一直在单位工作，可被视为试用
期已过。小光应享受合同期待遇，可追讨试用
期后被用人单位克扣的劳动报酬和福利。

法律怎么规定

《关于贯彻执行〈中华人民共和国
劳动法〉若干问题的意见》

第十七条 用人单位与劳动者之间形成
了事实劳动关系，而用人单位故意拖延不订
立劳动合同，劳动行政部门应予以纠正。 用
人单位因此给劳动者造成损害的，应按原劳
动部《违反〈劳动法〉有关劳动合同规定的赔
偿办法》的规定进行赔偿。

《中华人民共和国劳动合同法》
第十九条 劳动合同期限三个月以上不

满一年的，试用期不得超过一个月；劳动合同
期限一年以上不满三年的， 试用期不得超过
二个月； 三年以上固定期限和无固定期限的
劳动合同，试用期不得超过六个月。

同一用人单位与同一劳动者只能约定一
次试用期。试用期包含在劳动合同期限内。劳
动合同仅约定试用期的，试用期不成立，该期
限为劳动合同期限。

第二十条 劳动者在试用期的工资不得
低于本单位相同岗位最低档工资或者劳动合
同约定工资的百分之八十， 并不得低于用人
单位所在地的最低工资标准。

第二十一条 用人单位在试用期解除劳
动合同，应向劳动者说明理由。

（整理：赵樱泽）

本报记者 姜明
本报通讯员 姜书范
【人物检索】金德华，26 岁，天津丰爱汽

车座椅部件有限公司熔接车间焊接工。 他参
加工作 7 年来，连续 4 年获得企业“万名职
工岗位技能大赛———焊接大赛 ” 一等级证
书，摘得丰田集团“全球丰田纺织焊接技能
大赛”的冠军。

“‘焊’字就是守着火，顶着太阳干工作。
要当好一个焊工，就必须要勇于吃苦才行！ ”
金德华对“焊工”这一职业的朴素理解，成就
了他的一手焊接绝活。

“我出生在吉林公主岭市一个普通的农
村家庭。”个子不高、话不多的金德华，看起来
憨厚老实。 一次突发事件中，金德华的父亲

不幸遇难，家里剩下母子相依为命。 从小看
着母亲艰辛劳碌， 为让母亲不再那么辛苦，
年幼的金德华便下决心用自己的努力改变
家庭现状。

2007 年，为了减轻家里负担，年仅 18 岁
的金德华，怀揣着希望与信念，来到天津开发
区，开始了打工的日子。他暗暗把自己的未来
放在这片快速发展的土地上， 那时金德华的
梦想是“学好技术，有份好工作”。

一个偶然的机会， 金德华进入了天津丰
爱公司，在熔接车间干上了焊接组装的工作，
从那天起，他就立志做一名好焊工。焊接这个
岗位工作的高强度和辛苦程度有目共睹，每
天 8 小时的工作已让人疲惫不堪， 但金德华
却像开足马力的马达，一头扎进了工作当中。
“想到在老家辛苦劳作的母亲，就不知道什么

是累了。 ”金德华动情地说道。
由于刚开始对工作生疏， 金德华的眼睛

经常被电焊弧光“灼烧”，眼睛里面像进了沙
子一样，又红又肿。 可金德华毫不退缩，他决
心把这个手艺活学精钻透。为使焊接作品“落
笔生花”，达到“出神入化”的奇效，金德华成
天蹲在操作间挥汗如雨地练习，平焊、立焊、
横焊、仰焊，他一项一项地练；站、仰、蹲、趴，
他一招一式地学。

为实现目标， 平时少言寡语的他遇到问
题时，总要三番五次向老师傅们请教，把学来
的知识要点反复揣摩。 金德华虽然文化程度
不高，但他肯学习，购买了许多焊接方面的书
籍，熟练掌握了理论知识。 通过不断钻研，反
复练习实践， 金德华的焊接操作技能和理论
水平提高很快。

参加工作的第一年， 天津丰爱公司响应
开发区工会的号召举办岗位技能大赛。 功夫
不负有心人，金德华这个刚刚入行的“毛头小
伙” 参加比赛并一举获得了企业内为数不多
的“一等焊接”认定，让很多老员工惊讶不已，
之后更是由衷地佩服。

“对工作，首先要认真对待，对自己所焊
的每一道焊口，都要做到精益求精，确保焊一
道合格一道，决不出现质量问题。还要注意细
节、多思考，每天上班时，我总要在焊接场地
周围仔细看一看，想一想。”金德华表示，就是
这样的习惯，让他琢磨出了很多新办法、好方
案，改良了一些焊接应用技术，创新了一些独
特的焊接操作方法。

2010 年 7 月， 作为劳动竞赛的优秀选
手，金德华代表企业参加了丰田集团的“中国

地域技能竞技大会”，取得了焊接项目一等奖
的好成绩。 随后，金德华又被企业派赴日本，
代表中国地区参加了 “丰田集团全球纺织焊
接技能大赛”，并一举在焊接项目上斩获全球
金奖(冠军)的荣誉称号。

“这样的成绩落在那时刚过 20 岁的小伙
子身上， 让大赛主办方和好多参赛者都不可
思议。”丰爱公司工会主席说：“只有我们才知
道，这份荣誉多么实至名归，凝结着金德华多
少执着的努力和汗水。 ”

然而，金德华对此并不满足。他利用自己
在焊接技能方面的专长， 对新员工的焊接技
巧和作业指导进行相关教育、培训，帮助他们
快速掌握技能。此外，金德华还根据自己多年
的实践经验，摸索出了一套独特的焊接方式，
不仅大大提高了焊接效率， 还大幅降低了焊
接成本。 “没有最好，只有更好”。 金德华一心
扑在他热爱的焊接事业上， 创新路上留下他
不知疲倦的身影……

■金坚军
浙江省常山县供电公司从年后上班开

始，通过强化学习、开展安全生产大讨论、提升
一线生产班组安全管理水平等手段， 使员工
迅速投入工作，为完成年度安全目标打基础。

扎实开展“安全学习周”活动
2 月 26 日，该公司举行了“安全学习周”

活动启动仪式，并在接下去的一周时间里，组
织开展集中教育座谈和《安规》收心考试，进
一步提高员工安全意识和素质， 营造和谐协
调的安全氛围，确保起好步、开好门。

活动中， 该公司全体干部员工迅速调整
精神状态，深刻分析安全生产工作重点，制定
安全工作目标及保证措施，并通过多种形式，
运用多种载体，深入学习，深刻领会，扎实开

展活动，有力促进各项工作稳步推进。
开展专题安全大讨论活动

3 月 2 日下午， 该公司新都供电所会议
室里 ，一场 “‘克服三种心理 ’实现 ‘我会安
全’”大讨论活动正在进行当中。

“很多同志口头上讲遵章守纪，缺乏监督
时就会违章违规， 自我安全意识差， 思想松
懈，凭经验办事。”供电所安全员李传伙说道，
“这是典型的麻痹主义，怕麻烦，图省事，作业
时不穿戴安全帽、防护服，嫌打保险带麻烦，
减少了应履行的程序， 总以为违章不等于会
出事故，出事故不等于会死人，这都是侥幸心
理在作怪。 ”

通过开展大讨论活动， 与会人员对安全
生产有了更深层次的认识，大家普遍认为，一
线员工已经从 “要我安全” 转到了 “我要安

全”，但是如何达到“我会安全”还需要不断的
学习、磨练和讨论。

“交叉检查”促供电所安全水平提升
3 月 11 日、12 日， 该公司组织 4 个供电

所安全员进行交叉检查， 旨在各项电网建设
工作全面展开之前， 对每个供电所的安全工
作进行一次全面检查， 促进供电所安全管理
水平提升。

检查通过听取汇报、查阅资料、随机抽
查、开展大讨论等形式，重点检查低压工作
票填写、 安全工器具管理及安全台账资料，
两天时间共查阅资料 1000 余份，工器具 200
余件次，发现缺陷 12 处，现场下发整改通知
书 4 份。

检查结束后， 该公司要求进一步增强安
全意识，充分认识安全形势的严峻性，规范低
压工作票填写， 做好台账资料和安全工器具
管理，同时强化安全知识学习，提高安全监管
能力，切实领会、悟透上级的部署和要求，为
全年电网建设安全稳定推进打下基础。

常山供电三措并举确保完成年度安全目标

本报记者 杨召奎
为保护未成年人身心健康， 促进义务教

育制度的实施，国务院于 2002 年制定了《禁
止使用童工规定》，禁止各类用人单位招用未
满 16 周岁的未成年人，也不允许他们开业从
事个体经营活动。用人单位在招用人员时，应
当核查被招用人员的身份证。

然而，一些用工单位仍然违规招聘童工。
特别是一些餐饮店的员工年龄明显偏小，即
使没有身份证，餐饮店老板也表示可以招用。

非法使用童工现象
时有发生

随着用工荒的加剧，近年来，企业招用童
工现象时有发生。

全总书记处书记郭军 2 月 2 日表示，近
几年虽未发生大规模强迫劳动和非法使用童
工事件， 但一些地区和一些行业仍存在不同
形式的强迫劳动和非法使用童工现象， 有的
性质相当恶劣。如 2014 年深圳可立克科技股
份有限公司、 德林克电子有限公司非法使用
童工案。

据了解， 深圳可立克科技股份有限公司

被查处非法使用数十名四川彝族童工， 每天
工作长达 12 个小时，每月工资仅 2000 元。德
林克电子有限公司也违法招用彝族童工，被
举报后， 该工厂负责人还将部分疑似童工转
移至楼顶天台，企图隐瞒实情。

此后，政府部门把这些孩子送回老家。但
令人不解的是，一些孩子表示不愿意离开。媒
体调查发现，四川大凉山一座村庄，有一半学
龄儿童辍学外出打工。至于为什么要去打工，
一辍学孩子表示，之前还是在村小读书，但老
师不经常来，根本就没有学到什么。

对此，有专家指出，童工现象存在的一个
重要原因，就是在一些经济落后的农村地区，
义务教育投入不足，导致贫困儿童辍学，外出
打工以补贴家用；二是因为未成年人好管理、
报酬少，个别企业见利忘义，置国家法规于不
顾，昧着良心使用童工；三是相关部门监督不
力， 没有及时发现违法使用童工的现象并予
以纠正和处罚。

此外，以实习、实训为名将未满 16 周岁
的学生作为童工使用的情况也曾被媒体多次
曝光。

2014 年 8 月， 来自广东茂名的 60 多名
初三毕业生，刚被招进一家职业高中，尚未正
式入读就被老师带到东莞一家包装厂打暑期

工， 他们被老师冒用高年级学生的身份证件
进入一家包装厂。

该职业高中一位教师表示， 这批学生全
都未满 16 周岁，由于他们没有身份证，自己
还帮他们准备了一批高年级学生的户口本复
印件，那些高年级的同学都满了 16 周岁。 由
于工厂故意压低工钱， 让带队老师们忍无可
忍，他们最终向劳动部门举报。

对此， 教育部副部长鲁昕在全面提高职
业教育人才培养质量工作视频会议上， 对个
别省份职业院校把未成年学生送到低端企
业岗位实习、实训的现象批评说，绝不允许
把职业院校学生当童工用。 鲁昕代表教育部
重申，今后再出现把职业院校学生当童工用
的问题，教育部将进行全国通报，并对违反
《中华人民共和国劳动法》的职业院校与企业
起诉追责。

童工发生伤残事故后
如何维权

由于童工没有经过相关培训， 安全意识
相对较弱，工作中意外事故频发。 那么，如果
用人单位违法招用童工， 造成童工伤残或死
亡的，应当如何赔偿呢？

北京市京都律师事务所王丹律师对本报
记者表示， 童工本人或伤残童工的近亲属可
以依据《工伤保险条例》第六十六条的规定，
要求用人单位给予一次性赔偿。《非法用工单
位伤亡人员一次性赔偿办法》 规定的赔偿项
目包括：一次性赔偿金、治疗期间的生活费、
医疗费、护理费、住院期间的伙食补助费以及
所需的交通费等费用。

但事实上，童工在发生伤残事故后，维权
之路并不顺畅。 伤残童工维权时， 难在哪里
呢？ 北京青少年法律援助与研究中心时福茂
律师对记者表示，一是找不到索赔对象，一些
企业为了逃避赔偿责任，会尽快注销公司，或
将公司转包给没有赔偿能力的皮包公司，随
后便“人间蒸发”；二是伤残等级鉴定难。

王丹律师告诉记者， 童工发生伤残事故
后，不需要劳动行政部门认定工伤，也不需要
发放《工伤证》，只要仲裁机构或人民法院查
明伤残和死亡的后果是在用工过程中造成
的，用人单位就应当予以赔偿。

“一次性赔偿金的计算标准根据童工伤
残等级不同，分别为 1 至 16 个月的统筹地区
上年度职工年平均工资。造成童工死亡的，应
当按照上一年度全国城镇居民人均可支配收
入的 20 倍支付一次性赔偿金和 10 倍标准支

付丧葬补助等其他赔偿金。 ”王丹律师说。
但时福茂律师表示，现实中，一些劳动

能力鉴定委员会，习惯以没有用人单位的认
可或者没有法院的委托书，对受害人的伤残
等级鉴定申请不予受理 ， 而法院以工伤案
件不属于法院委托鉴定的范围而拒绝出
具委托书， 从而导致受害童工的鉴定无法
进行。

记者日前从北京青少年法律援助与研究
中心了解到，从 2005 年至今，该中心已经援
助 20 多起童工伤残案件，仅有一成在劳动能
力鉴定委员会进行了伤残鉴定。

除了发生伤残事故维权难之外， 广东一
位法官对记者表示， 违法使用童工也会对童
工内心造成难以磨灭的伤害， 亟待引起社会
重视。对此，有专家表示，消除童工现象，不是
某一个部门的事情， 需要全社会共同营造关
爱未成年人的健康氛围。

中国社会科学院法学研究所研究员冯瑞
建议，应形成一个统一的协调部门，打击违
法使用童工行为，劳动、工商、公安、工会、团
委、妇联等部门联合起来，对违法的企业、监
护人、职介所进行综合整治，加大处罚的力
度，让非法招用童工的单位或个人付出沉重
的代价。

在落后的农村地区，义务教育投入严重不足，导致不少贫困儿童辍学，外出打工补贴家用
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法官称，童工发生伤残事故维权困难，且内心会受到难以磨灭的伤害

贵州毕节：

草海护鸟人

今年 59 岁的臧尔军，是贵州草海国
家级自然保护区胡叶林管理站的一名管
护员。 从 1997 年被聘请为草海胡叶林
核心区管理站的管护员以来， 臧尔军坚
持每天 6 点起床下海， 记录当天鸟类活
动情况、喂鸟投食、清理保护区内的非法
鱼网。

18 年来， 老臧只在 2010 年 9 月去
贵阳陪生病的妻子住院时，离开过草海 8
天。 胡叶林核心区在老臧的精心管护下，
从没有发生过一起人为猎鸟事件， 冬季
也没有一只鸟因冻、饿致死。

老臧每个月的收入并不高，他表示，
自己 18 年来坚持做管护员是因为对草
海和黑颈鹤 10 年如一日的热爱，让他凭
良心守护着草海。 杨文斌/CFP

图片说明:

①臧尔军在草海边给鸟类投食。
②臧尔军乘船入海观测当日越冬鸟类活动情况。
③臧尔军在草海里记录当日鸟类活动情况。

①

②

③

分类广告 咨询电话： 010-84151263
咨询 QQ：2632869116（2015 年 3 月 19 日）

工 人 日 报 社 广 告 经 营 中 心
值班电话： 010-84151３88

关于同意解除 《东宝山公益性
公墓建设经营委托协议》的公示

重庆市永川区金龙镇人民政府于 2013 年 7 月 15 日将位
于重庆市永川区金龙镇解放村的东宝山公益性公墓建设经营
权委托给重庆市永川区福宝殡葬服务有限公司。但该公司因经
济纠纷导致无法继续履行本项目，于 2015 年 3 月 13 日向重庆
市永川区金龙镇人民政府提交《解除东宝山公益性公墓建设经
营委托协议的申请》。

根据《中华人民共和国合同法》等相关法律法规，并经我镇
党政办公会议研究决定，同意解除授予给重庆市永川区福宝殡
葬服务有限公司的东宝山公益性公墓建设经营委托。

自公示之日起，该公司不得以上述项目建设经营权的名义
进行相关的民事行为，如因此所发生的一切责任和后果由该公
司自行承担，与我镇无关。

公示时间：2015 年 3 月 19 日-2015 年 4 月 18 日。
在公示期间，若对公示内容有异议，请及时以书面形式据

实向我镇民政办反映，公示结束后不再受理任何异议。
特此公示。

重庆市永川区金龙镇人民政府
2015 年 3 月 19 日

通 告
范中敏：你于 2013 年 3 月 22 日出具借条 ，自愿承担肆佰

万元债务，但是至今未归还，现通知你立即归还肆佰万元。
南京功仁基础工程有限公司
徐忠海 电话 13809047059

遗失声明
中国物资再生利用天津滨海有限公司因不慎将限制进

口 类 许 可 证 丢 失 ， 许 可 证 号 为 ：SEPAX2015064991、
SEPAX2015064992、SEPAX2015064993、SEPAX2015064994、
SEPAX2015064995、SEPAX2015064996、SEPAX2015064997、
SEPAX2015064998、SEPAX2015064999、SEPAX2015065001、
SEPAX2015065002、SEPAX2015065003、SEPAX2015065004、
SEPAX2015065005、SEPAX201506500、SEPAX2015065007、
SEPAX2015065008、SEPAX2015065009、SEPAX201506501、
SEPAX2015065012、SEPAX2015065013、SEPAX2015065014、
SEPAX2015065015、SEPAX2015065016、SEPAX2015065017、
SEPAX2015065018、SEPAX2015065019、SEPAX2015065021、
SEPAX2015065022、SEPAX2015065023、SEPAX2015065024、
SEPAX2015065025、SEPAX2015065026、SEPAX2015065027、
SEPAX2015065028、SEPAX2015065029、SEPAX2015065031、
SEPAX2015065032、SEPAX2015065033、SEPAX2015065034、
SEPAX2015065040、SEPAX2015065050、SEPAX2015065061、
SEPAX201506506、SEPAX2015065063、SEPAX2015065064、
SEPAX2015065065、SEPAX2015065066、SEPAX2015065067、
SEPAX2015065068、SEPAX201506506、SEPAX2015065070，
特此声明作废。

遗失声明 本人张可，因所在公司中兴通讯股份有限公
司遗失本人毕业报到证，报到证号(苏教 200710288100749)，
特此声明。

遗失声明
庆元县大德药房有限公司遗失庆元县工商局 2012

年 11 月 06 日核发的注册号为 331126000004804 的营业
执照副本，声明作废。

遗失公告
丽水市西来顺进出口有限责任公司遗失丽水工商局

2013 年 11 月 18 日核发的注册号 331100000078353 营业
执照正本一本，现公告作废。

遗失声明
银大（天津）贵金属经营有限公司庆元县第一营业

部遗失庆元县工商行政管理局 2012 年 8 月 16 日核发的
注册号为 331126000012530 的营业执照副本一本， 声明
作废。

遗失声明
宁晋县暖阳水暖经销处遗失税务登记证正、副本、购

票本，税号：13222919760408007X01，声明作废。

遗失声明
宁晋县暖达太阳能热水器经销处遗失税务登记证

正、副本、购票本，税号：13222919760408007X，声明作废。

湖北省宜昌市夷陵区黄花镇张家口村农
民工画家屈万荣今年 57 岁，是一名家电维修
工。屈万荣自幼爱好绘画，他一边守着家电维
修门面，一边钻研油画描绘手艺。

3 月 16 日，屈万荣顺利完成了第 800 幅
油画作品“反贪打虎图”的创作。 这幅“打虎
图”将反贪大锤、老虎被打倒和苍蝇落地的神
态描绘得惟妙惟肖。 张国荣/CFP

农民工创作“反贪打虎图”


