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参加工作 26年，他为企业创造 2600余万元的经济效益，解决了全国同行业的三项技术难题

追求卓越的焊接“艺术家”
本报记者 赵剑影

本报通讯员 支文广

原本默默无闻的小焊工，如今已经成长
为中国职工焊接技术协会理事、 高级技师，
新兴重工及新兴能源装备股份公司焊工首
席技师。 他多次在省、市焊工技能比赛中获
得优异成绩， 并荣获 “河北省焊工技能大
师”、“河北省燕赵金牌技师” 等多项荣誉称
号。 他凭的就是一股敢于攻坚克难的冲劲，
苦练绝技的韧劲，视焊接如艺术的执着……
他就是新兴际华集团新兴能源装备股份有
限公司的康海增。

从 1989 年参加工作至今，康海增为企业
创造了 2600 余万元的经济效益，并解决了全
国同行业的三项焊接技术难题———球墨铸铁
管件的焊接、 复合钢板材料的焊接和炼铁炉
冷却壁管道对接焊， 特别是冷却壁管道的对
接焊为全国首创。

2006 年 7 月，新兴铸管股份公司 2 号高
炉冷却壁管道意外损坏。根据原有经验，一般
的做法是对管道进行更换， 而更换最快也要
20 天。 事发当天尝试了多套修补方案均告失
败，但康海增没有气馁，不断观察和思考。

“就这样办！”凌晨 4 点，他尝试了一个反

向思维的修补方案： 利用管道内壁仅存的
1mm 左右的有效金属，从内向外层层堆焊叠
加至管口，再和新管焊接。经过近两个小时努
力，通水试验补焊处滴水不漏，完全合格！ 这
开创了炼铁炉冷却壁成功补焊的先例， 为该
公司挽回经济损失近千万元。

以前， 复合板过渡层焊接裂纹问题是困
扰国内同行业的“老大难”。 2007 年，康海增
大胆使用直径 5mm 的过渡层焊条， 通过调
整电流和电弧长度有效降低了电弧推力对熔
池的搅拌作用，进而降低了焊缝的熔合比，最
终使合格率达到 98﹪。 他还大胆提出了“倒
序焊接法”，为复合板材的焊接开创了一条新
的工艺思路。

人们常说性格决定命运， 康海增的奋斗
史也印证了这个说法。工作中，他不仅胆大心

细，还敢于出奇制胜，使不可能成为可能。 公
司生产的氧化铝压煮器内管束的环管是由两
个直径 300mm 左右的半圆管对接而成，出现
缺陷，很难修复。但康海增将焊缝附近的直径
30mm 的接管口预先割开， 通过开口位置将
焊条伸到管内咬边部位进行补焊， 顺利解决
难题。由于管束的接管密集排列，试压过程中
有些漏点几天都无法修复， 康海增总能在几
分钟就补焊成功……

2010 年， 康海增所在的公司开始研发
LNG 低温新产品，由于原设计不合理，造成
试焊样品报废。此后，康海增调整坡口角度和
钝边尺寸， 并通过改变焊枪的相对位置和增
加熔深等一系列焊接试验方法， 使产品纵缝
达到了双面成型的要求， 并摸索出一系列适
宜的焊接工艺参数， 为公司低温杜瓦罐产品

的成功试制奠定了坚实基础。
凭着这股韧劲和决心，康海增通过变换

焊机正负极性，采用交流焊机，提高焊接电
流等措施， 摸索出一套焊接方法解决了铸
铁管件出口任务时遇到焊缝成型极差 、裂
纹气孔持续不断的问题，且试压合格率提高
到 90%。 此项技术难题的攻克，极大提高了
公司管件产品在国际市场的信誉。

抽真空波纹管由于厚度仅有 0.25mm 至
0.5mm，康海增独辟蹊径 ，先将焊丝端部顶
在漏点上，再将焊枪从焊丝上起弧，逐步移
至焊丝端部，融化的铁水滴在漏点上，利用
铁水本身温度达到和管壁结合目的，从而修
复漏点。“好的技术只能在工作中不断练习，
才能得到提升。”康海增说，“焊接就是艺术，
我热爱焊接这份工作，这也是我钻研焊接技

术的动力源泉。 ”
而这位成长起来的焊接“艺术家”，不仅

苦心练习自己的技艺，还悉心给徒弟们传授。
2010 年底，公司 LNG 低温气瓶筹备组成立，
急需焊接工人。 康海增主动承担起老师的责
任，针对新招工人特点制定培训方案，关键的
操作技术他都亲手示范， 将自己的经验倾囊
相授。 经过短短三、四个月的强化培训，12 名
新工人就成为公司手工氩弧焊、 自动氩弧焊
的技术骨干。

当做出外出打工的决定后， 应做好各种
出发准备，包括物资、信息、心理等方面。

物资准备

物资准备主要包括：
钱、证件、衣服和被褥、必备常用药
在家乡需要准备的证件：
本人有效身份证： 一定要使用本人真实

有效的身份证。 身份证是证明我们合法身份
的依据，应随身携带，不能借给他人，也不能
抵押给任何人；

流动人口婚育证明： 这是我们婚育情况
的证明，一般用工单位都会要求提供；

毕业证、学历证明和技能证明；
证明特殊身份的证件如复员军人证等。
在打工地点办理的证件：
健康证：一些服务行业如饮食业、家政、

大型工厂和企业等可能要办理。 健康证要先
到当地医院体检后方可办理。 如果我们得了
职业病，健康证可以作为证据。

注意：
用人单位招聘，除法律、行政法规和国

务院卫生行政部门规定的禁止乙肝病原携
带者从事的工作外，不得强行将乙肝病毒血
清学指标作为体检标准，且不得以求职者是
乙肝病原携带者为由拒绝录用。

【案例一】假身份证害处多
小兰，17 岁，刚高中毕业，准备去上海打

工，但觉得办理身份证很麻烦，又急着走，就
向表姐借身份证。 表姐说已把身份证借给别
人，但可以找人快速办理，只要 1 天时间，费
用 100 元。 小兰不知道该不该答应。

陷阱：
借用和使用假身份证入厂有危害。
法律怎么规定？
伪造或借用他人身份证进厂，根据法律

属欺诈行为与用人单位订立劳动合同，用人
单位可以随时解除劳动关系且不用支付赔
偿金；

使用假身份证受工伤需索赔的情况，只
能找工友证明本人与用人单位存在事实劳动
关系来补救，但风险很大，处理程序复杂；

办理社会保险，因为是其他人的名字，因
此无法退保；

怎么办？
外出打工时一定要带本人真实身份证，

去当地公安局办理二代身份证， 时间最多三
个月。 办理身份证的工本费为 20 元，加急办
理“快证”，费用较高，为 80 元。 办好身份证
后，复印几份保存。 同时，其他各项所需证件
也都复印几份一并保存，以防万一。

信息准备

信息准备主要包括：
当地亲朋的联系方式 、 当地的务工信

息、相关法律知识和劳动保护常识、当地生
活习惯和气候、当地最低工资

【案例二】打工信息多了解
某日，阿刚的表哥打电话给阿刚，说公司

缺人手，邀请阿刚来广东工作，税前 3000 元，
工作轻松。阿刚把此消息告诉女友，可女友说
她表哥刚从深圳回来，每月工作辛苦，却只有
1000 元左右。 女友问阿刚是什么工作，阿刚
表示是表哥介绍的，非常可靠，女友让阿刚向
表哥问清楚工作的地址及内容。 阿刚不知道
该不该问清楚这些信息。

陷阱：
对在外打工的真实信息缺乏了解。
怎么办？
如果是熟人介绍工作，一定要问清：
工作地和用人单位的情况， 包括具体的

工作地点和内容，企业的名称。 可以拨打 114
查询用人单位的电话， 再通过电话核实招工
信息。 还要多向几名亲友了解当地的情况，
如：工业区、交通、住宿伙食等。

通过 114 查询当地有关部门的电话，如：
劳动局、派出所、救助站等等。 还应上网了解
基本的法律法规，如：当地最低工资标准、五
险一金等。

心理准备

心理准备主要包括：
做好吃苦的准备、有一定耐挫力 、对他

人包容、团结互助的精神、自律
劳动者遭遇侵权， 依赖个人力量解决是

有限的。 我们要依法维权，也要互相帮助、扶
持，用合理的方法进行维权。

【案例三】黑车宰人招数多
阿明在老乡的介绍下 ， 准备去深圳打

工。 在镇上，他看到一辆大巴，写着去往深
圳。 乘务员热情地招呼阿明上车，讨价还价
后，阿明给了 150 元。 上车不久，乘务员说车
子出了问题，要转到另一部车上，但要加 50
元，如果不坐，以前的车费不退。 阿明只好转
到另一辆车，可车刚开不久，司机又说走错
路，需要重新绕路，再交 50 元。 车上的乘客
都不同意，这时，前排站起几名壮汉，强迫每
位乘客交钱。

陷阱：
无照黑车骗钱。
怎么办？
目前很多 “黑车 ”没有真实牌照 ，胡乱

收费，甚至在车上实施敲诈、打劫。 所以，在
乘坐大巴车时， 一定要选择当地正规的汽
车站或火车站乘车， 并在买票时索要正规
发票。 如在车上发现问题，找机会尽早打电
话报警。

（整理：赵樱泽）

迟来的“年夜饭”
本报讯（记者吴雪君）大年初六，春节假期

的最后的一天，早上 6 点多，海口动车东站派
出所副所长吉海波早早起了床， 透过窗户，可
以看到候车厅内人头攒动。 从正月初四起，海
南粤海铁路轮渡就迎来节后往返高峰，为保证
安全输送旅客，吉海波已连续值班 3天了。

琼州海峡是联通海南岛和大陆的水上交
通要道。 每天清晨， 当第一缕阳光照进大海
时， 琼州海峡上就会迎来从广东徐闻粤海铁
路北港开往海口的第一班客船。今天，这艘船
上， 还载着吉海波惦念的爱人———北港码头
客运员邓迎良。

“春节期间就匆匆见了几次面，年夜饭都
没一起吃。 ”因工作缘故，吉海波与爱人长期
分居两地，尤其在节假日游客出行高峰期，夫
妻两人见面的次数更是屈指可数。 “习惯了，
结婚 8 年就没一起吃过一顿年夜饭。”吉海波
清楚地记得，两人唯一一顿年夜饭是在 2006
年。当时，他带着还是女朋友的邓迎良回老家
见长辈，“那年也就年三十儿吃了顿饭， 第二
天我们就各自回单位了。 ”

如今， 吉海波和邓迎良的儿子已经 6 岁
多，孩子平时住学校宿舍，每年过年，家里的
老人就把孩子接回老家。 6 年来，每年春节他
们一家三口都身处三地。相比孩子，吉海波与
妻子对父母则有着更深的愧疚。 “每到春节
前， 老人都会打电话问一句： 今年过年回家
吗？”吉海波和妻子常常不忍心说出那个大家
都心知肚明的答案，“老人心里的期盼我们知
道，尤其是我妻子，娘家比较远，一年都难得
回家一次。好几次，一挂完电话她的眼泪就忍
不住淌了下来。 ”

说着， 走到候车厅的吉海波开始忙碌起
来，看到乘客舒心满意，吉海波笑着说：“再辛
苦也值了！ ”

在海峡另一头，邓迎良也是如此，码头客
运员一整天都在检票、维持秩序，为了节省时
间，她几次都是在休息室匆匆扒几口方便面，
就又回到工作岗位上。

晚上 7 点多，候车厅的客流逐渐减少，忙
碌了几天的吉海波夫妻俩才回到家中， 安安
静静地坐下来吃上了迟来的“年夜饭”。

凌晨 2 点起床，煮了一大碗面条，狼吞
虎咽四五口吃完， 骑车来到清扫点，3 点开
始干活。连续 10 年的除夕夜，杨水芝都是这
么度过的。

杨水芝是昆明滇池国家旅游度假区海
洁环卫公司的道路保洁员。 “昨夜在这里放
鞭炮、烟花的人密如箭杆，燃放的烟花爆竹
更是此伏彼起、东明西亮。 ” 在度假区滇池
路七公里尽头的环岛，环卫工人俗称的“大
转盘” 旁， 杨水芝告诉记者，“凌晨 3 点，我
们开始清扫清运，一共拉走了整整两大卡车
纸屑。 ”

顺着杨水芝手指的方向看过去，旭日下

围绕整个环岛的宽敞马路上早已干干净净，
一点纸屑也没有，只有冲洗路面后未干的水
渍在提醒人们，昨夜这里经历了一场怎样的
狂欢。除夕夜是春节期间燃放烟花爆竹最集
中的一个时段。 大年初一上午 7 点多，空气
中依然弥漫着很浓重的烟花味。这种味道应
该算作“年味儿”的一种，但满地的烟花碎屑
也给环卫工人们增添了不小的负担。

“大年初一早上的垃圾是一年中最多
的，大部分是烟花爆竹燃放后的碎屑。 ”干了
10 年环卫工作的杨水芝这样总结自己的经
验。她在除夕夜干活比平时都快，“我自己数
过，扫帚每分钟要挥动 80 次，这样才能赶在
早晨 7 点以前把道路清洁好。 ”

记者看到，短短 500 米的距离，垃圾车

已经被装满， 多出的垃圾只能装进纤维袋
中。 杨水芝表示，平时清扫完她所负责的街
道只要 2 个小时左右，除夕夜后则至少需要
打扫 4 个小时。 “而且，我一上午的垃圾清理
量，比平时多出了 3 倍。 ”

杨水芝介绍，每年除夕夜清扫完垃圾后
才是重点工作———清运垃圾。 6 点以前，辖
区的垃圾就要全部清运干净。 7 点，清洗车
就要把路面冲洗干净。

“你看这两张照片，前一张是除夕夜凌
晨 3 点道路脏乱不堪的照片，后一张是我们
环卫工人清理后的照片，你看看多干净，”杨
水芝指着手机中的两张照片对记者说。在杨
水芝的手机相册里，保存的不是和亲人团聚
的合影， 而是各种卫生死角及整改后的照

片。 “这些都是我的工作成果。 ”杨水芝动情
地说道。

“我不怕苦、不怕累，我在乎的是公司对
我的认可。 ”最让杨水芝开心的就是每年大
年初一早上 8 点，公司领导都会到他们的工
作点看望他们，给大家发红包。 “春节前，公
司给我们发了大米和食用油，大年初一又给
我们封了红包。 公司对我好，我工作起来也
更带劲。 ”

海洁公司工会主席刘海波对记者介绍，
昆明市民已经把度假区作为年三十燃放烟
花的固定地点之一，每年大年初一，海洁公
司的环卫工凌晨 3 点就开始清扫路面，到早
晨 7 点才可以恢复路面的整洁 。 “公司从
2007 年至今连续 9 年，每年大年初一早晨 8

点半对坚守岗位的一线职工进行慰问，给他
们发了红包，钱不多，今年每位工人多加了
20 元一共 80 元， 就是图个吉利， 给个高
兴。 ”

这几年，杨水芝先后获得度假区“最佳
城市美容师标兵”、“巾帼岗位能手”、“爱岗
敬业标兵”，“这三个奖项是对我付出的肯
定，有时候觉得累了就拿出来看看。 ”杨水芝
心满意足。

又到了要上岗的时间，记者跟随杨水芝
来到了那再熟悉不过的街道。记者想用镜头
记录下那灿烂的笑容， 可杨水芝摆摆手说：
“我就是干活行，就别拍照了。 ”最后，杨水芝
留下的画面只剩下她不停挥舞的扫把和渐
渐远去的背影……

本报讯（记者黄榆）2 月 19 日早晨 7 点
半，《工人日报》记者赶往昆明滇池国家旅游
度假区海洁环卫公司，参加该公司每年正月
初一都要举办的 “给环卫工新春送红包”活
动。

尽管是大年初一 ，记者还是看到有三
类人已经开始工作———清扫烟花爆竹碎
屑的环卫工人 、 红绿灯下的交警协管员
和驾驶公交车疾驰在大街小巷的公交司
机 。

“辛苦了， 每年春节你们都在加班工
作，今天初一我给大家发红包，拜年了！ 愿
我们每一位员工新春快乐，万事如意！ ”海
洁公司总经理马维亚对坚守在岗位的环卫
工说。

“以前没到海洁工作时，我最喜欢除夕
放鞭炮，尽情撒欢，然后初一睡懒觉。 ”海洁
环卫公司总经理马维亚告诉记者，“现在，我

不喜欢放鞭炮，也不鼓励家里人放鞭炮。 因
为，一夜尽兴后，第二天我们的工人就更加
辛苦。 ”

“大年初一对一线职工的慰问已是公
司不成文的规定。 ”公司工会主席刘海波介
绍，每年大年初一早晨 8 点半，公司都会对
坚守岗位的一线职工进行慰问， 给每位在
岗的一线职工发红包， 让职工感到工会的
温暖。

对职工的关爱， 还体现在更多细节上，

给员工戴护目镜也是该公司关爱员工的一
项措施， 这个创意来自公司总经理马维亚。
“他们是企业最大的财富， 职工天天在马路
上清扫，灰尘很大。 患眼疾的职工每年都有
所增加，由此我想，给他们配发一副护目镜
会不会好一点？ ”马维亚说。

在清洁作业点，记者看到，职工身穿警
用反光背心，使用的方位灯、锥桶也都是交
警专用， 清洗外墙和窗户所用的安全带、雨
具都是专业清洗公司使用的。刘海波告诉记

者：“有人开玩笑说，我们的环卫工被‘武装
到牙齿’。 ”

“冬天太冷了，这个保温水壶很实用，以
后工作时，我就能喝上口热水了。 ”云南盘宸
环卫产业有限责任公司龙泉路垃圾中转站
的环卫工张朝光一脸笑意。 “工会的同志想
得真周到。 ”

2 月 18 日昆明盘龙区总工会到龙泉路
垃圾中转站，看望慰问春节期间坚守岗位的
环卫工人，送上慰问品———一袋米、一桶油、

一个保温水壶。
“受海洁公司护目镜的启发，我就想到

今年春节前给咱们一线环卫工每人标配一
个保暖壶，他们每天都在马路上工作，饮水
是个大问题。 ”昆明市盘龙区总工会党组书
记、 常务副主席许永春说，“我们在市场上
选了 8 种不同型号的保温杯， 带回去烧开
水试过后，挑选了保温性能最好的一款，订
购了 2350 个 ，每位环卫工人手一个 ，让职
工从胃到心都是暖的。 ”

本报记者 黄榆 文/图

配发护目镜、性能最好的保温杯……

环卫工被“武装到牙齿”
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凌晨 3点开始清扫清运，一共拉走了整整两大卡车纸屑
扫帚每分钟挥动 80次，才能赶在 7点以前把道路清洁好

2月 24日，农历正月初六，民间有“三六九，
往外走”的习俗，安徽省亳州火车站迎来节后客

流高峰。 在返城大军中，大量的“小候鸟”跟随父
母一起到他乡生活学习。 刘勤利/CFP

“小候鸟”节后踏上返城路
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