
在一些法定应该休假的情况下， 虽然
劳动者并未提供劳动， 但用人单位仍旧应
当依法给劳动者支付工资。

法定节假日

休假天数：
元旦，放假 1 天；
春节，放假 3 天；
清明节，放假 1 天；
劳动节，放假 1 天；
端午节，放假 1 天)；
中秋节，放假 1 天；
国庆节，放假 3 天。
法律依据：
《劳动法》第五十一条“劳动者在法定

休假日和婚丧假期间以及依法参加社会活

动期间，用人单位应当依法支付工资。
应发工资标准：
按照正常工作期间相同的工资收入。

年休假

休假天数：
累计工作已满 1 年不满 10 年的，年

休假 5 天；
已满 10 年不满 20 年的，年休假 10 天；
已满 20 年的，年休假 15 天。
法律依据：
《职工带薪年休假条例》第二条“职工在年休

假期间享受与正常工作期间相同的工资收入。 ”
应发工资标准：
按照正常工作期间相同的工资收入。

婚 假

休假天数：
一般的为 3 天，晚婚的（男 25 岁，女 23

岁初婚的）可享受晚婚延长假期，具体延长期
限各个地区有不同的规定。

法律依据：
《劳动法》第五十一条“劳动者在法定休

假日和婚丧假期间以及依法参加社会活动期

间，用人单位应当依法支付工资。 ”
应发工资标准：
按照正常工作期间相同的工资收入。

女职工产假

休假天数：
98 天+30 天（如晚育）+15 天（如难产）
法律依据：
《女职工劳动保护特别规定》第八条“女

职工产假期间的生育津贴， 对已经参加生育
保险的， 按照用人单位上年度职工月平均工
资的标准由生育保险基金支付； 对未参加生
育保险的， 按照女职工产假前工资的标准由
用人单位支付。 ”

应发工资标准：
生育津贴即产假期间工资。 已经参加生

育保险的， 按照用人单位上年度职工月平均
工资的标准由生育保险基金支付； 对未参加
生育保险的， 按照女职工产假前工资的标准
由用人单位支付。

单位停工、停产
休假天数：

一个工资支付周期内。
法律依据：
《工资支付暂行规定》第十二条“非因劳

动者原因造成单位停工、 停产在一个工资支
付周期内的， 用人单位应按劳动合同规定的
标准支付劳动者工资。 ”

应发工资标准：
按照正常工作期间相同的工资收入。

医疗期内

休假天数：
（一）实际工作年限在十年以下的，在本

单位工作年限五年以下的为三个月； 五年以
上的为六个月；

（二）实际工作年限十年以上的，在本单
位工作年限五年以下的为六个月；

五年以上十年以下的为九个月；
十年以上十五年以下的为十二个月；
十五年以上二十年以下的为十八个月；
二十年以上的为二十四个月。

法律依据：
劳动部关于印发 《关于贯彻执行＜中

华人民共和国劳动法＞若干问题的意见》
的通知“５９．职工患病或非因工负伤治疗
期间， 在规定的医疗期间内由企业按有关
规定支付其病假工资或疾病救济费。 ”

应发工资标准：
病假工资或疾病救济费可以低于当地

最低工资标准支付， 但不能低于最低工资
标准的 ８０％。

停工留薪期

休假天数：
停工留薪期一般不超过 12 个月。 伤

情严重或者情况特殊， 经设区的市级劳动
能力鉴定委员会确认，可以适当延长，但延
长不得超过 12 个月。

法律依据：
《工伤保险条例》第三十三条“职工因

工作遭受事故伤害或者患职业病需要暂停

工作接受工伤医疗的，在停工留薪期内，原
工资福利待遇不变， 由所在单位按月支
付。 ”

应发工资标准：
按劳动者工作期间相同的工资收入。

（据新华社、劳动报等整理）
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Trade Union

每到年关， 建筑施工行业拖欠农民工工
资总是会伤到公众的神经。 笔者在施工企
业了解到， 建筑业长期以来存在一些不按时
支付工资的所谓行业惯例， 譬如施工队伍以
欠薪方式留人和项目部采取以“拖欠”换取周
转资金保施工，如果不是这些“拖欠”潜规则
的长期存在， 怎么会出现农民工工资年年清
欠年年欠的“顽疾难解”呢？

施工方拖欠换开工

一个基建项目投资少则千万元，多则数
亿元，甚至数百亿元，为何还频频拖欠工资?

“在有些建设项目，计价工程款一拖几个
月下拨不了， 施工单位项目经理和财务部门
追的项目多了，他们也会关手机，或以在外开
会和出差等说辞，躲一躲。”日前，一位经常在
铁路、 高速公路项目部担任财务主管的朋友
聊起“业主也缺钱”如是说。

据一位业内人士介绍， 国家和地方发改
委、建设行政主管部门在审核新建项目立项，
颁发开工建设许可证之前， 对企业注册资金
到位要求也不尽一样。 像地方投融资兴建的
高速公路，达到投资总额 30%，其余 70%的
资金要保证融资来源就行了。

具体到建设单位与施工单位之间的计价
拨款约定和每个月计价拨款情况， 一位从工
程造价专业本科毕业后一直在某央企建筑公
司负责合同经营工作的张先生介绍， 计价拨
款的约定， 是招标投标双方在签订中标合同
时就约定好的，基本上是按月验工计价，拨付
计价款最快的是一月之后， 长的两三个月不
等，也有时间更长的。至于拨款时是按照验工
计价金额，扣除质量保证金、农民工工资保证
金等税费比例后全额拨付， 还是按照一定比
例拨付， 则要看建设单位资金充裕或者紧张
程度。 一般都是扣除各项税（基）金后总额的
80%左右。
在企业合同部工作的小武告诉笔者，保

守地估计，业主及时按月支付计价款，施工企
业项目部月资金缺口也在 40%左右。

“一般拖着工资，先开工再说”。

压着工资留人

建筑施工企业属于劳动密集型， 工作和
生活条件都远不如其他实体行业企业， 一是
艰苦流动，二是劳动报酬低，三是合同产品成
型周期长，四是用劳务工量大，五是多数青年
人不愿意干， 六是中途退出回家或另谋生计
的多，招（找）人难是一种普遍的行业现象。

无论是施工企业项目部， 还是带领劳务
的施工队伍负责人， 最愁的就每年施工黄金
期与夏秋农忙季节的冲突，人手不够。 再者，
从元旦即将来临的时候开始， 一些农民工开
始回乡过年，季节性用工荒现象十分明显。

为了应对紧张的工期和防止农民工中途
回乡耽误施工或“跳槽”，一些带领劳务队伍
的负责人就采取了减半或六成支付工资，或
把工资卡扣留下来， 先行支付给农民工零用
钱的办法，挽留大家在工地把工程完成再走。

从建设单位到项目部，到施工队伍，到农
民工和材料供应商，拖欠的链条越扯越长。欠
款金额就像滚雪球一样， 从零星的雪片儿开
始，到日积月累，渐渐地越积累越多，从年初
或开工开始到年底，时间长了，自然就不是一
个小数字。而一旦施工方资金缺乏时，压在手
里的工资钱可能挪作他用， 自然可能出现拖
欠工资的情况。 （郑传海）

一个“假”字正当其时红火，
然而，同一个“假”，同一个法定
休息权，“假”字的“味道”，于不
同岗位的职工却不尽相同。大多
数人放假轻松难得休闲；有人却
不敢休假、害怕休假；有人是别
人休假我不能休；有的假连着高
额的加班费、有的假则连法定工
资还未到手……“假”字百味，你
属何种？

本报讯 （记者李丰）“父母老了，今年
过年放假，所有职工都必须回家陪父母，不
陪父母的要惩罚！ ”2 月 6 日，在贵州全省
法院院长会议上， 该省新任高级人民法院
院长孙潮， 向全省法院职工下发了他上任
以来的首个别样“休息令”。

在安排部署 2015 年全省法院工作时，
孙潮还这样要求全省法院职工，“今年由我
带头，所有人都要休年假！ 工作要做好，但
也要注意身体！ ”

孙院长这条 “休息令” 引发了社会热
议，在春节休假临近时，大量网民给贵州高
院休假命令点赞。记者梳理网络留言发现，
不少职工表示休假难的原因之一正是 “领
导不休假我们怎么好意思休假”，期待自己
的领导也像这样率先休假倡导休假。

其实 ， 职工休假权落实难是个老难

题。早在 2008 年我国就开始实施《职工带薪
年休假条例》和《企业职工带薪年休假实施
办法》。 去年，国务院出台《关于促进旅游业
改革发展的若干意见》， 鼓励职工结合个人
需要和工作实际分段灵活安排带薪年休假，
将带薪年休假制度落实情况纳入各地政府
议事日程，推动机关、企事业单位加快落实
职工带薪年休假制度。然而在实际执行过程
中， 职工休假权益难以保障的情况非常普
遍。 不久前，在贵州省政府与省总工会召开
的联席会议上，省总提出要加强落实职工带
薪休假权，引发不少在场的省直部门负责人
的共鸣。

但在采访中， 有相当部分的职工对记
者表示， 想要休假最怕给领导留下工作不
求上进的印象， 二是担心单位大部分人包
括领导都没去休假，如果自己要求休假，会

影响饭碗。
“大家都明白，要休假就难要饭碗。 ”贵阳

某非公企业营销主管小李对记者表示， 一些
非公企业人员流动很快， 很可能休假回来后
自己的岗位就换人了， 继而会影响到自己的
业绩、升迁等。有的企业干脆暗里规定，主动放
弃休假的职工会给予非常低的代替补偿。

在省直机关工作已有 15 年的周先生也
说，自己年休假只有过一次。原因一方面是工
作压力大， 每天都有许多事情要做。 另一方
面，单位的领导从来不享受年休假。领导都不
休假，下属也不好意思提出要休年休假。 “如
果领导能带头休假， 那么我才好向单位提出
休假申请。 ”周先生说。

对此，有专家认为，带薪年休假落实难的
原因， 主要是企业的逐利性和职工的弱势地
位所导致。尤其在企业中，很多人连双休日都

难以保证，带薪年休假就更是一种奢望。即使
一些单位和企业作出了相关安排， 但在执行
中也是大打折扣，职工一旦休假，将面临很大
的收入损失。

年休假落实难的另一个重要原因是相
关的执法监督缺位造成。 虽然带薪年休假
在 《劳动法》 以及各项规定中都有明确体
现，但这些规定往往都是原则性规定，具体
实施细则涉及很少， 这给了企业不遵守规
定很大的灰色地带， 也使执法监督和相关
处罚难以落在实处。 而职工又因个人谋生
需要或害怕失去工作， 往往也不敢主动维
护自己的劳动权益。

专家建议，带薪年休假要真正落实下去，
还要加强制度保障的力度。从执行角度出发，
各级单位的领导干部特别是省市领导应带头
休假，并积极鼓励、支持其他同志休假。 对于

执行和落实职工带薪年休假较好的单位，
应当给予表扬奖励。

贵州高院的一位法官告诉记者，虽然
休息权是法定的， 但是基于工作实情，他
到高院工作整整五年，没有休过一天探亲
假和公休假。 就是儿子出生时，也只休了
两天陪护假，平日就是“两点一线”，也从
未带妻子和家人出去旅游过。 他说，如果
今年休假，他有两个心愿。 第一是回家好
好陪陪父母。 第二个心愿就是领着孩子带
着妻子出去玩一次，把拖欠妻子两年的蜜
月旅行补上。

接到高院的“休息令”，遵义市中级人
民法院一位法官表示，休假看望父母不能
说单单靠法律去强制约束，但是一个好法
官，一定要心中有爱，而最基本的爱就是
亲情。

“今年由我带头，所有人都要休年假”———贵州最高法院院长一纸“休息令”引热议

“领导不休假我们怎好休”

本报讯（记者罗娟）2 月 15 日，K572 次
列车 12:50 准时进了北京西站，16:50，北京
西至福建龙岩的 K571 次列车准时开车 。
经历 25 小时运行后，在北京西站，列车长
卢荣有 3 个小时的时间准备再次出发，记
者目睹了她在开车前的所有工作， 尤其是
旅客进站后，也即开车前一小时。

4 号车厢门口：一家六口，三个大人带
着三个小孩儿和若干大件行李， 卢荣走过
去问了详细情况和，特别留心照料。

9 号车厢： 旅客彭文香一家四口从北
京回福建老家，为了浓郁春节氛围，卢荣、
乘务员、彭家全家一起布置车厢，贴春联，
挂灯笼。

8 号车厢： 卢荣在巡看车厢情况时发
现， 从北京回龙岩的儿童旅客丘紫茗上车
前感冒发烧了，她赶忙拿退热贴帮忙敷上。

5 号车厢：安全检查。

6 号车厢：巡查车厢，整理行李架。
16:48， 卢荣挂上了 8 号车厢的号码牌，

随即，向地面接站人员挥手，列车开走了。
龙岩到北京西是 11:12发车， 本以为卢荣

是 14日早上就上车准备当日发车， 谁知道她
说，“我们是头一天接车学习，接受命令，接车准
备”。 每次发车都要连着跑两趟，一趟车来回 3
天，也就是说，卢荣连续 7天几乎都在车上，没
法儿休息。

“列车员是一天只有两顿饭的，早上 9:30
乘客吃完饭后开餐，下午 4:30 乘客吃饭之前
开餐，下午是早晚饭。 ”

89 年出生的卢荣脸色看起来没有一点
儿红润，还长着痘痘，“熬夜熬的，春运要高压
奋战 40 天，绝大多数没有时间休息。 ”

卢荣自己的休假，要等到春运结束后，甚
至两会之后，每年有 7 天的时间，可以从厦门
回到自己的老家河北。

本报记者直击 K571次列车长开车前一小时———

“连续上车 7天无休”

本报北京 2 月 16 日电 （记者罗娟）0:
10， 刚进家门的薛苓习惯性地刷新了下微
信， 许多已经休假的朋友休闲无事还未睡
觉，她羡慕地回复了几句问候。此刻在她位
于北京市顺义区的家中， 两个孩子早已熟
睡，她则疲惫地一边卸妆，一边打开了自己
的工作日志。

2 月 14 日 ：5：30 起 床———7：30 开
会———8：20上飞机，飞桂林，桂林大雾无法
降落———推迟到 13：00 起飞， 快到桂林时
侯通知无法降落———16：40 备降贵阳———
21：00机组下飞机———00:30睡觉。

2 月 15 日： 早晨 6：30 起床———9：00
发车，上飞机准备，飞机故障，零件需要更

换，在飞机上等零件从海口运过来———15：00
更换零件以后通知旅客， 旅客索赔纠纷———
17：50 起飞回桂林， 落地后解决旅客索赔纠
纷———20：35 从桂林起飞回北京———23：05
落地———0:10 到家。

“每天都是满客，春节放假嘛。 ”
如果被安排在除夕那天飞会不会觉得格

外伤感？ 薛苓飞快地回答“不会”。 她 2004 年
成为空乘，“十几年春节不休假习惯了， 家人
也习惯了”。她说，除夕、国庆等假期对于一名
乘务员来说，从来不是休息日，如果非说是特
别的日子，那就是不能休息的日子。

“一天能睡 6个小时不错了。 ”00:51，薛苓
终于躺下了，“明天接着飞，而且是连着飞。 ”

对话大新华航空公司乘务长春运连轴上班———

“习惯了飞机上过除夕”

啥样休假应给职工发工资在一些法定应该休假的情况下， 虽然
劳动者并未提供劳动， 但用人单位仍旧应
当依法给劳动者支付工资。

法定节假日

休假天数：
元旦，放假 1 天；
春节，放假 3 天；
清明节，放假 1 天；
劳动节，放假 1 天；
端午节，放假 1 天)；
中秋节，放假 1 天；
国庆节，放假 3 天。
法律依据：
《劳动法》第五十一条“劳动者在法定

休假日和婚丧假期间以及依法参加社会活

动期间，用人单位应当依法支付工资。
应发工资标准：
按照正常工作期间相同的工资收入。

年休假

休假天数：
累计工作已满 1 年不满 10 年的，年

休假 5 天；
已满 10 年不满 20 年的，年休假 10 天；
已满 20 年的，年休假 15 天。
法律依据：
《职工带薪年休假条例》第二条“职工在年休

假期间享受与正常工作期间相同的工资收入。 ”
应发工资标准：
按照正常工作期间相同的工资收入。

婚 假

休假天数：
一般的为 3 天，晚婚的（男 25 岁，女 23

岁初婚的）可享受晚婚延长假期，具体延长期
限各个地区有不同的规定。

法律依据：
《劳动法》第五十一条“劳动者在法定休

假日和婚丧假期间以及依法参加社会活动期

间，用人单位应当依法支付工资。 ”
应发工资标准：
按照正常工作期间相同的工资收入。

女职工产假

休假天数：
98 天+30 天（如晚育）+15 天（如难产）
法律依据：
《女职工劳动保护特别规定》第八条“女

职工产假期间的生育津贴， 对已经参加生育
保险的， 按照用人单位上年度职工月平均工
资的标准由生育保险基金支付； 对未参加生
育保险的， 按照女职工产假前工资的标准由
用人单位支付。 ”

应发工资标准：
生育津贴即产假期间工资。 已经参加生

育保险的， 按照用人单位上年度职工月平均
工资的标准由生育保险基金支付； 对未参加
生育保险的， 按照女职工产假前工资的标准
由用人单位支付。

单位停工、停产
休假天数：

一个工资支付周期内。
法律依据：
《工资支付暂行规定》第十二条“非因劳

动者原因造成单位停工、 停产在一个工资支
付周期内的， 用人单位应按劳动合同规定的
标准支付劳动者工资。 ”

应发工资标准：
按照正常工作期间相同的工资收入。

医疗期内

休假天数：
（一）实际工作年限在十年以下的，在本

单位工作年限五年以下的为三个月； 五年以
上的为六个月；

（二）实际工作年限十年以上的，在本单
位工作年限五年以下的为六个月；

五年以上十年以下的为九个月；
十年以上十五年以下的为十二个月；
十五年以上二十年以下的为十八个月；
二十年以上的为二十四个月。

法律依据：
劳动部关于印发 《关于贯彻执行＜中

华人民共和国劳动法＞若干问题的意见》
的通知“５９．职工患病或非因工负伤治疗
期间， 在规定的医疗期间内由企业按有关
规定支付其病假工资或疾病救济费。 ”

应发工资标准：
病假工资或疾病救济费可以低于当地

最低工资标准支付， 但不能低于最低工资
标准的 ８０％。

停工留薪期

休假天数：
停工留薪期一般不超过 12 个月。 伤

情严重或者情况特殊， 经设区的市级劳动
能力鉴定委员会确认，可以适当延长，但延
长不得超过 12 个月。

法律依据：
《工伤保险条例》第三十三条“职工因

工作遭受事故伤害或者患职业病需要暂停

工作接受工伤医疗的，在停工留薪期内，原
工资福利待遇不变， 由所在单位按月支
付。 ”

应发工资标准：
按劳动者工作期间相同的工资收入。

（据新华社、劳动报等整理）

在一些法定应该休假的情况下， 虽然
劳动者并未提供劳动， 但用人单位仍旧应
当依法给劳动者支付工资。

法定节假日

休假天数：
元旦，放假 1 天；
春节，放假 3 天；
清明节，放假 1 天；
劳动节，放假 1 天；
端午节，放假 1 天)；
中秋节，放假 1 天；
国庆节，放假 3 天。
法律依据：
《劳动法》第五十一条“劳动者在法定

休假日和婚丧假期间以及依法参加社会活

动期间，用人单位应当依法支付工资。
应发工资标准：
按照正常工作期间相同的工资收入。

年休假

休假天数：
累计工作已满 1 年不满 10 年的，年

休假 5 天；
已满 10 年不满 20 年的，年休假 10 天；
已满 20 年的，年休假 15 天。
法律依据：
《职工带薪年休假条例》第二条“职工在年休

假期间享受与正常工作期间相同的工资收入。 ”
应发工资标准：
按照正常工作期间相同的工资收入。

婚 假

休假天数：
一般的为 3 天，晚婚的（男 25 岁，女 23

岁初婚的）可享受晚婚延长假期，具体延长期
限各个地区有不同的规定。

法律依据：
《劳动法》第五十一条“劳动者在法定休

假日和婚丧假期间以及依法参加社会活动期

间，用人单位应当依法支付工资。 ”
应发工资标准：
按照正常工作期间相同的工资收入。

女职工产假

休假天数：
98 天+30 天（如晚育）+15 天（如难产）
法律依据：
《女职工劳动保护特别规定》第八条“女

职工产假期间的生育津贴， 对已经参加生育
保险的， 按照用人单位上年度职工月平均工
资的标准由生育保险基金支付； 对未参加生
育保险的， 按照女职工产假前工资的标准由
用人单位支付。 ”

应发工资标准：
生育津贴即产假期间工资。 已经参加生

育保险的， 按照用人单位上年度职工月平均
工资的标准由生育保险基金支付； 对未参加
生育保险的， 按照女职工产假前工资的标准
由用人单位支付。

单位停工、停产
休假天数：

一个工资支付周期内。
法律依据：
《工资支付暂行规定》第十二条“非因劳

动者原因造成单位停工、 停产在一个工资支
付周期内的， 用人单位应按劳动合同规定的
标准支付劳动者工资。 ”

应发工资标准：
按照正常工作期间相同的工资收入。

医疗期内

休假天数：
（一）实际工作年限在十年以下的，在本

单位工作年限五年以下的为三个月； 五年以
上的为六个月；

（二）实际工作年限十年以上的，在本单
位工作年限五年以下的为六个月；

五年以上十年以下的为九个月；
十年以上十五年以下的为十二个月；
十五年以上二十年以下的为十八个月；
二十年以上的为二十四个月。

法律依据：
劳动部关于印发 《关于贯彻执行＜中

华人民共和国劳动法＞若干问题的意见》
的通知“５９．职工患病或非因工负伤治疗
期间， 在规定的医疗期间内由企业按有关
规定支付其病假工资或疾病救济费。 ”

应发工资标准：
病假工资或疾病救济费可以低于当地

最低工资标准支付， 但不能低于最低工资
标准的 ８０％。

停工留薪期

休假天数：
停工留薪期一般不超过 12 个月。 伤

情严重或者情况特殊， 经设区的市级劳动
能力鉴定委员会确认，可以适当延长，但延
长不得超过 12 个月。

法律依据：
《工伤保险条例》第三十三条“职工因

工作遭受事故伤害或者患职业病需要暂停

工作接受工伤医疗的，在停工留薪期内，原
工资福利待遇不变， 由所在单位按月支
付。 ”

应发工资标准：
按劳动者工作期间相同的工资收入。

（据新华社、劳动报等整理）

在一些法定应该休假的情况下， 虽然
劳动者并未提供劳动， 但用人单位仍旧应
当依法给劳动者支付工资。

法定节假日

休假天数：
元旦，放假 1 天；
春节，放假 3 天；
清明节，放假 1 天；
劳动节，放假 1 天；
端午节，放假 1 天)；
中秋节，放假 1 天；
国庆节，放假 3 天。
法律依据：
《劳动法》第五十一条“劳动者在法定

休假日和婚丧假期间以及依法参加社会活

动期间，用人单位应当依法支付工资。
应发工资标准：
按照正常工作期间相同的工资收入。

年休假

休假天数：
累计工作已满 1 年不满 10 年的，年

休假 5 天；
已满 10 年不满 20 年的，年休假 10 天；
已满 20 年的，年休假 15 天。
法律依据：
《职工带薪年休假条例》第二条“职工在年休

假期间享受与正常工作期间相同的工资收入。 ”
应发工资标准：
按照正常工作期间相同的工资收入。

婚 假

休假天数：
一般的为 3 天，晚婚的（男 25 岁，女 23

岁初婚的）可享受晚婚延长假期，具体延长期
限各个地区有不同的规定。

法律依据：
《劳动法》第五十一条“劳动者在法定休

假日和婚丧假期间以及依法参加社会活动期

间，用人单位应当依法支付工资。 ”
应发工资标准：
按照正常工作期间相同的工资收入。

女职工产假

休假天数：
98 天+30 天（如晚育）+15 天（如难产）
法律依据：
《女职工劳动保护特别规定》第八条“女

职工产假期间的生育津贴， 对已经参加生育
保险的， 按照用人单位上年度职工月平均工
资的标准由生育保险基金支付； 对未参加生
育保险的， 按照女职工产假前工资的标准由
用人单位支付。 ”

应发工资标准：
生育津贴即产假期间工资。 已经参加生

育保险的， 按照用人单位上年度职工月平均
工资的标准由生育保险基金支付； 对未参加
生育保险的， 按照女职工产假前工资的标准
由用人单位支付。

单位停工、停产
休假天数：

一个工资支付周期内。
法律依据：
《工资支付暂行规定》第十二条“非因劳

动者原因造成单位停工、 停产在一个工资支
付周期内的， 用人单位应按劳动合同规定的
标准支付劳动者工资。 ”

应发工资标准：
按照正常工作期间相同的工资收入。

医疗期内

休假天数：
（一）实际工作年限在十年以下的，在本

单位工作年限五年以下的为三个月； 五年以
上的为六个月；

（二）实际工作年限十年以上的，在本单
位工作年限五年以下的为六个月；

五年以上十年以下的为九个月；
十年以上十五年以下的为十二个月；
十五年以上二十年以下的为十八个月；
二十年以上的为二十四个月。

法律依据：
劳动部关于印发 《关于贯彻执行＜中

华人民共和国劳动法＞若干问题的意见》
的通知“５９．职工患病或非因工负伤治疗
期间， 在规定的医疗期间内由企业按有关
规定支付其病假工资或疾病救济费。 ”

应发工资标准：
病假工资或疾病救济费可以低于当地

最低工资标准支付， 但不能低于最低工资
标准的 ８０％。

停工留薪期

休假天数：
停工留薪期一般不超过 12 个月。 伤

情严重或者情况特殊， 经设区的市级劳动
能力鉴定委员会确认，可以适当延长，但延
长不得超过 12 个月。

法律依据：
《工伤保险条例》第三十三条“职工因

工作遭受事故伤害或者患职业病需要暂停

工作接受工伤医疗的，在停工留薪期内，原
工资福利待遇不变， 由所在单位按月支
付。 ”

应发工资标准：
按劳动者工作期间相同的工资收入。

（据新华社、劳动报等整理）

在一些法定应该休假的情况下， 虽然
劳动者并未提供劳动， 但用人单位仍旧应
当依法给劳动者支付工资。

法定节假日

休假天数：
元旦，放假 1 天；
春节，放假 3 天；
清明节，放假 1 天；
劳动节，放假 1 天；
端午节，放假 1 天)；
中秋节，放假 1 天；
国庆节，放假 3 天。
法律依据：
《劳动法》第五十一条“劳动者在法定

休假日和婚丧假期间以及依法参加社会活

动期间，用人单位应当依法支付工资。
应发工资标准：
按照正常工作期间相同的工资收入。

年休假

休假天数：
累计工作已满 1 年不满 10 年的，年

休假 5 天；
已满 10 年不满 20 年的，年休假 10 天；
已满 20 年的，年休假 15 天。
法律依据：
《职工带薪年休假条例》第二条“职工在年休

假期间享受与正常工作期间相同的工资收入。 ”
应发工资标准：
按照正常工作期间相同的工资收入。

婚 假

休假天数：
一般的为 3 天，晚婚的（男 25 岁，女 23

岁初婚的）可享受晚婚延长假期，具体延长期
限各个地区有不同的规定。

法律依据：
《劳动法》第五十一条“劳动者在法定休

假日和婚丧假期间以及依法参加社会活动期

间，用人单位应当依法支付工资。 ”
应发工资标准：
按照正常工作期间相同的工资收入。

女职工产假

休假天数：
98 天+30 天（如晚育）+15 天（如难产）
法律依据：
《女职工劳动保护特别规定》第八条“女

职工产假期间的生育津贴， 对已经参加生育
保险的， 按照用人单位上年度职工月平均工
资的标准由生育保险基金支付； 对未参加生
育保险的， 按照女职工产假前工资的标准由
用人单位支付。 ”

应发工资标准：
生育津贴即产假期间工资。 已经参加生

育保险的， 按照用人单位上年度职工月平均
工资的标准由生育保险基金支付； 对未参加
生育保险的， 按照女职工产假前工资的标准
由用人单位支付。

单位停工、停产
休假天数：

一个工资支付周期内。
法律依据：
《工资支付暂行规定》第十二条“非因劳

动者原因造成单位停工、 停产在一个工资支
付周期内的， 用人单位应按劳动合同规定的
标准支付劳动者工资。 ”

应发工资标准：
按照正常工作期间相同的工资收入。

医疗期内

休假天数：
（一）实际工作年限在十年以下的，在本

单位工作年限五年以下的为三个月； 五年以
上的为六个月；

（二）实际工作年限十年以上的，在本单
位工作年限五年以下的为六个月；

五年以上十年以下的为九个月；
十年以上十五年以下的为十二个月；
十五年以上二十年以下的为十八个月；
二十年以上的为二十四个月。

法律依据：
劳动部关于印发 《关于贯彻执行＜中

华人民共和国劳动法＞若干问题的意见》
的通知“５９．职工患病或非因工负伤治疗
期间， 在规定的医疗期间内由企业按有关
规定支付其病假工资或疾病救济费。 ”

应发工资标准：
病假工资或疾病救济费可以低于当地

最低工资标准支付， 但不能低于最低工资
标准的 ８０％。

停工留薪期

休假天数：
停工留薪期一般不超过 12 个月。 伤

情严重或者情况特殊， 经设区的市级劳动
能力鉴定委员会确认，可以适当延长，但延
长不得超过 12 个月。

法律依据：
《工伤保险条例》第三十三条“职工因

工作遭受事故伤害或者患职业病需要暂停

工作接受工伤医疗的，在停工留薪期内，原
工资福利待遇不变， 由所在单位按月支
付。 ”

应发工资标准：
按劳动者工作期间相同的工资收入。

（据新华社、劳动报等整理）

在一些法定应该休假的情况下， 虽然
劳动者并未提供劳动， 但用人单位仍旧应
当依法给劳动者支付工资。

法定节假日

休假天数：
元旦，放假 1 天；
春节，放假 3 天；
清明节，放假 1 天；
劳动节，放假 1 天；
端午节，放假 1 天)；
中秋节，放假 1 天；
国庆节，放假 3 天。
法律依据：
《劳动法》第五十一条“劳动者在法定

休假日和婚丧假期间以及依法参加社会活

动期间，用人单位应当依法支付工资。
应发工资标准：
按照正常工作期间相同的工资收入。

年休假

休假天数：
累计工作已满 1 年不满 10 年的，年

休假 5 天；
已满 10 年不满 20 年的，年休假 10 天；
已满 20 年的，年休假 15 天。
法律依据：
《职工带薪年休假条例》第二条“职工在年休

假期间享受与正常工作期间相同的工资收入。 ”
应发工资标准：
按照正常工作期间相同的工资收入。

婚 假

休假天数：
一般的为 3 天，晚婚的（男 25 岁，女 23

岁初婚的）可享受晚婚延长假期，具体延长期
限各个地区有不同的规定。

法律依据：
《劳动法》第五十一条“劳动者在法定休

假日和婚丧假期间以及依法参加社会活动期

间，用人单位应当依法支付工资。 ”
应发工资标准：
按照正常工作期间相同的工资收入。

女职工产假

休假天数：
98 天+30 天（如晚育）+15 天（如难产）
法律依据：
《女职工劳动保护特别规定》第八条“女

职工产假期间的生育津贴， 对已经参加生育
保险的， 按照用人单位上年度职工月平均工
资的标准由生育保险基金支付； 对未参加生
育保险的， 按照女职工产假前工资的标准由
用人单位支付。 ”

应发工资标准：
生育津贴即产假期间工资。 已经参加生

育保险的， 按照用人单位上年度职工月平均
工资的标准由生育保险基金支付； 对未参加
生育保险的， 按照女职工产假前工资的标准
由用人单位支付。

单位停工、停产
休假天数：

一个工资支付周期内。
法律依据：
《工资支付暂行规定》第十二条“非因劳

动者原因造成单位停工、 停产在一个工资支
付周期内的， 用人单位应按劳动合同规定的
标准支付劳动者工资。 ”

应发工资标准：
按照正常工作期间相同的工资收入。

医疗期内

休假天数：
（一）实际工作年限在十年以下的，在本

单位工作年限五年以下的为三个月； 五年以
上的为六个月；

（二）实际工作年限十年以上的，在本单
位工作年限五年以下的为六个月；

五年以上十年以下的为九个月；
十年以上十五年以下的为十二个月；
十五年以上二十年以下的为十八个月；
二十年以上的为二十四个月。

法律依据：
劳动部关于印发 《关于贯彻执行＜中

华人民共和国劳动法＞若干问题的意见》
的通知“５９．职工患病或非因工负伤治疗
期间， 在规定的医疗期间内由企业按有关
规定支付其病假工资或疾病救济费。 ”

应发工资标准：
病假工资或疾病救济费可以低于当地

最低工资标准支付， 但不能低于最低工资
标准的 ８０％。

停工留薪期

休假天数：
停工留薪期一般不超过 12 个月。 伤

情严重或者情况特殊， 经设区的市级劳动
能力鉴定委员会确认，可以适当延长，但延
长不得超过 12 个月。

法律依据：
《工伤保险条例》第三十三条“职工因

工作遭受事故伤害或者患职业病需要暂停

工作接受工伤医疗的，在停工留薪期内，原
工资福利待遇不变， 由所在单位按月支
付。 ”

应发工资标准：
按劳动者工作期间相同的工资收入。

（据新华社、劳动报等整理）

施工队伍“欠薪”留人，项目部以“拖
欠”工资换取周转资金，这都是———

潜规则挖的欠薪“坑”

挂上号牌。

K571 次列车长卢荣正给小乘客贴退热贴。

招呼乘客上车。

本版美术：李法明
本版摄影：赵 菁 罗 娟
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在一些法定应该休假的情况下， 虽然
劳动者并未提供劳动， 但用人单位仍旧应
当依法给劳动者支付工资。

法定节假日

休假天数：
元旦，放假 1 天；
春节，放假 3 天；
清明节，放假 1 天；
劳动节，放假 1 天；
端午节，放假 1 天)；
中秋节，放假 1 天；
国庆节，放假 3 天。
法律依据：
《劳动法》第五十一条“劳动者在法定

休假日和婚丧假期间以及依法参加社会活

动期间，用人单位应当依法支付工资。
应发工资标准：
按照正常工作期间相同的工资收入。

年休假

休假天数：
累计工作已满 1 年不满 10 年的，年

休假 5 天；
已满 10 年不满 20 年的，年休假 10 天；
已满 20 年的，年休假 15 天。
法律依据：
《职工带薪年休假条例》第二条“职工在年休

假期间享受与正常工作期间相同的工资收入。 ”
应发工资标准：
按照正常工作期间相同的工资收入。

婚 假

休假天数：
一般的为 3 天，晚婚的（男 25 岁，女 23

岁初婚的）可享受晚婚延长假期，具体延长期
限各个地区有不同的规定。

法律依据：
《劳动法》第五十一条“劳动者在法定休

假日和婚丧假期间以及依法参加社会活动期

间，用人单位应当依法支付工资。 ”
应发工资标准：
按照正常工作期间相同的工资收入。

女职工产假

休假天数：
98 天+30 天（如晚育）+15 天（如难产）
法律依据：
《女职工劳动保护特别规定》第八条“女

职工产假期间的生育津贴， 对已经参加生育
保险的， 按照用人单位上年度职工月平均工
资的标准由生育保险基金支付； 对未参加生
育保险的， 按照女职工产假前工资的标准由
用人单位支付。 ”

应发工资标准：
生育津贴即产假期间工资。 已经参加生

育保险的， 按照用人单位上年度职工月平均
工资的标准由生育保险基金支付； 对未参加
生育保险的， 按照女职工产假前工资的标准
由用人单位支付。

单位停工、停产
休假天数：

一个工资支付周期内。
法律依据：
《工资支付暂行规定》第十二条“非因劳

动者原因造成单位停工、 停产在一个工资支
付周期内的， 用人单位应按劳动合同规定的
标准支付劳动者工资。 ”

应发工资标准：
按照正常工作期间相同的工资收入。

医疗期内

休假天数：
（一）实际工作年限在十年以下的，在本

单位工作年限五年以下的为三个月； 五年以
上的为六个月；

（二）实际工作年限十年以上的，在本单
位工作年限五年以下的为六个月；

五年以上十年以下的为九个月；
十年以上十五年以下的为十二个月；
十五年以上二十年以下的为十八个月；
二十年以上的为二十四个月。

法律依据：
劳动部关于印发 《关于贯彻执行＜中

华人民共和国劳动法＞若干问题的意见》
的通知“５９．职工患病或非因工负伤治疗
期间， 在规定的医疗期间内由企业按有关
规定支付其病假工资或疾病救济费。 ”

应发工资标准：
病假工资或疾病救济费可以低于当地

最低工资标准支付， 但不能低于最低工资
标准的 ８０％。

停工留薪期

休假天数：
停工留薪期一般不超过 12 个月。 伤

情严重或者情况特殊， 经设区的市级劳动
能力鉴定委员会确认，可以适当延长，但延
长不得超过 12 个月。

法律依据：
《工伤保险条例》第三十三条“职工因

工作遭受事故伤害或者患职业病需要暂停

工作接受工伤医疗的，在停工留薪期内，原
工资福利待遇不变， 由所在单位按月支
付。 ”

应发工资标准：
按劳动者工作期间相同的工资收入。

（据新华社、劳动报等整理）

法 规

现 场

山西运城铁警

温暖农民工兄弟回乡路
本报讯 春节临近， 十万农民工踏上返

乡旅程， 山西运城铁路警方积极为农民工开
展服务，切实温暖务工人员的回家路。

为了确保农民工安全地购票乘车， 运城
铁路警方在候车室、 车站广场等组织民警向
农民工讲解辨识火车票的方法和乘车常识，
提高农民工的安全防范意识和辨别能力，防
止上当受骗，买到假票、高价票。 在运城火车
站，还专门组织了一支“打击倒票———猎鹰小
分队”，及时打击伪造、倒卖火车票的违法行
为，维护农民工的切身利益。
此外， 针对农民工乘车时携带行李物品较多
的情况，运城铁路警方开展了“温暖进站一公
里”活动，组织民警主动向有困难的农民工提
供帮助和服务， 确保每一个农民工都能顺利
地进站乘坐列车。 (龙勇)

在一些法定应该休假的情况下， 虽然
劳动者并未提供劳动， 但用人单位仍旧应
当依法给劳动者支付工资。

法定节假日

休假天数：
元旦，放假 1 天；
春节，放假 3 天；
清明节，放假 1 天；
劳动节，放假 1 天；
端午节，放假 1 天)；
中秋节，放假 1 天；
国庆节，放假 3 天。
法律依据：
《劳动法》第五十一条“劳动者在法定

休假日和婚丧假期间以及依法参加社会活

动期间，用人单位应当依法支付工资。
应发工资标准：
按照正常工作期间相同的工资收入。

年休假

休假天数：
累计工作已满 1 年不满 10 年的，年

休假 5 天；
已满 10 年不满 20 年的，年休假 10 天；
已满 20 年的，年休假 15 天。
法律依据：
《职工带薪年休假条例》第二条“职工在年休

假期间享受与正常工作期间相同的工资收入。 ”
应发工资标准：
按照正常工作期间相同的工资收入。

婚 假

休假天数：
一般的为 3 天，晚婚的（男 25 岁，女 23

岁初婚的）可享受晚婚延长假期，具体延长期
限各个地区有不同的规定。

法律依据：
《劳动法》第五十一条“劳动者在法定休

假日和婚丧假期间以及依法参加社会活动期

间，用人单位应当依法支付工资。 ”
应发工资标准：
按照正常工作期间相同的工资收入。

女职工产假

休假天数：
98 天+30 天（如晚育）+15 天（如难产）
法律依据：
《女职工劳动保护特别规定》第八条“女

职工产假期间的生育津贴， 对已经参加生育
保险的， 按照用人单位上年度职工月平均工
资的标准由生育保险基金支付； 对未参加生
育保险的， 按照女职工产假前工资的标准由
用人单位支付。 ”

应发工资标准：
生育津贴即产假期间工资。 已经参加生

育保险的， 按照用人单位上年度职工月平均
工资的标准由生育保险基金支付； 对未参加
生育保险的， 按照女职工产假前工资的标准
由用人单位支付。

单位停工、停产
休假天数：

一个工资支付周期内。
法律依据：
《工资支付暂行规定》第十二条“非因劳

动者原因造成单位停工、 停产在一个工资支
付周期内的， 用人单位应按劳动合同规定的
标准支付劳动者工资。 ”

应发工资标准：
按照正常工作期间相同的工资收入。

医疗期内

休假天数：
（一）实际工作年限在十年以下的，在本

单位工作年限五年以下的为三个月； 五年以
上的为六个月；

（二）实际工作年限十年以上的，在本单
位工作年限五年以下的为六个月；

五年以上十年以下的为九个月；
十年以上十五年以下的为十二个月；
十五年以上二十年以下的为十八个月；
二十年以上的为二十四个月。

法律依据：
劳动部关于印发 《关于贯彻执行＜中

华人民共和国劳动法＞若干问题的意见》
的通知“５９．职工患病或非因工负伤治疗
期间， 在规定的医疗期间内由企业按有关
规定支付其病假工资或疾病救济费。 ”

应发工资标准：
病假工资或疾病救济费可以低于当地

最低工资标准支付， 但不能低于最低工资
标准的 ８０％。

停工留薪期

休假天数：
停工留薪期一般不超过 12 个月。 伤

情严重或者情况特殊， 经设区的市级劳动
能力鉴定委员会确认，可以适当延长，但延
长不得超过 12 个月。

法律依据：
《工伤保险条例》第三十三条“职工因

工作遭受事故伤害或者患职业病需要暂停

工作接受工伤医疗的，在停工留薪期内，原
工资福利待遇不变， 由所在单位按月支
付。 ”

应发工资标准：
按劳动者工作期间相同的工资收入。

（据新华社、劳动报等整理）
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