
托马斯·曼说：“虔诚也是一
种智慧。 ”

如果只用一个字来描绘普洱市首府思茅
区，“绿”是不二之选。

2015 年立春那天，位于滇南的普洱市府
所在地思茅区，到处是绿色，街道的中央和两
边或乔木，或灌木，一片碧绿，风光旖旎，令人
流连忘返。

云南包含首府昆明在内的 16 个州市，除
了思茅， 还找不出如此全年都绿意盎然的城
市，普洱市总职工服务中心副主任赵汉荣，这
位学音乐出身的年轻人告诉记者，“从思茅区
无论东西南北，只要出去 10 公里，都可以进
入林海。 ”

普洱国土面积以森林高覆盖率著称，森
林覆盖率高达 68.7%， 是云南森林高覆盖率
不多的少数州市之一，因此，普洱市委、市政
府把茶、林、电、矿、文化旅游养生定位为该市
要大力发展的 5 大支柱产业，提出了“生态立
市，绿色发展”的施政基准。

围绕党委、政府的产业发展政策，普洱市
总一班人在思考工会工作如何借力 “一活动
一工程”东风，为市委、市政府的中心工作添
砖加瓦。

“从省总提出‘一活动一工程’开始，我就
在想两个问题，怎样干？ 干什么？ ”2011 年 8
月才从纪委转岗工会的曾永泽在思考，“我想
要实实在在地干，要出经验，出思路，出想法，
最重要的切入口在‘两个跨越发展’上，这就
是通过它促进全市经济社会的跨越发展和普
洱工运事业的跨越发展。 ”

而在曾永泽看来， 如果促进全市经济社
会发展有待党委、政府的主导作用，那么，促
进全市工运事业的跨越发展则主要是工会义
不容辞的重任，“工会工作不跨越发展， 其他
的都是白说。 ”

和曾永泽、赵一丹、李建宏、赵汉荣等一
批市总干部接触， 给人的感觉就是他们在对
工运事业的执著中，始终盈溢着一种虔诚，一
种被 20 世纪德国诺贝尔文学奖得主托马斯·
曼说成是“智慧”的虔诚，伴随采访的深入，尤
令人感到， 不以虔敬的智慧心来投入、 来工
作，普洱市总的工作不会如此婀娜多姿。

一个“生产队长”的“工运事
业心”：曾永泽其人其事

“事”是人做的，离开人去说“事”，可能失
之迂阔。

比如， 要讲述云南工会正在推行的惠及
763 万名职工的“一活动一工程”，不说到张
百如，不说到云南省总党组成员，显然没法讲

下去。同样，下文即将展开的普洱市工会创造
性地开展“一活动一工程”工作，不说到曾永
泽及普洱市总党组，也没法往下说。

２ 月 ５ 日上午，在普洱市总会议室，曾永
泽在把他所著的书名为《人生如歌》的散文、
报告文学集送给记者之前， 工工整整地在书
的扉页上签下自己的姓名，字迹流畅，结构秀
美，你想不到这位曾经的“生产队长”居然会
写作，而且笔法隽永。

是的，曾永泽当过生产队长，这是“人民
公社”最小的，也是那种农村体制下的最后
的“官”。

“1981 年 7 月，我高中毕业了，考大学不
第，回到山寨务农，虽然落第，但在山寨，我仍
然是唯一的高学历学子。 ”

那年，曾永泽 19 岁。
面对大自然的许多现象， 人们探赜索隐

的兴趣总是不减。
比如，屈原在《天问》伊始，所提出的问题

是———“遂古之初，谁传道之？上下未形，何由
考之？ ”

而罗大佑的《童年》则如此提问———“没
有人知道为什么，太阳总下到山的那一边？没
有人能够告诉我，山里面有没有住着神仙？ ”

想不到的是， 曾永泽和山民的交往以及
他立下以文化知识改变山乡面貌的决心，就
是从类似以上这些“小儿科”问题开始的。

在山寨， 曾永泽用他学到的地理知识告
诉山民，“我们所居住的地方是一个星球，一
天是地球自转形成的， 一年是地球围绕太阳
转一圈形成的，”山民们闻声都咧嘴笑了，“他
们问我，照你说的大地是个球，会自己转动，
那为什么不把我们山寨转到城里去？ ”

山民不信曾永泽的说法且不说，反过来
倒给曾永泽“逆启蒙”，“大山的边上，就是天
边。 ”

由此，曾永泽认识到，“没有文化，要改变
山寨贫穷落后的面貌是很困难的。 ”

也就是从那时起，无论是对人还是对己，
曾永泽都树立了文化对于改变主观世界和客
观世界的十分重要性的观念。

“那以后，白天在山上干农活，晚上就着
松明火把看书，” 曾永泽陷入 30 多年前的回
忆中，“通过不断自学，滋生了文学写作爱好，
一有空就收集民间故事， 整理创作了 《款张
三》《阿五公》等文学作品，将书上的、收集到
的、自己编的故事讲给山民们听，有时讲得兴
起，山民们也听得如醉如痴，竟然通宵达旦。”

就是用这种方式慢慢地“浸润”山民，他
们渐渐被启蒙， 感到文化其实很重要，“于是
选我当了生产队长。 ”

从“文化”发轫，曾永泽开始踏上了自己

事业的第一级台阶， 虽然这级名为 “生产队
长”的台阶是那样的泥泞，那样的低矮。

“4 年后，他们又聘我担任村委会文书，1
年后考入乡党委任宣传干事， 不到 1 年又到
当时的普洱县法院工作， 接着到县委办公室
任秘书， 再后来就到普洱市政府办公室任秘
书科长、市纪委常委、秘书长、办公室主任、市
纪委副书记，然后再到市总任党组书记、常务
副主席。 ”

市总办公室主任李建宏告诉记者， 曾永
泽其实就是通过刻苦学习实践， 获得高技术
技能， 从而逐渐尝到事业甜头的得益者，“他
自己靠读书看报学文化，坚持写作，才有后来
的事业发展的。 ”

也因此， 曾永泽对爱学习文化知识的后
辈，揭举奖掖颇多，乃至于继承刘备“三顾茅
庐”遗风，到云雾缭绕的山林延揽人才。

仔细检索曾永泽事业的“发家史”，读书、
学文化、勤于写作，从而获得文字表达能力的
提升，成就自己的领导才华，是他成就自己事
业的基础，也是通过自己的经历，曾永泽深深
感到，作为职工，学到一身本领才是行走天下
的“硬通货”，这对于他转岗工会就遇到省总
推行“一活动一工程”领悟极快极深，产生了
极大的作用。

由 1981 年的 “生产队长 ”到 2011 年的
“市总工会党组书记、常务副主席”，曾永泽
走了整整 30 年，30 年的人生砥砺所获得的
知识及经验，使得他“邂逅”工运事业后，不
仅没有丝毫的陌生惶遽， 反而运用自如，新
招迭出。

真的英雄： 人面对生死的抉
择才是骨髓里的信仰

一个人的行为，应如何定性，有时要看你
从哪个价值角度出发。

曾永泽说，最孤立无助的时候，王崇伟曾
经不想活了， 王崇伟自己说，“当我看到好好
的一双腿瞬间变得鲜血淋淋， 只有点皮子连
着，一刹那，我傻了。 ”

今天的王崇伟，是获得各种荣誉，被各级
党政和社会团体褒扬、表彰、学习的楷模，但
把他从交通事故的普通受害者发掘成十足的
英雄和勇士，普洱市总居功至伟，从曾永泽听
说王崇伟受伤缘由后立即带人赴医院看望、
慰问他那一刻起， 王崇伟才作为先进模范出
现在世人的面前。

这位被云南金孔雀交运集团有限公司所
属金鹿物流有限公司聘用的驾驶员， 是一个
“临时工”。

2013 年 1 月 23 日 9 时 50 分，他驾驶一
辆载着 14 吨汽油的油罐车沿磨思高速公路

来到距思茅城北收费站 1 公里时， 发现道路
湿滑，前方交通因车辆追尾肇事阻断，他设法
将自己的油罐车靠边停下。

就在这时，有 4 辆汽车追撞在一起。
短短一段高速公路， 瞬间大小车接二连

三不停地相互撞击， 呈现警匪大片中才有的
混乱场面。

这时的王崇伟已经将自己的油罐车靠右
边停下，他担心后面来车追撞油罐车，“14 吨
汽油要燃烧爆炸，那得死多少人？ ”

王崇伟在生死关头的选择显示了他骨子
里的信仰，明知自己的行为有极大的危险，王
崇伟还是去警示拦阻后面源源不断的来车。

在他的努力下， 有 3 辆车安全地停了
下来。

当王崇伟又向一辆中巴车示警时， 中巴
车刹不住车发生侧翻， 把在路边示警的王崇
伟压在车身下。

事后， 中巴车司机罗师傅说，“车上只
有几名乘客受伤， 要不是王师傅示意我提
前刹车，不知道会造成多大的交通事故，多
亏了王师傅的提醒， 才避免了一场更大的
交通事故。 ”

事故发生后不久， 曾永泽听说了王崇伟
的事，他细心地核实王崇伟停车、下车、警示
后车停车等多个关键节点， 凭自己敏感而经
验丰富的判断力断定， 王崇伟向其他来车示
警拦停的行为是冒死犯难的英雄壮举。

“我知道情况后，中午饭都不吃了，带人
就往医院跑。”曾永泽立即部署工作人员行动
起来，调动工会资源，策划媒体采访宣传，同
时向党委、 政府建议将王崇伟的事迹采访整

理传播上报，为他请功。
2013 年 1 月 29 日中午， 曾永泽带人到

医院看望慰问王崇伟， 他告诉王崇伟，“你的
高尚行为和事迹很感人， 体现的是时代的精
神， 是金孔雀集团的骄傲， 也是普洱市的骄
傲，我们将把你的事迹上报上级工会，号召大
家向你学习。 ”

2 月 20 日，云南省总副主席尚建明受张
百如主席和省总党组书记、 常务副主席王惠
萍及党组委托， 分别看望慰问李志逵和王崇
伟，尚建明特意来到王崇伟床前，给他送上了
1 万元的慰问金。

3 月 12 日，云南省总工会副主席、省总
“一活动一工程”领导小组办公室主任潘红伟
偕省总生产保护部时任部长张松等， 代表省
总来到金孔雀交运集团有限公司宣读云南省
总工会文件，表彰并授予了李志逵、王崇伟云
南省五一劳动奖章。

行文至此， 金孔雀交运集团另一位榜样
人物李志逵出现了。

在同一条公路上， 同样被意外事故造就
成榜样，李志逵要比王崇伟早 11 天。

2013 年 1 月 12 日下午， 云南金孔雀交
通运输集团有限公司宁洱运输分公司驾驶员
李志逵驾驶云 J14108 号大巴客车从宁洱前
往昆明。 17 时 37 分，当车辆行驶到墨江路段
时，对向一辆货车传动轴一零件瞬间脱落，飞

来击穿大巴车前挡风玻璃， 击中李志逵的左
眼上方额头。 顿时，鲜血喷涌而出，他下意识
地用左手捂着伤口， 右手始终紧紧握着方向
盘，强忍剧痛冷静操作，凭借良好的职业道德
和技术素养，仅用了 13 秒钟，将大巴车靠右
缓缓停下，成功地把车停住，全车 18 位旅客
平安无恙。

4 月 10 日，云南省总发出“通知”，要求
全省职工向李志逵、王崇伟学习，“通知”说，
“全省职工要以李志逵、王崇伟为榜样，学习
他们临危不惧、舍己救人的英雄气概；学习他
们恪尽职守、勇于担当的职业道德；学习他们
胸怀大爱、无私奉献的崇高品格。 ”

“通知”特别要求“要把开展向李志逵、王
崇伟同志学习活动作为一项重要任务，紧密联
系各自实际，采取有效措施抓好这项活动……
与 ‘云岭职工跨越发展先锋活动’、‘云岭职工
人才工程’ 和做好当前工作紧密结合起来，把
学习成果转化为促进社会和谐的精神动力和
实际行动，推动云南科学发展、和谐发展、跨越
发展，为全面建成小康社会作出更大贡献。 ”

至此，作为普洱工会发掘、塑造的两位模
范先进职工，李志逵、王崇伟成为激励云南职
工投入“一活动一工程”热潮中的夺目标杆。

曾永泽认为，“这两位模范，有个共性，都
是技术技能优异，道德素质优良的职工，他们
所展示的壮举，虽然只是极短时间发生的，但
反映了他们平素养成的良好的职业修养。 ”

“新载体、新途径、新方法、新
经验”：寓重任于称扬中的鞭策

对曾永泽来说，2011 年 8 月 18 日之前

从未干过工会工作并没有形成他的工会 “工
作短板”，换个角度看，由于没有惯性思维的
窠臼，反而使他具有某些过人的胆识优势。

2011 年 8 月曾永泽转岗工会， 半年后，
他提出了市总的“138 工作目标”。

普洱市总办公室主任李建宏解释说：“即
一个主题：围绕中心，服务大局；三个重点：服
务大局、服务基层、服务职工；八项工作：评四
个先锋、先锋引领、建示范点、建职工文化创
作中心、机关工会和企业工会手拉手、施行职
工普惠卡、建职工服务中心、变职工技术培训
为奖励。 ”

对于“一活动一工程”，曾永泽思考的景
深很广，既要有利于省总这项中心工作，还要
有机地融进工会工作中，“我们思考这个问题
时首先确立了把一切评先评优纳入争当 ‘四
个先锋’ 活动中， 这四个先锋是建功立业先
锋、学习创新先锋、遵规守德先锋、维护稳定
先锋。 以后但凡评选劳模、工人先锋号、五一
劳动奖章等，换句话说，评选先进个人或者集
体，必须首先是四个先锋之一的获得者，不然
不考虑。 这项工作从 2013 年 9 月发文件算
起，已经干了一年半了，目前，已评出 230 名
‘四个先锋’。 ”

在市总会议室， 记者看到了一份来自中
共普洱市委办的“四个先锋”推荐申报表，一
位名叫李著的秘书科长被市委办作为 “学习

创新先锋”而推荐申报。而一位名叫毛双林的
公务员则被其所供职单位普洱驻京联络处作
为“建功立业先锋”而推荐申报。

评“四个先锋”其实就是树典型引路，力
求把正能量扩散并影响全体职工，“2013 年
初涌现的李志逵、 王崇伟分别被全总评为全
国职业道德先进个人， 被中华见义勇为基金
会评为全国见义勇为英雄司机， 获得了很高
的荣誉，但仅仅他们两位不够，扩散他们两位
的效应才是我们的目的，”曾永泽说，“省总的
‘四争四促’非常契合我们的实际，定位非常
准确，做到了‘四争’，就牵住牛鼻子了，我们
非常拥护赞同。 ”

以这种思维为指导，为了有效推进“一活
动一工程”，普洱市总以“九有”为标准———有
工作机构、有工作台账、有工作经费、有宣传
载体、有争创目标、有培训措施、有先进典型、
有“手拉手”措施、有特色和亮点———先后建
立了 2 个省级示范点、60 个市级示范点、79
个县级示范点，曾永泽说，建示范点的目的在
于“以点带面，由点而面渐次推开。 ”

对推行“一活动一工程”，曾永泽根据普
洱特点选择适合的方式。

普洱的产业依序以茶、林、电、矿、胶、咖
啡、烟草、生物药业、建筑、交通运输、旅游、餐
饮、服务业为特色，因此，市总以提升这些行
业职工（农民工）的技术技能为重点，“在全市
10 个县区总工会， 我们成立了 13 个技术协
会， 技术培训全覆盖， 培训人群也实行全覆
盖，比如，组织职工参加茶叶、咖啡、橡胶、生
物药业、煤矿、旅游、家政服务、美容美发、保
安 、 电脑等 10 多个工种的技术培训 ，2014
年，共培训了 12724 人，取得职业资格证书者
有 10711 人，其中，取得初、中、高级职业资格
证书者分别为 8584 人、766 人、957 人， 从职
工构成看，农民工为 8466 人，企事业单位职
工 2245 人。我们自己的各级工会干部 900 多
人也要培训， 机关行政事业单位的工作人员
也要进行公文、信息写作技能培训，考虑到一
些职工有着文艺爱好，还开展了文学创作、摄
影、曲艺、绘画等技能培训，举办了有 180 人
参加的职工文学创作班。 ”曾永泽说。

1 月 16 日，云南省总副主席潘红伟在云
南省职工技术协会六届四次理事会上的工作
报告里指出，“2014 年一年来，全省各级工会
共组织岗位练兵、技能竞赛 5654 场次，参与
职工 84 万人次； 组织技能培训 1.5 万场次，
培训职工 80 万人次；技术讲座 2677 场次，参
与职工 11 万人次；技术交流 2193 场次，参与
职工 7 万人次；11 万名职工取得专项职业能
力证书或职业资格等级证书。 ”

显然，如果全省工会在“一活动一工程”工
作中所取得的成绩是一条大河，那么，普洱工会
作为汇入这条大河的一湾小溪，功不可没。

普洱市总在推进“一活动一工程”工作中
的努力，得到了省总的充分肯定，自 2013 年
底的现场会后， 省总党组成员基本都先后赴
普洱调研指导，2014年 9 月 28 日， 普洱市总
第三次代表大会召开，张百如主席莅会致辞，
在谈到普洱工会在 “一活动一工程” 的成绩
时，他连用 4 个“新”———“新载体、新途径、新
方法、新经验”———称赞普洱市总“为全省工
会开展‘一活动一工程’作出了示范，走在了
前面。 ”

对领导的“点赞”，曾永泽读出了蕴含其
间的凝重，“张主席和省总各位领导的表扬，
我感到更多是一种压力， 比如主席说的这 4
个‘新’，不是终点，恰恰是起点，未来的路还
很长很长。 ”

采访要结束了，曾永泽告诉记者，他在思
考一个工会发展的常态化问题，“‘一活动一
工程’怎样与工会去机关化、服务会员全员化
有机结合在一起，目前我们正在推普惠卡，这
两者如何结合得更好，我们在思考，在探索。”

而这些， 也正是云南省总党组正在绵密
谋划的几件大事之一。

“推行职工普惠卡，我是笨鸟先飞，”曾永
泽很谦卑，“做好了， 给省总和兄弟工会提供
经验；做得不好，给他们提供教训。 ”
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采访手记：
2013年 11月 26日， 云南省总在滇南绿海普洱市召

开了“云岭职工跨越发展先锋活动”和“云岭职工人才工
程”现场推进会，云南省人大常委会副主任、省总主席张
百如莅会讲话，对“一活动一工程”当时已经开展 8 个月
所取得的阶段性成果作了总结， 同时提出了下一步的工
作思路。

熟悉中国政治文化的人都知道，诸如“现场推进会”、

“经验交流会”等，其选址本身就是一种信号强烈的导向，
自 2013年 4月 3日省总正式向全省各级工会和 763万名
职工发出“一活动一工程”动员令后，业经 8 个月的实际
推行，省总党组感到普洱市总有想法、有办法、有成效，于
是选择普洱作为吹响冲锋号的前进阵地。

就在那次会议之前和之后， 张百如数次谆谆告诫普
洱市总领导，希望普洱在“一活动一工程”推进方面卓有
成效，在张百如心中，现场会选择在普洱召开，既是对普

洱市总的鼓励，更是一种期许，他希望普洱表现不凡。
那么，一年多过去了，普洱市总这个“小同学”表现怎

样呢？
2015年 2月 4日晚 8时许至 11点，在历时 3 个小时

的采访过程中，普洱市总党组书记、常务副主席曾永泽几
次提及张百如的告诫， 肯定地说，“我们没有辜负张主席
的期望，按照他的指示，普洱市总做了一些探索，也取得
了一定的成绩。 ”

绿普洱 绿工会 绿事业：

从一个工业欠发达的地区看“一活动一工程”的勃勃生机
本报记者 陈昌云 黄 榆

图为省人大常委会副主任、省总工会主席张百如（中）在普洱市人大常委会副主任、市总主席李盛富（右二）和普洱市总党组书记、常务副主
席曾永泽（左二）陪同下视察普洱市职工服务中心

普洱茶（集团）有限公司举行职工技能竞赛
在开展机关工会与企业工会“手拉手”结对帮扶活动中，普洱市总

工会党组书记、常务副主席曾永泽到企业调研组织普洱茶叶加工技能大赛

创建“职工园林”，倡导每个会员种一棵树，每个基层工会建一个
职工园林，为生态立市、绿色发展作贡献

开展向茶城跨越发展先锋李志逵、王崇伟学习活动，在全市开展先进事迹巡回宣讲


