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白云生处的“世外桃源”
本报记者 吴铎思
本报通讯员 张贵锋 邬倔林
去南昌铁路局龙岩工务段苎园线桥班

组是件颇考验体力的事儿。 下了汽车，要从
山脚步行约40分钟。 关键是通往山上的路弯
弯绕绕，既窄且陡，有的地方坡度有六七十
度，还没走多远，腿肚子软了、呼吸也急促起
来。 正值寒冬季节，山里的风很硬，透过领
口、袖口“钻”进满是汗水的身体里，让人说

不出的难受。
走进工区，粉红的屋顶、乳白的墙面，两

层楼的工区房舍映入眼帘，仿若是镶嵌在郁
郁葱葱赤岭山上的无瑕白玉。

近看，工区门前几棵无名的花卉随风摇
曳，山茶花开得红艳艳，洁净的空气有几分
湿润，让人忍不住深呼吸；

远眺，青山如黛，云雾缭绕，蓝天白云，
让人心旷神怡；

静听， 除了房前屋后各种动听的鸟鸣，

还有鸡鸭不甘寂寞的偶尔几声啼叫，颇有几
分世外桃源的味道。

忽然，嘹亮的汽笛声在山间响起，列车
轰隆隆驶过，让人从诗情画意中抽离出来。
“这里待着很舒服是吧？ 以前可是‘想说爱
你不容易’呢！ ”年轻的线路巡养站站长王
国伟说。

前年8月的一天，车间党支部书记把新
分配的高职生小谢送上苎园。 三天后，这个
年轻人无法忍受这里艰苦的生活工作条

件，背起行李下山，辞职回了老家。 这个不
通公路的工区，在海拔近千米的山顶上。 从
山下沿弯弯坡陡的山路而上， 到工区要40
分钟左右。 生活用品要下山采购，业余生活
更是贫乏无味。 鸡舍鸭棚遍布站区，散发难
闻的臭气， 工区宿舍不少破损门窗挡不住
蚊蝇的侵袭。

条件艰苦，让职工们不太安心，对待工
作不怎么用心，设备质量自然上不去，线路
工区九年换了四任工长。

苎园工区的现状要改变，职工的生产生
活条件一定要改善。 职工们拆除鸡舍鸭棚、
清除垃圾、硬化路面，房前屋后开荒，种上10
多种蔬菜。又对室内外用电通讯线路重新布
置。 到了2014年元旦，两个班组的生活工作
条件有了大幅改善。

苎园线路和桥梁两个班组的职工亲如
一家。 去年4月，工长王国伟的爱人出车祸，
为了既方便照顾妻子又不耽误工作， 他把
妻子接到工区。 每天早晨上线路前， 把食
物、 药品和饮用水等放在妻子触手可及的
地方，班长王勇的爱人则时常搭把手照料。

有一次， 临时处理较集中的线路病害，
王国伟忙到天快黑了才回来。心急火燎赶回
工区，眼前的一幕让他的眼角湿润了：王勇
的爱人正照料妻子喝鸡汤呢。

家园美，换来的是职工干活美。线路、桥
梁两个班组的设备质量早已今非昔比。

武汉电务段汉阳信号工区位于车站的
一个死角， 工区的过道紧挨着高高的铁路
路基。进出工区都要经过这样一道长长、弯
曲的狭窄空间，感到十分压抑。职工曾经形
容这里好比地道， 他们经常出入就像天天
在打地道战，埋怨在这儿上班没劲。

怎么化解职工的不良情绪？ 工长李浜
钰组织职工集思广益， 大家想出了建设
文化墙，消除压抑感的办法。 职工们分头

行动，巧妙布置，最终打造了一个上面是树
叶 、葡萄 、小鸟 ，中间刻有 “快快乐乐工作 、
健健康康生活” 几个红色大字， 下面是山
坡、花草的文化墙。

据介绍， 武汉电务段领导2014年年初在
车间、 班组调研时了解到， 部分职工缺乏建
“家”、爱“家”、管“家”的意识，削弱了班组的
整体水平和战斗力。

为营造浓厚的 “家 ”的氛围 ，该段以安
全文化为抓手， 把班组职工的集体合影配
上美丽的山水图案制作成宣传画， 悬挂在
工区显要位置； 把职工精选的安全岗位格

言和职工本人照片一起印在杯子上， 送给
每一个职工； 把职工和家属的合影及家人
的安全祝福语制作成 “全家福 ”，贴在醒目
位置 ，使职工走进工区就能体会到 “家 ”的
味道。

工区还组织几个有绘画才能 、 懂软件
设计的青工 ，先后设计 、制作出生日墙 、文
艺墙 、荣誉墙等 。 “这些五彩缤纷 、主题鲜
明的墙壁都是大家心血和智慧的结晶 ，不
仅美化了工区环境 ，而且陶冶了情操，现在
大家都不愿意回自己家了。 ”职工陶然开玩
笑说。

画出来的“家”
本报记者 张翀
本报通讯员 查道庆 宋伟卿

� 墙上的山山水水，草木花卉，都是小站职工用心勾画出来的。

在这个以重载司机为主
的单位里，像任义成这样的司
炉工几乎是最不引人注目的

这里海拔3600米，被称作“生命禁区”,国内
海拔最高的高铁变电所———兰州铁路局嘉峪
关供电段管辖的干柴滩变电所就驻守在这里。

一个孤零零的院子，一排米黄色的平房，
7名职工平均年龄26岁———2014年12月29日，
干柴滩变电所成立。

路，这么长这么难
“从来没有想到过上下班的路会这么长、

这么难。 ”所长付明哲一声轻叹。
所里７个人，分别住在兰州、张掖、嘉峪

关三个地方，最远有800公里。 住在嘉峪关
的李莉莉、 李跃敏和方贤顺得在凌晨五点
半起床赶车； 住在兰州的薛亮则早在前一
天夜晚就已经奔波在路上； 住在张掖的付
明哲也早早就要起床准备上班期间的生活
用品。

菜市场是每个班前必去的地方， 不怕冻
的土豆、白菜、蘑菇最受青睐。 若是想吃个娇
贵些的蔬菜， 他们要下好大决心， 做好多准
备， 甚至会把自己的围脖取下来裹住蔬菜以
抵御这一路的严寒。 提着大包小包赶到车间
门口，把东西放到工程车里，就得马上出发。
从国道到简易公路再到便道，一路峰回路转、
山高路险。

“那一次下完大雪，大雪覆盖了原来清晰

可见的道痕，司机一边放缓车速，一边小心地
辨认前方的路， 我们坐在车上心都提到嗓子
眼了。突然，感觉到右边的前轮陷入了一片松
软，司机连忙紧急刹车。 后来下去一看，一道
被大雪覆盖的深沟就在车前不足一米处，让
大家吓出了一身冷汗……” 上班路上的惊险
留在大家的记忆中。

由于路程远，所里每个班上８天。大家说，
到了后面那一两天，简直坚持不下去，直盼着
接班的人快些来。 然而，对于干柴滩来说，意
外真是太多了。

2014年12月20日， 门源地区迎来一场大
雪，雪深至膝。 车间干部急得团团转，大雪封
山，汽车根本去不了，接班的上不去，下班的
回不来。职工带去的蔬菜已经吃光了，只剩下
应急的几袋方便面， 从张掖城里买去的桶装
饮用水也已经见了底， 只能拿水窖底下带着
泥浆的浑水沉淀后对付。

三四天后，道路勉强可以通行，车间干
部就连忙带着接班的同志一路风尘仆仆地
赶到干柴滩。 这时，所里的大门敞开，值守了
10多天的职工站在大门口，大家紧紧地拥在
了一起。

夜，这么冷这么静
这里的工作非常单调。
对每个点进行全面巡视， 排除设备安全

隐患；对馈线电流进行检查；盯控设备运行状
态和参数的变动；夜间23点到凌晨４点停送电，

作业时间基本在晚上。
“每次去院子里巡视设备，我们都会尽

一切可能把自己裹到最严实， 尽量只露一
双眼睛。 ”助理值班员李莉莉说，“只要有一
点点地方护不好，就有可能冻伤。 每次巡视
完回到主控室， 都能看到同伴的嘴唇冻得
发紫。 ”

干柴滩的年平均气温只有0.8摄氏度，冬
季绝大部分时间气温都在零下15摄氏度左
右，最低温度达到零下30.6摄氏度。

比起冷，静似乎更加让人难以接受。
“除了电流声， 其它一点点声音也没

有。 ”值班员方贤顺说，“哪怕随便有点儿什
么声音呢，心里也不会有那么难受。 ”

变电所周围方圆10多公里没有人迹，电
视怎么捣腾也接收不到一点信号。 最要命的
是，手机不要说上网，连打电话的信号也极
其微弱。 所里的两台电脑也不能联网，能够
保持所里和外界联系的，就是主控室里的那
两部铁路办公电话。

有时候静得心里发慌， 他们会在院里四
处找信号，和家里的父母说上几句，或是听幼
小的孩子咿呀几声，脸上就会泛出笑来。

还有的时候， 他们会拨通段上其他高铁
变电所的电话，就为了听个人声。

情，这么纯这么真
在所里， 还有几样与其它变电所不一样

的装备———血压计，心率检测仪，还有一台制

氧机。
海拔高， 空气稀薄， 缺氧成为这里的常

态。“以前在家随便提两袋面上五楼一点问题
没有，在这里不行，干什么都不能急，不能使
大劲，随便干点儿活就胸闷气短嗓子疼。但遇
到体力活的时候咱还得上。”28岁的薛亮干起
活来总是抢在前面。

家在内蒙古集宁的新工李跃敏笑呵呵地
说：“有一次我提了几袋菜走了不过几百米，
心里就难受得不行。 李莉莉连忙拿仪器给我
测了测，高压133，低压101，心跳108，好家伙，
真吓人。 ”

别人也许想不到，李莉莉这个刚刚才满23
岁的小姑娘在所里还是一个好“厨娘”，面食炒
菜样样手艺不错。 “我家离得远，同事们不但教
我学业务，还在生活上对我特别照顾，我已经
在所里找到了家的感觉。 ”

她特别想给大伙做点儿好吃的，不过有时
候真没办法。 “水总是烧不开、面条也煮不熟，
菜怎么炒都好像夹生的，幸好有高压锅，米饭
压出来还挺香。 ”

在所里， 家的感觉不仅仅是一个锅里
搅勺子。 有一次，当班的李跃敏感冒了，吃
什么药也不见好。没有两天，方贤顺也感冒
了，症状更严重。一起当班的李莉莉就成了
他们的 “全职保姆 ”，端汤送水 ，喂药掖被 。
看他俩病情一直不见好转， 车间干部赶来
接走两个病号去医院， 所长付明哲主动留
下来替班。

心，这么暖这么美
休息时，大家都喜欢翻翻手机里的照片。
刘凌霄的手机里 ，存着不少同事在所

里干活的照片 。 既有拖地 、抹瓷砖 、擦家具
的 ，也有巡视设备 、接听电话的 ，一张接一
张 ，有不少都是大背影 。 “我没事看看这些
照片 ，心里就觉得挺温暖 ，它们见证着我
们在干柴滩的付出 。 ”

付明哲的手机里， 存着不少电子规章
和流程图。 他说， 现在高铁技术发展这么
快， 得抓紧一切时间带着大伙学业务，“学
好业务 ， 我们才能做好高铁隔离开关上的
‘开口销’！ ”

薛亮的手机里有不少风光照， 都是他在
上下班途中拍的。 照片上，牦牛、羊群、山鹰、
兔子，甚至硕大的老鼠都是主角。

方贤亮的手机里存着儿子的照片， 胖乎
乎的大头儿子吮着指头笑得特别欢。他说，因
为离得远，儿子确实管得少，心里挺不是滋味
的。 他有一个心愿，过年的时候，一定要带着
媳妇和孩子坐坐高铁。

李跃敏的手机里有一张特别的照片，是
在所里仰拍的，湛蓝的天空中一架飞机掠过。
“你们看，天多么蓝，这是高铁开通那天我拍
到的航拍飞机。我想在他们的镜头里，一定也
记录了我们所的样子……”

看着她那张绽放的笑脸 ， 看着照片
中那纯净的蓝天 ，眼前的一切那么美 。

史文晋 牛松林
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海拔3600米，在“生命禁区”守护高铁

【走进班组】

本报记者 康劲
本报通讯员 贾国庆

【班组之星】
◇若是想吃个娇贵些的蔬菜，要下好大决心，做好多准备，甚至会把自己的围脖取下来裹住蔬菜以抵御这一路的严寒
◇有时候静得心里发慌，他们会在院里四处找信号，和家里的父母说上几句，或是听幼小的孩子咿呀几声，脸上就会泛出笑来
◇水总是烧不开、面条也煮不熟，菜怎么炒都好像夹生的。 幸好有高压锅，米饭压出来还挺香

冯原平 李景喜 文/摄

“老景，值班室的电脑不显示了！ ”
“好的，马上过来。 ”老景响亮地回答。
“老景，井下的电缆钩不够用了！ ”
“行，马上制作！ ”又是老景响亮的声音。
“老景，楼道的灯泡不亮了！ ”
“哟，马上更换！ ”老景还是乐呵呵地回答。
老景叫景任忠， 是五阳矿回收队工具房

一名普通员工。就像他的名字一样，他是队里
任劳任怨的“保姆”，更是人人敬佩的“马上先
生”。因为他快人快语，快手快脚，大到队组井
下设备安装，小到灯管水龙头的更换，只要他
知道， 总会以最快的速度帮你解决， 时间久
了，就有了“马上先生”这一美称。

去年井下装修绞车峒室，重任落在老景身
上。 没有任何装修经验的老景没有丝毫犹豫，
立刻行动起来。 老景又一次发挥 “马上”精
神———马上向内行请教、 马上查找相关书籍、
马上准备装修材料。为了赶进度，保质量，降成
本，老景几乎是废寝忘食，最后圆满完成任务，
大大改善了作业环境。

工具房工作又杂又琐碎， 特别是随着该
队的施工战线变长，地点变多，工作任务也变
得越来越繁重，但“马上先生”总能把本来众
口难调、吃力未必讨好的工作干得有声有色。

马上先生

谭吉辉

2月6日 ，安
庆石化公用工程
部举办 “厨神入
化杯” 迎新年厨
艺比赛， 并将丰
盛的菜品送到一
线，送到现场，为
职工送去浓浓的
年味儿。

汪声君 摄

2月8日，宁
波港北仑矿石码
头分公司皮带机
作业队的书法爱
好者们走上街头
开展 “墨宝飘香
喜迎新 百副春联
送市民”活动。 这
是该队 “服务现
场、服务职工、服
务社会” 活动的
一项新举措。

周磊 蒋晓东
王文炳 摄

矿工的新年礼物

走上街头送祝福

“厨神”一线送“年味”

踏上温暖返乡路

2月5日早上， 湖东地区的温度达零下
19℃。 刚下车的湖东电力机务段日勤制职工
们从外面进入屋里，顿感暖洋洋。 浴池里，重
载司机们开心地洗着热水澡。 这一切缘于有
一位责任心强、业务精，与锅炉有着特殊感情
的司炉工任义成。

在这个以重载司机为主的单位里， 像任
义成这样的司炉工几乎是最不引人注目的。
很少有人进锅炉房，认为那里一定是黑、乱、
差的环境， 司炉工多半是没文化不需要技能
的体力劳动者。 然而，真正走进锅炉房，走近
司炉工，却并非想象的那样。

推开门进去，房里亮堂，地面干净，没有
煤渣灰粉。 两台锅炉并排，水压表、水温表玻
璃清晰。 清瘦的任义成正掀开1号炉查看炉
火，在鼓风机和引风机的作用下，炉火燃烧
正旺。

“一个好的司炉工烧炉时可以根据火苗
的颜色、燃烧情况等来调整引风、鼓风等数
值的比例，让煤充分燃烧，释放出最大的热
量，并且这样排出的烟气相对干净，既节能
又环保。 用同样的煤，好的司炉工能把炉子
烧得更热，办公室、厂房也能更暖和。 ”任义
成拿着个5米长的铁钩子在炉门内捅来捅
去 ，让煤均匀燃烧 ，“古人说 ‘人要实 ，火要
虚’指的就是这个”。

进入一个大工作间， 里面有很多 “大柜
子”，上面全是按钮。 “这个是循环泵控制柜，
这个是启动锅炉的……” 任义成指着一个个
“柜子”的按钮介绍着。“引风机和鼓风机的频
率配比很重要，一般都精确到小数点后两位，
能不能配比好， 也是衡量一个司炉工技术的
关键点之一。 ”

在他眼中， 司炉工的工作环境比以前好
了不少，也比以前轻松了不少。 “以前烧一天
锅炉下来，脸上全是灰，一流汗就成大花脸，
下班第一件事就是洗脸。现在真是好多了，下
了班基本看不出脸黑。 ”

走出锅炉房，一阵冷风吹来，顿感寒意
正浓， 锅炉房后面的整备场机车正鸣笛出
库。 正是有了像任义成这样敬业的司炉工，
重载机务段的员工们寒冬里也会有如春的
感觉。

阳光下，“享受快乐工作， 愉悦美丽心情”
的宣传语在墙上格外醒目。 值班室、计量间窗
明几净，室内摆放着的吊兰等花草翠绿欲滴。
工作在河南油田采油一厂江河油矿35号计量
站的女工们个个充满自豪，这座已运行28年的
计量站通过比学习、比管理、比节支、比生活，
不断强化班组建设工作， 先后荣获河南油田
“巾帼建功示范岗”、“女职工标兵岗”、“青年文
明号”，2014年蝉联厂五星级计量站称号。

“每日一题”是35号计量站的特色学习项
目。该站职工每天轮流出一个问题，内容涉及
生产原理、紧急生产问题处理、操作要点等，
然后由出题人进行讲解， 再通过互动调动员
工的学习热情。

小站的许多生产难题则是通过 “每周一
会”找到了解决办法。2014年有一段时间，Ｈ7—
168井油管结垢严重， 小站的姐妹们看在眼里
急在心里。 她们把这个问题列为“每周一会”的
重点问题，专程找来管理区专业技术人员列席
会议，查原因，想对策。 通过将加药周期由原来
的7天改为3天、 每次加药量调整到15公斤，该
井因腐蚀结垢影响作业的历史不再重演。

在成本节支上，小站职工按照家庭理财的
方式进行管理。 2014年，她们围绕生产献计献
策，提合理化建议30余条，创效23万元。 去年11
月份，7-128井井口偏磨严重， 光杆更换频繁，
造成单井耗材指标居高不下。 她们在局首席采
油技师姜春风的帮助下，仔细查找原因，不仅
解决了井口偏磨问题， 而且减少光杆更换次
数，减少成本支出10万元。

不仅工作干得顶呱呱， 小站员工对待生
活也同样热爱有加。她们有独特的“周末登山
文化”，每当周末，大家都相约爬桐柏山，在欢
声笑语中谈工作、谈学习。如果有人遇到烦心
事，在你一言我一语的开导下总能拨云见日，
以饱满的热情重新回到工作岗位。

五星级计量站

春节临近 ，
山东省兖矿集团
东滩煤矿综采工
区每位职工收到
了一个爱心饭盒
和 一 双 贴 心 护
膝。 一位职工手
举刚刚领取的新
年礼物， 非常开
心。 陈勇 摄

近日， 山东
丰源远航煤业赵
坡 煤 矿 第 一 批
43名 职 工 坐 上
班车踏上了温暖
的返乡之路 ，这
是该矿连续4年
为异地职工回家
过年免费提供班
车服务。 今年该
矿658名外地职
工 将 分 成 14批
乘坐班车回家。

孔德涛 摄

司炉工任义成出炉砟。

带来“春天”的
司炉工

“这些五彩缤纷、主题鲜明的墙壁不仅美化了工区环境，
而且陶冶了情操，现在大家都不愿意回自己家了”


