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������上海警方与晓雨母亲刘某作询问笔录时，刘某告诉民警，事发
当天下午，她曾接到一女子的电话，该女子要求与她通话，对方问她
“是否是晓雨的妈妈？ 因晓雨谈了个朋友，这两天失恋后，精神不太
好。不说话，光哭。看见这也怕、那也怕。 ”因刘某既说不好普通话又
听不明白普通话，双方在电话中沟通存在障碍，且刘某想到晓雨前
几天给她打过电话，女儿在电话中说过两天就回家了，还让她若接
到涉及到女儿之事电话，不要乱说话。 故刘某在电话中说不认识晓
雨，随手就把电话挂了。

当晚 8 时许， 刘某又接到另一名自称是出租车司机男子的电
话，称是晓雨让他联系家人，但刘某仍未予理睬又挂断了电话。挂了
电话后的刘某感到一丝不安，又按来电显示分别给前述女子和司机

去电询问究竟怎么回事。 女子说发现晓雨失恋情绪低落；而出租车
司机则说，晓雨的神态有些异常，似乎有寻短见的可能。 当刘某要求
司机采取一些措施，还许诺不会亏待对方时，该司机无奈地说“刚才
打电话给你，你说不认识晓雨。 ”男子说自己是出租司机送晓雨，在上
海龙门(路)附近路段晓雨便下了车，还有些责怪刘某，轻易地拒绝了
刚才的电话，司机称晓雨下车较长时间了，早已消失在滚滚人流中。

挽救一条鲜活年轻生命的机会，就这样稍纵即逝。或许，是晓雨
母亲刘某一次次拒绝了“好心人”的主动关心和帮助，放弃了可能挽
回晓雨年轻生命的机会。 设想，倘若晓雨母亲刘某能认真对待两次
“救命电话”中的一个，请求“好心人”先把晓雨送至公安派出所作情
绪疏导，就有可能将晓雨从死神手中拉回来。

■王小龙 车玉龙

������年关将近， 农民工讨薪难的新闻又不时
传来。 现如今，不少农民工兄弟已经懂得拿
起法律的武器维护自己的合法权益。 可是官
司胜了，并不意味着钱能顺利地拿回来。 法
官通过大量案件的审理发现，讨薪难，有时与
维权方式和时机的选择有很大关系。

讲情面给了欠薪者“人间蒸发”时间

随着法院执行力度的不断加大， 为农民
工追回的血汗钱也越来越多，但依然有一小
部分案件，难以有效执行。

法官发现， 劳动者过分依赖协商解决给
了欠薪方缓冲的时间是执行难的原因之一。
许多农民工都是通过老乡、朋友介绍找到工
作，因此在欠薪事件发生后，或碍于介绍人的
情面，或对司法程序不了解，不愿意直接通过
司法程序解决问题，而是选择以团体或个人
的形式与包工头或者公司交涉，想通过协商
解决。这种不愿意拿起法律武器维权的态度，

不仅让欠薪方觉得农民工软弱可欺，使得其
违法行为更加肆无忌惮，更是给了欠薪方转
移资产，甚至“人间蒸发”的时间，导致进入执
行程序时欠薪单位早已人去楼空，给执行造
成很大阻碍。

为了欠薪专门设个空壳公司

执行难的另一个原因则是欠薪方钻法律
空子规避执行。法律规定，公司以其财产对公
司债务承担责任， 而设立公司的股东只需要
以自己对公司的有限出资来对公司债务负
责。所以许多黑心老板就利用这一点，用自己
设立的空壳公司与农民工签订合同， 而很多
农民工兄弟根本没有注意到这一点， 直至官
司打到法院才恍然大悟。

由于合同的相对性原则，导致法院只能执
行公司财产，然而空壳公司本身就是为了欠薪
而设立，根本没有多少财产，法院也无可奈何。

遭遇欠薪要早早举报

讨薪是一个费时费力的过程， 如果农民

工兄弟能把握好以下几点细节，不仅能帮法
院减小执行阻力、提高执行效率，而且能够从
根本上维护自己的合法权益，早日拿到血汗
钱。

一是订约要仔细，凡事留字据。与用工方
签订正规的劳动合同是农民工保护自己权益
的第一步，也是最关键的一步，签订合同时不
能仅仅签上自己的名字，还要阅读合同内容，
对于自己不理解的地方及时找人解答，避免
因合同约定不明而导致的纠纷。 尽量养成
“凡事留字据”的习惯，在工作过程中要注意
保存自己的考勤记录、工资条等证据，在产生
纠纷时可以证明自己的主张，维护自己的合
法权益。

二是欠薪早举报，维权靠法律。遭遇欠薪
时，如果感觉老板有可能恶意拖欠，应尽快诉
诸法律程序。 第一步就是向劳动监察大队进
行举报。 我国法律一向注重保护劳动者的合
法权益，《劳动争议调解仲裁法》和《民事诉讼
法》都规定了在仲裁和审判程序作出裁判之
前，劳动者可以申请先予执行，但考虑到农民
工兄弟对司法程序缺少了解，因此申请法律
援助是一条依法维权的捷径，在法律援助律

师的帮助下，运用申请支付令、财产保全等法
律手段及时控制住欠薪方的财产，将对人民
法院的强制执行提供极大便利。

三是协助查线索，联动促执行。进入执行
程序后，如果欠薪方已经转移财产、拒不露
面， 法院的强制执行措施往往因为无法查找
到线索而难以施展，讨薪难又会陷入“钱难
找、人难寻”的执行窘境。 执行难是一个社会
问题，解决这个问题也需要社会各方面的协
调配合，这其中就包括农民工兄弟和法院之
间的协调配合：利用自己掌握的线索材料，及
时与法官沟通，帮助法官查找线索，从而促进
执行。

作者单位：北京市石景山区法院

■ 孔祥凤
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������上周末， 在浙江义乌一家公司当业务员
的小袁康复出院。 此前， 他为了多签几个合
同，不断请客户吃饭、喝酒，后因饮酒过量导
致胃部大出血， 被送入医院后甚至住进了
ICU。 在连续输血三次、住院半个月后，23 岁
的小袁出院了。

此事被媒体报道后，不少网友跟帖发问：
为了工作喝酒生病，难道不该算工伤吗？

类似这样的疑问很多，诸如关节炎、腰椎
间盘突出等是否属于“新型工伤”？ 如何获得
工伤认定？ 工伤认定的纠纷是民事诉讼还是
行政诉讼？法律又是怎样看待职业病的？针对
这些问题，本文将一一解析。

案例1：
酒后死在岗位上算工伤吗？
张先生是一名电工，一天晚上，他在上班

期间意外掉入配电室旁边的污水井， 后经抢
救无效死亡。经法医鉴定死因为醉酒后溺亡。

事发后， 张先生所在的公司为他申请工
伤认定，但当地人社部门认为，张先生为醉酒
发生伤害，不属于工伤认定范畴。张先生的家
人认为张先生的死亡应该构成工伤于是提起
了行政诉讼，起诉人社部门行政行为不合法，
要求法院予以撤销。

法院经过审理后认定人社部门的行政行
为合法，确认刘先生不构成工伤。
解析：

是否构成工伤到底谁说了算？ 根据法律
规定，发生伤害后，单位在 30 日内向劳动保
障行政部门提交材料， 由劳动保障行政部门
自受理申请之日起 60 日内作出认定与否的

结论。 如果单位不主动申请的， 职工或近亲
属、工会组织可以在 1 年内申请工伤认定。对
于认定工伤的， 劳动者可以通过劳动能力鉴
定委员会申请鉴定，要求待遇，对于认为待遇
不足以补偿的，可以申请劳动仲裁，仲裁不服
的，可以提起民事诉讼，案由为工伤事故损害
赔偿纠纷。 而对于劳动保障行政部门没有认
定工伤的， 劳动者可以通过行政复议的方式
要求重新认定，对复议不服的，可以提起行政
诉讼，也可以不经复议，直接提起行政诉讼。
起诉的对象是行政部门， 法院主要审查的是
行政部门作出决定的合法性。

一个事故伤害能否被认定为工伤， 要视
具体情况而定。目前，关于工伤认定的标准主
要根据《工伤保险条例》第十四条、第十五条
的规定———在工作时间、工作场所，因为工作
原因导致的伤害。 而该条例第十六条明确规
定，因醉酒导致伤亡的，不能认定为工伤。 因
此，张先生的死，不能认定为工伤。一般而言，
因醉酒引发的伤亡不能认定为工伤， 但并非
只要喝酒就不是工伤， 只有达成醉酒标准导
致的伤亡才不符合工伤认定。

案例 2：
孕妇工作时流产算工伤吗？
阿红是一家陶瓷厂的员工。去年 4 月，阿

红前往医院检查时， 被发现已经怀孕 12 周，
而当时阿红还戴着节育器。

4 月 29 日，阿红在公司展厅样板间整理
样板时突感身体不适， 经送院诊断为晚期先
兆流产。住院数天后，阿红病情暂稳并要求出
院。 一周后，阿红因流血再次前往医院救治，
但胎儿未能保住。阿红认为，自己是在工作时
间、工作地点，由于工作原因需要蹲着整理样
板砖而导致流产，应属工伤，于是向相关部门

提出工伤认定。
然而人社局认定阿红不属工伤认定范

围，阿红不服提起行政复议也被驳回，随后将
当地人社局诉至法院。

法院审理认为， 根据阿红产前检查记录
手册、疾病诊断证明等证据可知，阿红流产完
全是自身身体原因所致。同时，也没有证据证
明阿红是上班时受到事故伤害。据此，法院驳
回了阿红的请求。
解析：

按照法律规定， 工伤认定需符合在工作
时间、工作场所、因工作原因出现的伤害这 3
个条件。本案中，阿红的流产虽满足在工作时
间、工作场所两个条件，但没有充分证据证明
其流产是工作原因。因此，工作中流产是否算
工伤，还要视当事人的具体情况来定。

在这种情况下， 司法鉴定结论能起到
很大的作用， 如果有资质的鉴定机构认定
流产是因为工作原因导致的， 可能对劳动
者的诉讼请求更有帮助。 但很显然，在本案
中， 现有证据说明流产是因为其自身原因
导致的。

对于孕妇流产的现象能否认定工伤，需
具体分析。 有些流产的情形是可以认定为工
伤的。 如怀孕职工在上下班途中发生了非自
己主要责任的交通事故， 造成流产等个人损
伤的，一般可认定为工伤。

案例 3：
洗碗得了关节炎算工伤吗？
小玉在一家酒店工作，从 2003 年开始，

她就一直干洗碗、 洗盘子等餐具清洗的工
作。小玉经常在工作时觉得手疼，后来她被医
院诊断为手指关节炎。 小玉觉得自己是因为
工作才落下了这个毛病， 所以提交了工伤认
定申请。没想到，小玉的申请未获人社部门的
认定，原因是不属于职业病目录里的疾病。

为此，小玉提起了行政诉讼。法院经审理
认为， 因为小玉未能提交其伤害是因工作事
故造成伤害的有力证据， 也未能提交职业病
诊断医疗卫生机构出具的诊断证明， 而行政
部门所作的决定是依法作出的， 因此驳回了
小玉的起诉。
解析：

所谓工伤又称职业伤害 ， 不仅指劳动
者在生产、 劳动过程中因工作原因发生意
外事故导致的伤 、残 、亡 ，还包括劳动者患
职业疾病的情形。 这里的职业病不同于通
常所说的 “职业病 ”，工伤中所说的职业病
是指劳动者在职业活动中，因接触粉尘、放
射性物质和其他有毒、 有害因素而引起的
疾病。这些危害明确为“粉尘、放射性物质和其
他有毒、有害因素”，这些因素并不能直接引起
关节炎、腰椎间盘突出、颈椎病等；而且只有诊
断出属于职业病分类和目录中的疾病，才能被
认定为职业病，如长期从事地下矿工作业得了
矽肺、尘肺等。同时，病例诊断需有法律规定的
机构按程序认定，并不是一般医院的诊断证明
就能确认职业病的。

一般来说，长期洗碗导致的关节炎、长期
伏案工作导致的腰椎间盘突出等不能被认定
为职业病。 因为，该疾病并不存在于职业病名
录中。但如果在工作中因为扭拉导致手腕受伤
或腰椎间盘突出等则可能被认定为工伤。这也
说明，意外事故导致的工伤范围要远远大于职
业病。

作者单位：北京市房山区法院

������陪客户喝酒住院、长期伏案导致腰椎间盘突出、女工上班时遭遇流产……随着社会
的发展，因工作原因或是在工作场所发生的伤害类型不断变化，突破着人们对“工伤”的
认识。 但事实上，很多被大家误以为的“工伤”并非法律意义上的工伤
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“因工受伤”？ 漫画 李法明

������2015年春节在即，大家都喜气洋洋，但对
远在陕西的中年夫妇张某、刘某来说，却特别
难熬。 2年前，他们惟一的女儿在上海不幸坠
楼身亡，由此引发“白发”父母状告高楼所属物
业公司索要赔偿案，历经法院的一审、二审，张
某、刘某的诉求于日前被法院判决驳回。

繁华路段女孩坠楼

上海南京路，商家众多，终日人流熙熙攘
攘。

日历翻回至 2012 年 12 月 18 日，这天非
常寒冷。 当晚 20 时 44 分至 21 时 01 分的时
间段，根据南京路成都北路的“南证大厦”副
楼的监控显示， 从陕西来沪的女孩晓雨在大
厦内来回上下搭乘了多次电梯。

21 时 03 分 25 秒，晓雨最终出现在副楼
顶层设备平台西出口处， 随即推门走上平台
层，跳入了夜幕的怀抱……

在晓雨进出电梯的时间段内， 先后有多
人乘坐该商厦几部电梯， 但谁都没注意到须
臾之后身边少了一个人。直到次日凌晨，晓雨
才被人发现在“南证大厦”附近坠落死亡。

经公安部门刑侦法医勘验认定， 晓雨系
从该商厦 11 楼平台坠楼，结论为：高坠死亡，
排除他杀。

晓雨的父母无法接受晓雨自杀的事实，
他们认为是物业公司监管失职， 让身为外地
人的女儿在该大楼内来回上下， 最后登上不
属商业场所的楼顶平台层， 导致了悲剧的发
生。

保安没阻拦“不正常”女孩

2013 年 11 月，张某、刘某夫妇起诉了大
楼物业公司。夫妇俩认为，事发当晚的监控录
像显示， 晓雨在晚上 21 时 03 分出现在事发
大楼现场，此时早已是下班时间，晓雨先进入
该大厦的消防通道，后又从电梯出来，再次折
返进入通道，举止行为很不正常，但却没有一
位负责的大厦保安， 上前对她主动作询问和
阻拦。 而且， 晓雨坠楼地点是该大楼的副楼
11 层设备平台层，通往该平台层需要经过消
防通道， 但物业公司却未将消防通道至平台
之间的房门锁闭。

晓雨的母亲说，2010 年 25 岁的晓雨就
从陕西来到上海打工， 此后再也没有回过老
家。 期间，晓雨曾辗转在江苏、浙江和上海多
地打工谋生。 他们万万没想到晓雨会无端地
在“南证大厦”坠楼死亡。晓雨父母认为，物业
公司的种种疏忽与晓雨坠亡有着密不可分的
因果关系， 请求法院判令物业公司承担总计
35.27 万余元的经济赔偿。

大厦物业公司代表则辩称，被管理的“南
证大厦”内部存在多业态经营活动，完全对外

开放，经营时间非常不固定。而物业公司既要
负责该楼内的包括商场以及餐饮、 娱乐等物
业管理， 又要负责该大楼内办公楼的物业管
理。特别是各楼层的出租对象均不相同，进出
购物人员娱乐消费人员混杂， 且办公楼人员
加班加点时间难以把控， 作为物业公司没有
上前询问、劝阻的法定义务，况且晓雨也不是
业主，不属物业公司服务的相对方。根据公安
机关的笔录记载晓雨在事发前显露有轻生的
现象， 身为物业公司是无法控制或制止该起
意外事件的发生，不同意承担赔偿责任。

法院认定物业公司无责任

法院认为， 本案涉及不作为侵权之诉，
该物业公司是否应负赔偿责任，应以其是否
违反法定或约定义务为前提。 从法定义务角
度分析，侵权责任法规定了一般安全保障义
务，义务内容包括“人”和“物”两个方面。 从
“人”方面的安全保障义务来看，这种义务是
应配备适当的人员对进入公共场所者提供
免受第三人侵害的保障。

在本案中 ，事发地为多业态经营的商

厦 ，安全保障义务人为该物业公司 ，根据
查明的事实来看 ， 并不存在侵害晓雨的
情形 。

而从 “物 ”方面的安全保障义务看 ，是
义务人对其控制、 管理场所的设备等负有
保障安全运行和防损害发生情况。 本案中
的 “物 ”涉及冷却塔及管道 、通往平台的房
门、平台四周的安全维护设施。 即使该设备
属于特种设备及存在某种危险性， 物业公
司未尽警示和劝止义务， 因晓雨系高坠身
亡，死亡原因与设备本身不具有因果关系。
根据我国消防法的相关规定， 消防通道应
保持畅通，要求将该房门锁闭与规定不符，
且平台四周建有防护墙还加设护栏杆 ，若
正常行走并不会发生坠亡后果， 故晓雨死
亡与房门是否锁闭及平台设施安全性 ，不
存在因果关系。

������法官发现， 劳动者过分依赖协商解决给了欠薪方缓冲的时间是执行
难的原因之一。 还有些老板通过钻法律的空子来欠薪，法院也无可奈何。

“黑心老板”专设空壳公司欠薪

■ 李鸿光

被忽视的两个“救命电话”

青岛西海岸执法部门六合一
本报讯 (记者杨明清) 记者近日获悉，青

岛西海岸新区综合行政执法整合城管、国土、
文化、海监、交通、环保六大部门的执法权和
执法人员，新组建了综合行政执法局，集中行
使原分属于这些部门的全部或部分执法权，
初步建立起权责统一、 权威高效的综合执法
体制。

记者了解到，针对以往多头执法中存在
的权责交叉、推诿扯皮等问题，黄岛区将原
城管执法局、文化执法局成建制撤销，并入
新成立的综合行政执法局； 原交通稽查大
队、国土资源执法监察大队、海监大队的人、
财、物全部划入综合行政执法局；环境保护
领域的部分行政执法职能划入综合行政执
法局。

黄岛区综合行政执法局局长王波介绍，他
们将新区的 27个镇（街）划分为 5个区域，分别
建立 5个办公基地， 整合原各部门的执法队伍
成立 5个综合行政执法大队，分别派驻各区域，
集中行使各区域内的城管、国土、海监、交通、文
化、环保等六大领域的全部或部分行政处罚权，
实现一支队伍管全部、管到底，一专多能。

最高法公布民诉法司法解释

几类劳动关系清楚的
劳动争议将一审终审

本报讯 （记者张伟杰）2 月 4 日最高
法院发布民事诉讼法司法解释， 明确了
小额诉讼案件的适用范围， 规定劳动关
系清楚，仅在劳动报酬、工伤医疗费、经
济补偿金或者赔偿金给付数额、时间、方
式上存在争议的劳动合同纠纷和劳务关
系清楚，仅在劳务报酬给付数额、时间、
方式上存在争议的劳务合同纠纷等九类
金钱给付案件，适用小额诉讼程序审理，
实行一审终审。

据最高法院审判委员会专职委员杜
万华介绍，2012 年修改的 《民事诉讼法》
对小额诉讼制度作出规定： 基层人民法
院和它派出的法庭审理符合本法第一百
五十七条第一款规定的简单民事案件，
标的额为各省、自治区、直辖市上年度就
业人员年平均工资 30%以下的， 实行一
审终审。 对此，民诉法司法解释进一步明
确，各省、自治区、直辖市上年度就业人
员年平均工资，是指已经公布的各省、自
治区、 直辖市上一年度就业人员年平均
工资。 在上一年度就业人员年平均工资
公布前， 以已经公布的最近年度就业人
员年平均工资为准。

根据这一司法解释的规定， 下列案
件也适用小额诉讼程序审理：买卖合同、
借款合同、 租赁合同纠纷； 身份关系清
楚，仅在给付的数额、时间、方式上存在
争议的赡养费、抚育费、扶养费纠纷；责
任明确，仅在给付的数额、时间、方式上
存在争议的交通事故损害赔偿和其他人
身损害赔偿纠纷；供用水、电、气、热力合
同纠纷；银行卡纠纷；物业、电信等服务
合同纠纷；其他金钱给付纠纷。

拒不执行判决男子被判 6个月
本报讯 （实习生孟丽媛 姬文丰）2 月 4

日，一男子对法院判决有能力执行却“推脱躲
避”， 被北京市丰台区法院以拒不执行判决、
裁定罪判处有期徒刑六个月， 缓刑一年。 据
悉，这是北京市法院开展“集中打击拒不执行
判决、裁定等犯罪行为专项行动”以来，首例
因被告人拒不执行法院判决、 裁定而受到刑
事处罚的案件。

2010 年 7 月，张某驾车与李某发生交通
事故，造成李某的妻子赵某一级伤残。经交管
部门认定，张某应负全部责任。 2011年 3月，
赵某起诉张某要求赔偿，丰台区法院判决后，
张某不服提起上诉。二审期间，经法院调解并
作出调解书，张某应支付赵某医疗费用等 90
万元，并可分期交付。 但张某给了赵某 20 万
元后，未再履行义务。

2012年 7月 16日，瘫痪在床的赵某向法
院申请强制执行。然而，在执行过程中，张某隐
匿行踪。 法院调查发现张某曾领取 10万元保
险理赔金， 其银行卡每月有数千元的流水记
录，并且其变更了住所地，但未向法院报备。法
院认为， 这一情节属于有履行能力而拒不履
行、恶意隐匿财产，张某涉嫌拒不执行判决、裁
定罪。

2014年 10月，法院将该案移送公安局立
案侦查。 11月 3日，张某向法院交纳了 10 万
元赔偿款，并于次日自首。 11月 6日，张某父
亲向法院交纳了 60万元赔偿款。

2015 年 2 月 4 日丰台区法院审理认为，
张某对法院的判决裁定有能力执行而拒不执
行，涉案金额较大，其行为已经构成拒不执行
判决、裁定罪。 考虑到被告人张某有投案自首
情节，确有悔罪表现，并且获得了申请执行人
的谅解，法院遂作出上述判决。

据北京市高院执行局局长张美欣介绍，
专项行动开展以来， 北京市首批拟追究犯罪
的 10 件案件已全部由公安机关立案侦查，目
前已刑事拘留 5 人，宣判 1 人；移送协查的被
执行人 747 名，已查控 80 余人；人民法院司
法拘留 184 人， 涉及案件 210 件， 执结 143
件，执行到位金额 1458.6 万元。

“微信表情”助力春运安全
2 月 4 日，是今年春运的第一天。在

杭州火车东站的候车大厅中央， 杭州铁
路公安展出了春运漫画新作——— 一组

以安全防范为主题的“微信表情”。
这是浙江铁路公安民警根据旅客在

购票、进站、安检、候车、乘车等阶段容易
发生被盗、被骗的情况归纳制作的。通过
简单的卡通人物形象配以简短的安全提

示文字，包括动态和静态图片，内容一目
了然，生动有趣。 （韦士钊 摄）

女儿跳楼自杀 父母却诉物业失责


