
“三师评聘”畅通“双通道职业发展路径”

东安公司：职工开始拿年薪
本报讯 （记者张世光）“今年在家里说

话比去年‘硬气’多了。 ”刘涛的这句玩笑
话是有缘由的———作为哈尔滨东安汽车
发动机制造有限公司 （下称“东安公司”）
机加厂曲轴工段的一名80后工人， 他的年
薪已达到16万元。 包括刘涛在内的94位职
工从今年开始拿年薪， 他们都是在东安公
司去年底开展的“三师评聘”活动中脱颖而
出的。

去年底， 为畅通行政管理和专业技术
“双通道职业发展路径”， 东安公司面向全
体职工推出“三师”评聘管理办法。 所谓“三
师”，包括研发职位序列的“设计师”，技术经
营管理职位序列的“专业师”，生产一线和辅
助职位序列的“技能师”。当选者将根据级别
不等，分别拿到11万~25万元的年薪。

“‘三师评聘’打通了公司内部的人才
发展通道，让大家在基层岗位上一样可以实
现自身的价值。 ”东安公司党委书记、工会主
席贾葆荣告诉记者， 此举一方面彰显优秀职
工在企业发展中作出的重大贡献，从而为公司
吸引人才、留住人才创造良好环境；另一方面，
在公司内部掀起了一股学技术的热潮。

据该公司人力资源部部长王宏达介
绍，此次评聘采用打分累计的方式。个人得
分包括五部分： 专家考评委员会考核占总
分的40%，基本分、直属领导打分、同事打
分以及企业文化考试各占15%。

占比最高的专家考评委员会考核中，
考评专家由公司研发、工艺、管理、技能资
深专业人士组成， 公司管理层领导不在此
列。参考人员需要在答辩环节陈述近3年来
的工作业绩、对今后的工作设想、个人承担
领域技术创新等方面的情况。

基本分是根据参考者工作时长、上年度
绩效考核排名、职称、学历等项目综合得出
的。 在考评过程中，一名职工因为没有“高级
技师”的职称而与16万元年薪失之交臂。 而
获得16万元年薪的刘涛，由于在2011年由哈
尔滨市总工会组织的技术运动会上获得了
机加生产线工第一名而破格晋升为“高级技
师”，从而在此次评聘中脱颖而出。 这种因
技术职称而产生的收入差异， 让职工受到
不小的“刺激”。

据悉，东安公司的“三师评聘”并不是
终身制，而是一年一评。
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(据新华社)■标题新闻
诚心“送”文化 用心“种”文化 悉心“育”文化

三明市总倾力打造“文化工会”
完善自生机制，让文化的种子在企业和职工中萌芽壮大

本报讯 （记者肖玉保 吴铎思 通讯员汤
茂松）500条灯谜迎风飘舞， 谜面大多是当地
的地名、人名、企业名；300幅摄影作品引人注
目， 作者均是职工摄影家；400幅纸刻窗花年
味十足， 十几位刻花师的手艺令人惊叹……
近日， 在福建省三明市尤溪县闽中物流园文
化广场上，工会“文化大集”的职工味、本土味
让3000多名园区职工眼前一亮。

这是三明市总工会连续3年打造“文化工
会”的一个生动缩影。 “文化有品味才有感召
力，职工喜闻乐见才能沁人心扉。 ”三明市总
工会党组书记、常务副主席黄建锋告诉记者，

三明工会通过打造“文化工会”，诚心“送”文
化，用心“种”文化，悉心“育”文化，以丰富多
彩的文化服务激发了广大职工的创造活力。

为了让职工文化“显化于物”，三明工会
诚心“送”文化，开展了丰富多彩的文体活动。
集大型文艺演出、大型灯谜会猜、职工摄影作
品联展等为一体的“文化大集”，经过市、县、
园区三级工会联送， 大大激发了基层工会的
文化活力，让职工乐享文化愉悦。

同时，三明工会用心“种”文化，着力完善
文化“自生”机制。 每年举办大型示范性文化
活动，以此推动工会文化基因扎根基层，让文

化的种子在企业和职工中萌芽壮大。
此外，三明工会悉心“育”文化，大力培育

职工文化组织、文化团队，推动开展经常性职
工文化活动，把“流动”的文化“凝固”在职工的
生产生活中。有关人士表示，“广大职工是文化
创造的主体、实践的主体、共享的主体，我们要
着力培养职工高度的文化自觉和文化自信，
打造劳动文化品牌，滋养基层文化能力。 ”

据了解， 在做大做强市工人文化宫职工
艺术团、爱乐合唱团等团队基础上，该市4个
县级地方工会也成立了职工艺术团等文体组
织，有计划地经常性开展区域性文体活动。三

明职工合唱团建团20年来， 前后参加的团员
3000人，培养了大批的职工文艺人才，曾获得
全国、省、市各级大奖。 各级工会还举办了舞
蹈艺术骨干、职工心理咨询辅导、书画摄影创
作等文化教育培训班16期， 在培养职工文化
兴趣爱好的同时，储备职工文化专业人才。

截至目前， 该市已培育了16个工业园区
文化服务示范点，建立国家级职工书屋21个、
省级职工书屋42个、 市级职工书屋104个，每
两年培育1个国家级职工优秀教育示范点，全
市共有职工优秀教育示范点3个、教育示范点
10个。

安徽省总对年度重点项目进行绩效评估

工作好不好 委员来打分
本报讯 （记者陈华）近日召开的安徽省

总工会十三届三次全委会议上， 参会的委
员们收到了一份省总工会2014年度部分重
点项目 （活动 ）的绩效评估报告 ，他们将根
据评估报告为这些重点项目重新评定等
级。

重点项目绩效评价表采用无记名投票
的方式，投票箱放置在会议室的门口。 记者

注意到，量化考评表设计得十分细致，兼顾
到项目的事前、事中和事后全过程。 比如在
项目管理上，省总要求从前期准备阶段的摸
底调研和方案制定情况，到执行过程监控阶
段的审计监督情况，再到财务核算规范性和
资金管理规范性，全部进行考核。 在项目绩
效的考核方面， 表格列出项目完成数量、项
目实施流程、项目检查情况和项目完成质量

四项指标。
“这个做法让委员们感觉耳目一新，充分

体现了省总讲究科学决策、注重实际效果、全
程跟踪式的工作路径。”参加会议的宿州市总
工会主席刘萌说。

不少委员表示，他们在参会期间，不仅要
认真讨论全委会的工作报告， 还要把这份评
估报告从头到尾逐字逐句读透，“唯有如此，才

能在绩效评价表上勾选出等级， 投上慎重一
票。 ”

据了解， 省总此次集中接受考评的项目
共有5项， 包括工会干部培训、“中国梦·劳动
美·安徽篇章”主题宣传、全省基层工会服务
（帮扶）站、全省职工首届安全生产知识技能
竞赛、省部级劳模疗休养。

这种绩效评估方式让省总有关部室负责
人感受到了压力和动力。 “压力是，项目的每
个细节都被晒得很彻底，来不得半点含糊；动
力是， 得到好评的项目就可以大胆地继续开
展下去。 ”省总机关一位部室负责人说。

在考评小组会上， 安徽省总工会党组书
记、副主席徐建特别要求，考评工作要体现真
实性，了解这些资金是如何使用的，手续是否
齐全，使用成效如何。

②在上海火车站， 钱女士扶着自己的孩
子在车窗边玩耍，他们乘坐1228次列车返回
老家唐山，将在火车上度过20个小时（2月4
日摄）。

春运：一窗一世界
列车车窗， 在镜头中犹如用画框装裱

的图案，定格了分别的不舍、回家的不易和
对团圆的憧憬。

2月4日春运首日 ，铁路总公司发布
的数据显示 ， 全国铁路发送旅客577.3
万人次。

交通运输部预计 ，2015年春运全国
旅客发送量将达到 28.07亿人次 ，比
2014年增长3.4%。

新华社记者 裴鑫 摄

③2月6日，在上海打工并准备回阜阳老
家的谢俊才（左二）上车前给小孙子买了一条
玩具鱼，小家伙看到后拿起来就咬。

①在上海火车站 ， 在上海嘉定工作的
张涛上了火车就给远在东北老家的父亲

打起电话。

医改“下刀”何处？
———从３万医患的“关注度清单”看医改“难啃的骨头”

新华社记者

很少有这样一项改革，因为“人命关天”
牵涉到每一个人的切身利益， 关联到如此多
元且难以平衡的利益主体，形成难解的疙瘩、
难抚的纠结和强烈的期待。

患者难、医生难、医院难、政府难……药
价医价、医保报销、医患矛盾……旧事未解，
新事又来，医改的复杂性、艰巨性从２０年的
推进难破局的历程可见一斑。 医改“难啃的

骨头”在哪儿？ 这台“大手术”该在哪里“下
刀”？

最近，新华社联合《医学界》杂志和丁香
园网站发起了一项有３万多名医患对象参与
的线上调查，形成了一份医改“关注度清单”。

焦点一：控制医疗费用有多难？
调查：医保报销———７３．６％的受访患者希

望提高“报销比例”。 在参与调查的７５４０名患
者中，解决这一问题位列关注度第一。

控制医疗费用始终是医改的重要议题，
也是迟迟难以解决到位的难题。 我国医保覆
盖率保持在９５％以上，且不断“提标扩面”。

国家卫计委主任李斌表示，２０１５年将继
续提高城乡居民医保筹资水平， 提高保障能
力，降低群众的自付比例；同时，在全国推开
城乡居民大病保险， 着力解决好群众得大病
后负担重的问题， 使大病实际报销比例在基
本医保报销之后再提高１０到１５个百分点。

(下转第2版)

□李克强主持召开国务院常务会议 听取2014年全国两会建议提
案办理工作汇报 完善公共决策吸纳民意机制 部署改革政府
投资管理方式和转变职能 便利投资创业规范市场秩序

□省部级主要领导干部学习贯彻十八届四中全会精神全面推进依
法治国专题研讨班结业 刘云山出席结业式作总结讲话

□张高丽在推动长江经济带发展工作会议上强调 科学谋划 创
新机制 加强统筹 依托黄金水道推动长江经济带发展

审计发现８０６宗矿业权出让和交易违法违规
据新华社北京２月６日电 （记者董峻）

审计署６日发布了关于２４４８宗矿业权的审
计结果公告。 这次审计发现８０６宗矿业权出
让和交易中存在违法违规事项。

公告显示，地方矿产主管部门、地勘单
位或国有矿业企业违规定价出让转让或

收购矿业权及相关股权 ， 涉及９０宗矿业
权。

公告还显示， 地方矿产主管部门和税
务机关欠征矿产资源相关资金２００．０９亿元。
地方矿产和财政主管部门违反规定用途使
用矿产资源相关资金１０６．３９亿元。

我国已有５３６个城市出台烟花爆竹限放政策
据新华社北京２月６日电 （记者邹伟）

春节即将来临， 当前已进入烟花爆竹产销
旺季。截至目前，我国实行烟花爆竹禁放的
城市有１３８个，其中省会城市５个，地级市３０
个，县级市１０３个；出台限放政策的城市５３６
个，其中直辖市４个、省会城市１９个、地级市

１１１个、县级市４０２个。
公安部治安管理局副局长闫正斌在６

日召开的公安部新闻发布会上介绍了上述
情况。他说，国务院相关管理条例对烟花爆竹
禁限放作了明确规定， 公安部对这项工作历
来高度重视。

上海首度发布市民时政关注指数
本报讯 （记者钱培坚）“上海市民时政

关注指数”2月5日首度发布，指数揭示了今
年1月份最受上海市民关注的五大时政话
题：“外滩事件与大都市公共安全管理”、
“习近平与人民相互‘点赞’”、“机关事业单
位工资调整”、“明确八项规定与职工福利
不对立”和“呼格吉勒图沉冤昭雪”。

据介绍， 上海市民对时政话题的关注
存在职业群体差异。企业、机关单位工作人
员较多关注职工福利、 工资改革等利益相
关话题； 社区居民更为关心领导人亲民作
风和反腐败等。 上海大学社会学教授顾骏
表示，指数的制定和发布具有科学性，彰显
了上海市民的现代意识和精神。

①② ③

建筑封闭、隐患重重……一名男孩在广东惠东县义乌商品城用打火机
玩火，最终酿成一场惨剧——

17条逝去的生命……
本报记者 叶小钟

本报实习生 刘友婷 罗仪馥

“我女儿能逃过一劫，真是消防战士用血
肉之躯换来的！ ” 广东省惠东县火灾获救学
生陈宝怡的父亲陈先生， 今天对本报记者如
此感慨。

但不是每个人都能像陈宝怡这样幸运获
救。今天上午8时，救援工作基本结束。截至目
前已造成17人死亡，4名消防官兵受伤。

公安机关查明， 火灾起因是一男孩在商
场四楼一家店铺前用打火机玩火， 引起货品
燃烧所致。

上午10时，惠东县新闻发布会的现场，与
会人员全体起立，向逝者默哀1分钟。

2月5日13时51分， 惠州市惠东县义乌商
品城四楼仓库着火。 该商城为四层钢筋混凝

土结构， 单层面积3800平方米， 总建筑面积
1.5万平方米。 其中，一至三层经营餐饮和日
用百货，四楼为电影院和仓库，着火部位在四
层中庭附近。

火灾发生后，惠州消防支队迅速调派了6
个中队20辆消防车、120名消防官兵赶赴现
场。同时，惠州消防支队还向总队指挥中心报
告请求增援力量。记者在现场了解到，救援中
存在很多困难，主要是建筑封闭、结构复杂、
烟雾不易散，高温下天花板掉落。

“大楼就侧面有几个小窗口，消防车来了
很多辆，却无法向里面喷水……”一名商品城
内的店主告诉记者， 这样的隐患难道就没人
发现吗？！

陈先生向记者描述了女儿陈宝怡获救的
惊险过程。 5日13时30分左右，陈宝怡和两位
同学一同进入义乌商品城四楼电影院观看电

影。商品城四楼着火后，陈宝怡急忙冲向厕所
躲避。

由于火灾现场漆黑一片， 消防官兵突入
救援时，走了5道门才找到厕所。 陈宝怡听到
外面有响声，便用力拍打厕所门，消防官兵循
声摸了过去。

“消防战士告诉我， 当时我女儿已昏倒
了。拉住她的消防战士，很快也被浓烟和高温
熏倒。 后方的消防战士见前方战友的绳索没
有动静，急忙接力突入救援……”陈先生说，
陈宝怡送医时，全身被熏黑，耳朵、口、鼻均流
出黑色的水。经过一夜治疗，今天早上陈宝怡
身体状况有所好转。

惠东县官方通报称， 起火的建筑于２００８
年作为购物商场报消防验收后投入使用 。
２０１０年改作小商品市场后， 重新申报消防设
计审核、验收、安全检查，经许可合格后投入

使用。
然而，惠州市消防中队的一份材料显示，

２０１０年以来， 义乌小商品商场被列为惠东县
消防安全重点单位， 惠东县消防大队先后共
２９次对该单位进行监督检查。

目前，惠东县已成立事故处理领导小组，
设立12个善后工作组。 公安机关控制了义乌
商品城9名相关责任人。

惠东县委常委、 常务副县长郭武飘表示，
目前县政府已发布紧急通知，对“三小”场所特
别是商场电影院、网吧等人员密集场所，开展全
方位、地毯式的安全生产大检查，对发现的隐患
和问题，按照四个“一律”的原则严格处置，该处
罚的一律处罚，该停业整顿的一律停业整顿，该
关闭的一律关闭，该取缔的一律取缔。

但是， 逝去的17条生命终究是无法挽回
了…… （本报广东惠州2月6日电）


