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□李克强主持召开教科文卫体界人士和基层群众
代表座谈会 听取对政府工作报告意见和建议
张高丽等出席

□李克强会见印尼客人
□张德江主持召开部分在京全国人大代表座谈会
听取对全国人大常委会工作报告的意见建议

□俞正声出席２０１５年对台工作会议并作重要讲话
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2015年春节“送温暖”全国职工志愿服务活动在京启动

职工志愿者进工地“送温暖”
为农民工和困难职工提供法律援助、医疗救助、就业指导、心理疏导等服务
本报北京1月27日电 （记者郑莉 ）今天

是农历腊八节， 北京迎来新年后最冷的一
天。 但在西城区大吉片项目建设工地，却因
一批志愿者的到来而温暖如春———2015年
春节“送温暖”全国职工志愿服务活动在这
里正式启动。这就意味着，今年春节期间，广
大农民工和困难职工将得到职工志愿者提
供的法律援助、医疗救助、就业指导、心理疏

导等服务。
据悉， 这是工会首次在全国范围开展职

工志愿服务活动。活动主办方、中国志愿服务
联合会职工委员会的有关人士介绍， 活动将
以 “农民工平安返乡”、“关爱空巢老人”、“关
爱困难职工”等为主题，组织动员志愿者为基
层职工“送温暖”。

在启动现场，20位律师和医生志愿者为

农民工提供法律咨询、健康咨询和医疗义诊。
工会免费赠送的400余本职工法律知识手册
被一抢而空，而工资收入、工伤保险、医疗和
养老保障则成为农民工最关心的热门问题。
一位长期从事法律援助工作的律师表示，农
民工权益意识日益增强，对专业、优质、高效
的法律援助服务也提出了更高要求。

（下转第2版）

舟山定海区总将流动仲裁庭“请”进工会

上一堂生动的“法治思维课”
本报讯 （记者邹倜然）日前，浙江舟山市

定海区劳动争议仲裁委员会“流动仲裁庭”在
该区总工会开庭。来自湖南的王海生师傅，在
这里经过劳动仲裁拿到了9万元的工伤补偿
金。 这是定海区自2009年推出“流动仲裁庭”
后， 首次将劳动争议案件放在区总工会进行

仲裁。 当地工会希望通过这种形式进行普法
教育， 更好地运用法治思维和法治方式维护
职工权益。

王海生2013年2月来到定海打工，但企业
并没有和他签订劳动合同， 也未给他缴纳社
会保险费。 2013年4月，王海生在上班时不慎

受伤，去年6月被定为9级伤残。由于未签订劳
动合同，他一直无法拿到工伤补偿。

定海区总得知这一情况后， 帮助王海生
到定海区劳动争议仲裁委员会申请仲裁，并
邀请该委员会“流动仲裁庭”现场仲裁，企业
代表、农民工代表和工会干部一起旁听，一起
上了一堂生动的“法治思维课”。

“考虑到工会作为职工‘娘家’，我们也认
为应把仲裁庭开进工会，更好地服务职工。 ”

定海区劳动仲裁部门相关负责人说。
经过“流动仲裁庭”协调，最终企业方同

意支付王海生经济补偿金、 双倍工资、 医疗
费、 停工留薪期工资、 护理费等共计9万元。
“多亏了定海区总工会和‘流动仲裁庭’，不然
我到哪儿要赔偿去！ ”王海生感激地说。

据介绍，近年来，面对劳动争议案件明显
上升的新态势， 定海区劳动仲裁部门积极创
新仲裁办案方式，打造了“流动仲裁庭”作为
定海区劳动仲裁的重点工程。此次“流动仲裁
庭”进入工会，也为职工维权提供了更为可靠
的保障。

下一步， 定海区总工会计划联合仲裁
机构将 “流动仲裁庭 ”拓展至社区 、工业园
区乃至企业厂区， 通过扩大覆盖面和影响
力，着力提升仲裁办案的效率，从而更好地
服务职工。

天津治污：３０种违法行为罚款力度上升
据新华社天津１月２７日电 （记者周润健）

天津市第十六届人民代表大会第三次会议２７
日审议通过了 《天津市大气污染防治条例》。
根据该条例，天津将加大对“拒改”排污行为
的处罚力度，其中规定，提高罚款数额，设定
按日连罚，且上不封顶。

天津市人大常委会副主任李亚力说，条
例对３０种违法行为， 在责令改正的同时处以
罚款，而且罚款数额成倍提高，比如原来超标

排污行为是处１万元以上１０万元以下罚款，条
例将其提高到处以１０万元以上１００万元以下
罚款。

李亚力指出，《天津市大气污染防治条
例》规定了六类违法行为。只要企事业单位和
其他生产经营者有六种行为之一， 将受到罚
款处罚并被责令改正，拒不改正的，自责令改
正之日的次日起， 按照原处罚数额按日连续
处罚，且上不封顶。

上海国企改革先从国资委改起
流动平台今年实质性运营

据新华社上海１月２７日电 （记者何欣荣
仇逸）作为地方国资重镇的上海，今年将持
续推进国资国企改革。 上海市副市长周波２７
日在上海市十四届人大三次会议专题审议
上表示，国企改革首先要对国资委这个监管
部门进行改革，要通过发挥国资流动平台的
功能，完善“国资委负责资本监管、平台公司
负责资本运作、 企业集团负责日常经营”的
工作格局。

上海市政府副秘书长、 国资委主任徐逸
波在向人大代表作报告时表示， 目前上海地
方国资的总量在１２万亿元左右， 占上海固定
资产投资和税收的比例在２０％左右， 占全国
地方国有资产总量的１ ／ １０、 营业收入的１ ／ ８、
利润的１ ／ ５， 是当之无愧的地方国资重镇 。
２０１４年上海共出台了２４项国企改革配套细
则，推动了８０多个市场化改革重组项目，涉及

的资产总额超过１６００亿元。
虽然上海国企改革走在全国前列， 但不

足之处仍然很多。 周波表示，从目前情况看，
国企改革首先要对国资委进行改革， 因为国
资委管得比较多、比较宽，所谓管事管人管资
产，什么都管。 “实践证明，只有管少，才能管
精、管好。 比如上海绿地集团，２０１４房地产主
营业务全国第一。 如果国资委按照传统对其
进行限定，只能做房地产，绿地就不会进入轨
道交通这个新的业务增长点。 ”

在对国资委进行改革方面， 上海的重要
抓手是建立国资流动平台。徐逸波表示，平台
公司的具体定位是“两主体一通道”，即国有
资本运作主体、 国有企业持股主体和国有资
产有进有退的通道。“２０１５年将把部分国有企
业的股权划转给两大平台， 启动国资流动平
台的实质性运营。 ”

为“温情年夜饭”点赞
王伟

春节将至，江苏省总工会宣布，将通过
各级工会发动爱心企业为困难职工家庭提

供一份年夜饭大礼包或年夜饭 （餐券），并
发动爱心人士认领困难职工 “温情年夜
饭”，或和困难职工同吃年夜饭。 此举值得
点赞！

点赞的理由， 一是困难职工家庭得到
了实惠，二是社会爱心资源得到了激发。前
者自不必说，单说后一点。 赠人玫瑰，手留
余香。 帮助他人，同时快乐自己。 世上并不
缺少爱，还要看如何提供载体，激发爱心。

江苏省总工会的倡议， 得到了许多餐饮企
业和爱心人士的积极响应，便是明证。

于是，原先的一顿年夜饭，因此增加了
温情色彩，注入了更多内涵。如此从细微处
着手，创新扶贫帮困的方式，不仅整合了社
会资源，更起到了某种教化作用，不妨推而
广 之 。 （ 欢 迎 赐 稿 。 邮 箱 ：
grrbzgzs@workercn.cn）

国内油价迎“十三连跌” 汽油进入“5元时代”
1月26日，江苏省扬州市，一名加油站的工作人员在给车辆加油。国家发改委26日下午发出

通知称，自1月26日24时起下调国内汽柴油价，汽柴油每吨分别下调365元、350元。据了解，此次
油价下调后，除海南及西藏外，各地93号汽油均进入“5元时代”。 孟德龙 摄/CFP

娃娃体味民俗迎腊八
1月27日，江苏东海县驼峰乡中心幼儿园

的小朋友手捧制作腊八粥的食材合影。
当日是农历腊月初八， 民间有用五谷杂

粮熬制腊八粥的习俗。 江苏东海县驼峰乡中
心幼儿园小朋友在老师的指导下学习辨识制

作腊八粥的食材，体味民俗文化。
新华社发（张开虎 摄）

九万里风鹏正举
———以习近平同志为总书记的党中央深改元年工作述评

新华社记者 霍小光 张晓松

杨维汉 华春雨

“这一年，我们锐意推进改革，啃下了不
少硬骨头，出台了一系列重大改革举措……”
2015年元旦前夕，习近平在新年贺词中，用自
信的话语， 回顾全面深化改革开局之年取得
的成绩。

一年多来，改革呈现加快推进之势。2014
年中央全面深化改革领导小组确定的80个重
点改革任务基本完成，此外，中央有关部门还
完成了108个改革任务， 共出台370条改革举
措……改革部署出台的数量之多、频率之高、
力度之大，均前所未有。

主动作为的担当，促成上下联动的局面；
蹄疾步稳的推进，激起千帆竞发的热潮。

深改元年， 改革大潮在一项项革故之举
中涌起，改革画卷在一项项鼎新之措中展开，
全面深化改革犹如鲲鹏展翅，乘风翱翔。

运筹帷幄、 统驭全局———党

中央以坚定的决心和担当、 坚毅
的勇气和智慧，把握大局、审时度
势、统筹兼顾、科学实施，引领全
面深化改革稳步前行

2014年12月30日，中南海。 《关于2014年
全面深化改革工作的总结报告》，摆在了出席
中央全面深化改革领导小组第八次会议的与
会者面前。

这份报告， 不仅是对全面深化改革发轫
以来各项工作的盘点， 更是一份底气十足的

成绩单。
习近平总书记用高度凝练的语言， 概括

全面深化改革的进展与成效———
“改革形成了上下联动、主动作为、蹄疾

步稳、狠抓落实的好局面”；
“呈现出全面播种、 次第开花的生动景

象”；
“在一些重要领域和关键环节取得重大

进展和积极成效”；
“有力促进了稳增长、调结构、惠民生、防

风险等方面的工作”……
时光回溯。 一年多前，党的十八届三中全

会对全面深化改革作出部署，提出全面深化改
革的总目标是完善和发展中国特色社会主义
制度，推进国家治理体系和治理能力现代化。

为了实现这一总目标， 党的十八届三中

全会提出了全面深化改革的蓝图，包括经济、
政治、文化、社会、生态文明和党的建设等各
个方面，涉及336项重要改革举措。

———这些改革，既有议论多年、改革阻力
较大、多年都啃不动的硬骨头，也有涉及多部
门、跨不同领域，牵一发动全身的“牛鼻子”。

———这些改革， 既有直面当前经济社会
发展的突出问题，旨在立行立改的具体举措，
也有着眼长远发展， 旨在标本兼治的制度建
设。

惟其艰难，更显勇毅。 惟其磨砺，始得玉
成。

“在改革第一年决不能放空炮，而是要真
枪真刀干！”习近平总书记坚定不移的意志和
决心，擂响催动改革进军的隆隆鼓声。

（下转第3版）

本报记者 张翀

本报通讯员 张建波

2015年， 中铁大桥局持续开展的 “大桥
杯”劳动竞赛迈入第五个年头。 五年来，劳动
竞赛伴随着这支建桥铁军的步伐， 掀起了一
场由海内外20个项目部、 近50个分项目部、2
万余人同步参与的劳动竞赛浪潮。

中铁大桥局依靠劳动竞赛， 在整体安全
质量、工程进度、科技创新、管理水平等多方面
取得了成功，先后涌现出了2个全国及省部级
五一劳动奖状单位，3名全国及省部级劳动模
范，12名全国及省部级五一劳动奖章获得者，8
个全国及省部级“工人先锋号”集体。

如今，以“高于标准、广于范围、勇于创
新、基于创效”为核心的劳动竞赛“大桥模式”
正持续焕发着旺盛的生命力……

顶层设计

在中铁大桥局这家有着60余年建桥史的
大型国有建筑企业， 劳动竞赛并非一个新鲜
名词。过去数十年来，劳动竞赛成为推动企业
发展、 职工成长成才的坚实基础和手段。 然
而，随着时代的不断发展，如何让劳动竞赛焕
发出更为强大的生命力， 将之打造成工会工
作的新品牌， 使之成为企业核心竞争力的强
大驱动力量，则是一个摆在大桥局党委、行政
和工会组织面前的新课题。

面临世界金融危机的挑战与机遇， 大桥
局党委、行政及工会组织负责人认识到，以前
简单地将劳动竞赛当作抓工期、抢进度的“救
命稻草”已不合时宜。

2010年， 大桥局党委书记文武松提出了
开展大型综合性“大桥杯”劳动竞赛的设想。7
月， 中铁大桥局在湖北黄冈长江大桥项目召
开动员大会，9个长江在建桥梁项目、1万多
人，在长江上同台竞技，由此拉开了“大桥杯”
劳动竞赛的序幕。

与以往的劳动竞赛不同，“大桥杯”劳动竞
赛体现了企业发展的新要求， 不再偏重于进
度，而是涵盖了安全、质量、进度、成本各方面，
将劳动竞赛有机地融入企业生产管理各个环
节。 “包含‘零事故’在内的劳动竞赛各项标准
都高于企业乃至行业的标准要求，涵盖包括劳
务队伍在内的竞赛广度弥补了企业经营管理
的各个真空地带，充分调动发挥了基层的能动作用，以不断创新的劳动竞赛推动企业创新发展，全
面实现企业在创收增效基础上的快速发展———这就是‘高于标准、广于范围、勇于创新、基于创
效’，是符合企业发展内在需要的社会主义新型劳动竞赛的必然要求。 ”大桥局董事长刘自明说。

围绕着这一出发点和根本要求，中铁大桥局党委将“大桥杯”劳动竞赛作为每年的重点任
务来抓，力求打造一个产业进步、企业发展、职工提升的综合平台，在顶层设计时充分体现精细
化原则，将劳动竞赛融入工作的方方面面，让基层各项工作都能通过劳动竞赛找到抓手。 大桥
局行政将各项考核指标与劳动竞赛有机结合，有效地拓展了企业经营管理的广度和深度，取得
了很好的实际效果。 （下转第2版）
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