
12 月 23 日，农民工代表领到拖欠他们两年的 30 万元工资。 当日，在石家庄市农民工法律
援助中心举行了“农民工法律援助工作座谈会暨工资发放仪式”，现场发放了由该中心律师为
25 名农民工追回的 30 万元工资款。

据了解，此次农民工追讨工资案发生在 2012 年，2013 年初当事人到农民工法律援助中心
申请援助，2014 年 12 月 19 日达成协议最终解决。 陈建宇 摄/东方 IC

破解困难职工看病难

淮安工会创新医疗救助绿色通道
本报讯 “有了工会的绿色通道，现在看

病省钱，也更快了。 ”江苏省淮安市江苏安邦
电化有限公司职工林洪忠日前高兴地说。 多
年前， 他的爱人下岗后， 全家就指望着林洪
忠。 谁曾想，2008 年林洪忠却患上了慢性病，
家里的日子雪上加霜。如今，因为有了工会医
疗救助绿色通道， 许多像林洪忠这样的困难
职工渡过了难关。

破解困难职工看不起病、 医疗费用负担
过重难题， 成为淮安市总保障工作的首要任
务。在政府兜住底线基础上，淮安市总创新机
制， 编织职工医疗救助社会保障的第二道安
全网。建立“社会联动、运行保障和服务联系”
三种制度；爱心药店免费赠药、生病就医费用
减免、 费用报销互济互助、 商业保险适当补
助、患病压力及时援助“五位一体”救助体系

和社会、政府、工会三方结合、商业保险和绿
色通道基金的三种救助体系； 加上拓展和强
化社会公益、志愿者和互助保障等服务模式，
竭力延伸“绿色通道”的内涵。目前，全市已建
成 10 个困难职工医疗救助服务中心和 171
个困难职工服务站，36 家爱心医院和 174 家
爱心药房， 为 16800 多人次困难职工解决就
医、购药减免、优惠和救助达 1940 万元。

与此同时， 加强社会协作功能织密互助
保障网。 自 2013 年起，淮安市总强势推进医

疗救助互助保障工作。成立由职工自愿加入，
以职工保障为中心，以互助为形式，不以赢利
为目的的职工特殊疾病医疗互助互济会。 淮
安市总保障保护部部长颜玉芹算了一笔账，
今年淮安市职工互济会新增会员 15 万人，筹
集会费 1500 余万元，会员同比增长了 15 倍，
会费同比增长近 50 倍。 仅去年 10 月至今年
10 月的 1 年间， 已经救助困难职工 1000 多
人次，共计 240 万元。

（颜玉芹 陆正华）

“魏塔”巨变

“‘魏塔线’的变化是翻天覆地的变化，”
说这话的是原建昌站党支部书记、今年 81 岁
的谢忠武。老人家 1973 年开始到“魏塔线”工
作直到 1995 年退休， 退休后住在铁建小区。
目睹了从职场、 住宅小区脏乱差到洁净美全
过程。

“魏塔线”北起魏枚子 ，南至塔山 ，1970
年 10 月开工建设，1974 年 1 月开通运营，全
长 246.9 公里。 这条线曾是军用线，后交给沈
阳铁路局，因为运输任务不多，建线 40 多年
从未进行过集中改造， 生产生活设施已破败
不堪。柳树屯车站站长孙占海说，当时职工休
息室四处透风，老鼠、蟑螂、白蚁、长虫乱窜。
锦州工务段柳树屯线路车间串子沟工区朱志
描述，7 名职工睡一个土炕， 地上是站炉子，
晚上不敢睡觉，怕棚顶往下掉东西，怕煤烟中
毒。 职工在浴池洗澡时能看到星星……杨树
湾站站长才立军说，不敢用白床单，休息室灰
大，如果是白床单，几天下来脏得洗不出来。
南桥站濮文荣说：没有自来水，要到三四百米
外挑水。吃饭自己从家带。休息室外职工和附

近居民倒的垃圾积攒了几十年， 一到夏天蚊
蝇横飞，臭气熏天……

职工不愿意来， 来了没多久就千方百计
找门路调走。很多职工说，只要换个地方就比
这儿强。

今年 4 月，“魏塔线”全线改造战役打响。
局长王占柱、局党委书记张国敏、副局长张海
涛、 工会主席付国利多次深入基层检查改造
进展情况，有关站段党政主要领导挂帅，带领
干部职工积极参与改造， 掀起全员动手建家
热潮。

南桥站有一座 40 来年堆起来的 “垃圾
山”，他们先用独轮车推，效率很低。助理值班
员马贵峰家在 80 多公里外的农村，家有一台
农用三轮车，他把这台车开来给车站用，一用
就是两个多月。 砌砖、抹灰、刷油都是技术活
儿，雇一个瓦工，一天工钱 260 元，还得管一
顿饭，可站里没这个钱。 职工耿永利手巧，他
把砌砖、抹灰、垒砖、刷油的活儿全都担了起
来。 他家在锦州，为了按期完成改造任务，他
一个半月没回家。

“魏塔线”改造，连一个人的小站也没有
遗漏。 杨树湾车站四家子叉线是一个人的小
站，两班倒，一个人一班工作三天三宿。 在这
儿工作的徐秀峰说， 过去这个小站就像看果
园的窝棚，连一张单人床都放不下。吃饭自己
解决，带别的饭菜怕坏，只能带挂面大酱，当
班这几天，几乎顿顿煮挂面、拌大酱。改造后，
新盖了一处 36 平方米的站舍， 内有卫生间、
独立休息室、衣柜、冰箱、不锈钢灶台、电风
扇。 这条线一个人的小站还有东沟门、 杨杖
子、金杖子、南桥，都按这种规格进行改造。

改造后的“魏塔线”现在是什么样？ 仅以
阜新车务段为例。站台铺设了彩砖，安设了铁
艺栅栏，更新了天棚门窗、窗台板，重新粉刷
了内外墙，更新了水电线路，建成了室内厕所
和浴池， 实施了集中供热， 车站环境焕然一
新。 为了强化配套建设，车务段自筹资金 50
多万元， 为 13 个车站统一制作了接车台、占
线板、学习办公桌椅、休息室茶几、床等。局工
会为各站统一配备了空调、洗衣机、餐桌、炉
灶、更衣箱等。

普遍建起“三园”，站段变成美好家园。杨
树岭车站建起了 360 平方米的小菜园， 栽种
了 4500 平方米的矮树墙，站台种上 300 平方
米的“景天花”；杨树湾站清理垃圾 200 多立
方，建成 800 多平方米小菜园，垒起了 130 米

的小围墙；柳树屯站回收站台换下来的旧砖，
修建了两个 150 平方米的小菜园。 南桥站运
走 80 多立方的垃圾，平整了 300 多平方米的
荒废地，垒砌了 170 多米的小花墙，建成了集
花园、果园、菜园为一体的小园林；三十家、东
沟门、杨杖子、郭家屯、串子沟等车站职工也
是自己动手，建起了“三园”。

“魏塔”巨变，是沈阳铁路局从领导到职
工，用爱、用汗水浇开的幸福花。

当记者近 30 年，有一个感觉，就是采访
中有时遇到上边与下边说的不一致， 可采访
“魏塔线”，不仅是站长，包括站内职工都主动
向你介绍，热情地领着你看他们的“五小”设
施，看“三园”，给你摘树上结的果子，请你品
尝。 那个自豪劲，让人感动。

在建昌站开了一个座谈会， 参加座谈的
职工能有十五六个，发言争先恐后，激动地讲
着“魏塔线”的巨变。 张桂芬是工务段职工家
属，刚有两个人发言，她就迫不及待地抢过话
头，她说：“这个会没邀请我，是我自己要求参
加的。住宅小区变化这么大，我不说说心里不
痛快。”她住的铁建小区是 1986 年建的，年久
失修，无人管理，楼上漏雨，楼下返水，小区四
通八达，小商小贩随便进出。下雨小区积水深
达 1 尺多，人进出都困难。 这次改造，她觉得
能给解决一下排水、刷刷外墙就知足了，没想

到，完全重新设计了排水，5 栋住宅楼楼内管
道全部换了新的，重新做了防水，修了路，砌
了院墙。她说，她住的房子 50 多平方米，过去
出价 8 万元没人买，现在有人出到 15 万元她
还不愿意卖。 张桂芬激动地说：“局里给老百
姓办了件大好事。 ”

“魏塔”巨变是沈阳铁路局实施《“十二
五”职工生活规划》的缩影。

如今上班也是回家

“职工生活品质提高了”，这是我采访“魏
塔线”、“辽溪线”多个站段之后的感觉。 本溪
车务段咸宁站是个只有 12 名职工的四等小
站，他们的小菜园、小果园、小花园居然接近
3 亩地。 副站长张立新介绍说，小菜园从春到
秋，土豆、黄瓜、辣椒、茄子、白菜、萝卜、西红
柿等不断，每顿饭现吃现摘。他们种的菜自己
吃不了，附近的小堡、北台、石桥子站都到这
来取菜。 果园有杏、李子、桃、梨、葡萄、樱桃、
草梅等，水果熟的时候，不仅在饭后摆到餐桌
上供大家吃， 还经常分给职工拿回家让家人
共享。

本溪车务段党委书记梁俊告诉我， 本溪
车务段有 53 个站，除两个没有地的站没有小
菜园外， 其他站都有，“三园” 都有的占到一

半，吃菜基本能做到自给自足。如今在市场上
买菜、买水果，最大的担心是农药、化肥超标，
而本溪车务段各站的小菜园、小果园，全都是
无公害蔬菜、水果，保证吃得放心，就这一条，
就让人羡慕。在所有小站职工食堂，都是一律
的白钢灶具，还都配有消毒柜、冰箱等。 早餐
一个鸡蛋，一碗粥，一个馒头或花卷，自己制
作的各种小菜。 中午四菜一汤，有荤有素。 每
个小站食堂显眼处都有一个打印的或黑白或
彩色的“今天是你的生日”表格贴在墙上，这
里记着每一名职工的生日，过生日这天，食堂
给他们做一碗长寿面， 加两个菜。 好多职工
说，自己的生日自己往往都记不得了，更不用
说像模像样地过了，可车站想着，一个不落地
给他们过。 不仅如此，生活条件好了，吃得也
开始讲究起来。 本溪车务段请一个特二级厨
师将 71 种家常菜、7 种主食烹调、 制作过程
录像，制作成光碟，发给所有站，让他们学习。

吃得好，住的也舒适。 几乎所有站，职工
休息室都是两人一间， 有独立卫生间， 有衣
柜、茶几等，本溪工务段所有站休息室还由局
工会出资给安装了空调。

体面工作、体面收入、体面生活，往往是
多少人一生的追求， 而铁路沿线职工基本做
到了。 生活过好了， 文化追求也上了一个档
次。按照局党委提出的文化建设“六个百分之
百”要求，在沿线各站，都建有“小文化室”、
“小活动室”，配有书柜、各类图书、报刊杂志
等。 在车站候车室、 职工生产职场等显著位
置，宣传揭挂新时期铁路精神、沈局精神，还
有各车站精神和体现车站特色的安全、 励志
格言警句， 制作精美实用的企业文化宣传图
板。 职工“全家福”照片、家属亲情寄语，制作
成卡片悬挂在更衣箱中， 用亲情引导职工保
安全。业余时间，职工不仅可以到小学习室阅
读学习技术类、理论类、励志类等图书，还可
以到小活动室健身锻炼，打台球、乒乓球。 路
局还为有条件的车站、 车间、 工区修建了篮
球、羽毛球场地，各车站、车间、工区还不定期
组织开展各种体育比赛。

柳树屯车站站长孙占海说， 过去回自己
的家才叫回家，现在，上班也叫回家。下班了，
职工们都不愿意走，这儿瞅瞅，那儿看看，恋
恋不舍。

咸宁站助理值班员时春城是 2009 年从
溪湖站调过来的，看着破烂不堪的职场环境，
每天还得自己带饭上班，他工作时没精打采，

回家嘟嘟囔囔。环境变了，时春城也像换个人
似的，每天喜笑颜开，工作认真负责，回家也
有说有笑， 媳妇奇怪地问：“你怎么不嘟囔
了？ ”他把媳妇领到车站参观，媳妇感慨：“比
家都好。 ”南桥站值班员韩晓鹏家在沈阳，因
为工作条件差，他不断地找站长、找段长，就
是要求调走。 如今环境变了，他也安心了，再
也不提调离的事了。

《“十二五”职工生活规划》是一个为职工
造福的规划，是一个大得人心的规划，沈阳铁
路局各站段借这东风，结合本站段特点，创造
性地进行改造， 其效果很多已经超过了规划
设计水平。

延吉车务段地处延边朝鲜族自治州境
内，管辖长图线、牡图线、朝开线、和龙线、和
坪线、白和线共 40 个车站，营业里程 590.86
公里，现有干部职工 1648 人。 车务段和段党
委紧紧抓住长图线生产生活设施改造的有利
契机，本着“建站育人、建线铸魂”的总体思
路， 以打造长图线为吉林东部铁路第一线为
目标，结合朝鲜族独有特点、高寒山区独有特
色、边疆边境独有特征，同步展开了“五线”建
设 ，即站区环境 “旅游线 ”、安全生产 “标准
线”、专业管理“示范线”、生产设施“特色线”、
五小建设“温馨线”，经过近半年的努力，取得
了丰硕的成果。

他们以建“家”带来环境美、以育“家”体
现深层爱、以管“家”促进标准高、以兴“家”推
动士气旺、以美“家”实现功能新，使沿线 20
个车站真正成为职工之家、旅客之家。改造会
战中，不仅干部职工乐于奉献，职工家属也积
极参与进来。榆树川站施工时伙食点停用，站
长史继福妻子连续 3 个多月把饭在家里做好
送到车站。

在改造中，他们重点围绕墙体不保暖、顶
棚漏雨、供暖条件差、食堂设施陈旧、室内没
厕所“五大难题”，协调施工部门统筹改造，使
职工最关心的事如愿以偿。 同时，小食堂、小
浴池、小宿舍进行同步提级改造，更加体现出
“家”的温馨。

硬件的完善， 增强了职工责任感和自豪
感，调动了职工奋发向上的积极性，“学、比、
赶、超”的劲头强劲，各站个人素质、班组建
设、工作业绩等都有所提升。图们站调车长李
建国手捧“调车达标班组”的季度奖牌感言：
“路局和车务段这样关心关爱我们，没有理由
不好好干。 ” （王正富 摄影）
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来自沈阳铁路局的报道（二）

□顾 威

2012 年，沈阳铁路局开始实施《“十
二五”职工生活规划》，力争 5 年内使职
工生产生活条件有较大改善，共享铁路
改革发展成果。 对铁路沿线改造具体为
“三线”、“五小”、“三园”建设，“三线”即
文化线、生活线、卫生保障线；“五小”即
小食堂、小浴室、小文化室、小活动室、
小宿舍；“三园”即菜园、果园、花园。 今
年，在资金十分紧张的情况下 ，自力更
生 ，自筹资金 ，对魏塔线 、长图线 、溪辽
线和沈阳环线 4 条线的 81 个车站 、93
个工务工区进行了全面改造，对房屋进
行优化整合， 对危房进行拆除新建，按
照“一站一景”标准整治站容站貌，实施
站区联网集中供热，粉刷房屋室内外墙
体，改造明线和老化电路 ，修复破损道
路和围墙， 使站区环境有了彻底改观。
同时，局工会投资新建和改扩建小食堂
251 个、小浴池 197 个、小宿舍 330 个 、
小活动室 41 个、小学习室 102 个，全面
配齐了生活设施，进一步完善了职工生
活设施功能。

全员动手改造站段

2 2014年12月25日 星期四
http : / / www ．workercn ． cn 工会新闻责任编辑：陈晓燕

新闻热线：（010）84151639
E-mail:grrbghxw@126.com

工厂未建，工会先行。 在贵州黔西南州一块金贵坪地上建起职工之家，让不少人
惋惜，而老板黄廷益却满意极了，他认为这才代表着他拥有的真正财富———

昔日煤老板的“建家”情结
□本报记者 李丰

12 月 15 日， 贵州省黔西南布依族苗族
自治州兴仁县巴铃镇百卡村上送瓦组。 沿着
蜿蜒的山路盘旋 1500 米，3 间蓝色的板房便
浮现在营盘山半山腰的云海中。 如果不是走
近细看，谁也不会知道，这 3 间板房竟是附近
镇上 3000 多名农民工的职工之家。

“啧啧，多金贵的坪地，拿来修度假山庄，
一年能赚好多钱！”当路人对这 3 间板房评头
论足时， 百卡村农民企业家黄廷益却对自己
的这个决定满意极了。他说，这 3 间板房才代
表他拥有的真正财富。

从 3个人到 700名职工
黄廷益在当地算是大名鼎鼎的“明星”企

业家。 从 1971 年开始，他进了当地一家国营
煤矿，一干就是 17 年。 上世纪 80 年代末，黄
廷益放弃了国企“铁饭碗”，到温州务工。

1999 年， 黄廷益回乡开办兴仁县富益
煤矿。 开始，矿上只有 3 名职工。 随着煤矿
规模渐渐扩大，矿上的工人越来越多，但令

他头疼的问题也出现了。 很多当地村民在
煤矿工作一段时间后， 就会跑到外省去打
工，几乎没人能持续干满 5 年。 煤矿的环境
和待遇在当地还算不错，但却出现了“留不
住人 ，招不进工 ”的状况 ，黄廷益百思不得
其解。

“老黄，建个工会吧。你的煤矿留不住人，
根源就在于工人没有一个 ‘家’， 没有归属
感。”直到 2005 年的一天，兴仁县人大常委会
副主任、县总工会主席蒙贵翠的一句话，点醒
了他。“好，我建！”黄廷益说干就干，当年在县
总的支持下， 富益煤矿成立了工会组织。 从
此， 煤矿里的文体活动开展起来了， 帮扶慰
问、金秋助学、工伤维权———工会工作也是风
生水起，矿工们口口相传，很快煤矿的口碑就
在周边村寨叫响。 就在邻近的小煤矿苦苦招
工而不得时， 黄廷益却开始为纷至沓来的求
职者犯愁了。

工会的组建， 让职工生产生活环境发生
了巨大变化， 富益煤矿率先走上规范发展的
快车道。 当年，煤矿拥有职工 700 余人，年产
值 4000 多万元。

“煤老板我不当了”
一帆风顺时，黄廷益却做了一件“疯狂”

的事。
2009 年， 正是煤矿效益最好的时期，黄

廷益却辞去了董事长的职务。朋友一片哗然：
他究竟要做什么？ 直到今天，黄廷益才透露，
这个“疯狂”的灵感，来自于他对工会工作的
观摩和感悟。

“和工会打交道多了， 和工人们相处多
了， 才渐渐感觉到做企业不能只有物质财富
的追求， 而是应该想办法让工友的日子过得
更好。”黄廷益认真地告诉记者，以前，每当矿
工会开展活动，他都会到场参加，慢慢地，他
喜欢上了和工人交朋友。

那时百卡村和马路河片区满山都是小煤
窑，每到冬季，山顶光秃秃的，笼罩着团团烟
雾，生态破坏状况触目惊心，树木大片枯死。
当地人都说，“百卡村只剩下能挖煤了， 其余
什么都种不出来！ ”这话深深刺痛了黄廷益。
经过反复考虑，最终，他决定彻底告别挖煤这
个行业，带着村民走绿色致富路。

于是，黄廷益一个人承包了 8000亩荒山，
创建了富益茶叶公司。 他把挖煤赚来的 8000
多万元全部用于整治土地、修建道路、拉通水
电、建立苗圃基地上。在他的带动下，到茶场务
工的矿工也越来越多。 从矿工变身为茶工，每
个月收入 3000元，一点儿也不比挖煤工资少。
他还带着乡亲们实施了 1.3 万亩退耕还林工
程，让周边村寨的万亩荒山披上绿装。

2010 年，村里成立了村工会，黄廷益没
事就上那儿转一圈。他心里始终装着一个梦：
再建一个和当年矿上一样的职工之家。

先建“家”再建厂
黄廷益决定创办茶叶加工厂。 2012 年，

通往加工厂的路修通了，水电也接了进来，该
建厂房和办公楼了， 但黄廷益的举动又让所
有人大吃一惊：他在半山腰的厂房选址处，拿
出最好的地块，投资 60 余万元先建起了职工
之家、困难职工帮扶中心和文体活动室。

“厂子都没建起来， 建个职工之家做什
么？ ”有人不解。

“筑巢引凤，企业的发展归根结底靠人。

在经济条件允许的情况下， 我一定要先给工
人把‘家’建起来。 ”黄廷益回答。

他精心布置职工之家，为之配备家具，采
购电器， 选配图书等， 并建立起相关工作制
度。 很快，在贵州省、黔西南州和兴仁县各级
工会的支持下，茶叶加工厂工会正式成立了。
黄廷益终于圆了自己的梦想。

每天的午休时间， 黄廷益和茶叶加工厂
的职工们在职工之家看书、下棋、聊天，原本
没有业务接触的同事，也因此熟络起来。

工会又带给黄廷益新的惊喜。 百卡村很
多村民对茶产业的相关技能和知识并不熟
悉。厂工会就组织职工学习有机茶叶种植、加
工、 销售的基本知识以及布依族民间文化知
识，分期组织职工到湄潭、凤岗、浙江等茶叶
产地进行学习考察， 选送青年职工到茶校进
行培训。工会还组建了布依族文艺队，既丰富
了企业文化生活， 又带动了周边布依民歌的
活跃与繁荣。同时，积极组织职工为公司提合
理化建议，收到了良好的效果。

“职工才是企业最宝贵的财富。我这 3 间
板房建得值，太值了！ ”黄廷益说。

湖南省人大常委会副主
任、省总工会主席刘莲玉提出

做实基层
做强基础
做优服务
本报讯 (记者方大丰)继 2008 年“明

三湘会情，求创新发展”大调研之后，今年
湖南省总工会再度展开赴外省工会学习
考察活动，以科学谋划湖南工会工作创新
发展的思路和措施。12月 17日，湖南省人
大常委会副主任、省总工会主席刘莲玉在
赴外省学习考察专题汇报会上提出，2015
年湖南工会要围绕“做实基层、做强基础、
做优服务”下功夫、求突破。

刘莲玉认为，近几年来，湖南工会工
作创新发展取得了一定成效，只有“知不
足、谋长远、抓当前”，才能做到“学人之
长，创己之新”。 “知不足”就是要以先进
经验为镜子，不断学习、消化 、吸收 、创
新；“谋长远” 就是要保持战略定力和足
够耐心，把握着眼点，找准着力点，着眼
点是战略，着力点是战术。

她指出，湖南工会走出去学，学得很
充实；今天坐下来谈，内容很丰富；今后
沉下去抓，值得期待。

从 6 月开始， 省总领导带队分专题
先后赴湖北、吉林、河北、江苏、广东、福
建、 山东等 14 个省份进行学习考察，全
面了解各地工会工作思路和发展现状，
学习各地的好经验好做法， 谋划促进工
会事业科学发展的新途径、新举措。

刘莲玉强调，在经济发展新常态下，
全省各级工会要以强烈的忧患意识凝聚
起奋发进取的精神力量，打开脑门，打开
会门，突破思想障碍和制度藩篱，整合资
源，创新发展，做到心中有数，应对有策，
切实抓好当前各项工作。

农民工领到血汗钱

烟台一公司关爱特殊女工

本报讯 （记者杨明清 通讯员宋洁）近
日， 烟台矢崎公司为公司怀孕女工采取换发
醒目黄色工作服、设置孕妇领餐窗口、配备按
摩休息椅等一系列关爱措施， 让这一特殊群
体感受到企业“特别的爱”。

该公司年轻女员工达 70%以上， 每年怀
孕女工有二三百人。 公司工会定期举办孕期
知识讲座、 建立妈妈哺乳室。 还与塔山游乐
场、福山影院等合作，为女工提供各种“专属
优惠”， 每年举办一场单身员工联谊相亲活
动，连续 5 次为外地女工举办集体婚礼，让女
职工切实感受到工会组织的关怀。

（上接第 1 版） 学习他们英勇顽强的战斗作
风，继续发扬我军优良传统，锻造新一代革命
军人的虎虎生气。通过深入开展学习活动，引
导官兵把思想意志统一到习主席重要决策指
示上来，紧紧围绕实现强军目标，加强部队全
面建设，坚决完成党和人民赋予的各项任务。

中央军委委员、 总政治部主任张阳一同

会见。
四总部、海军、共青团中央和军委办公厅

领导王建平、刘生杰、柴绍良、苗华、周长奎等
参加会见。

报告会上， 海军某潜艇支队支队长王红
理，372 潜艇政治委员张学东、舵信班班长赵
满星、家属代表曾晓燕，中央人民广播电台记

者李琳， 分别从不同侧面讲述了 372 潜艇官
兵群体的先进事迹。 报告感人至深、 催人奋
进，全场不时响起热烈掌声。

报告会由中宣部副部长王世明主持，总
政治部副主任殷方龙在报告会上讲话。 首都
高校学生和驻京部队官兵代表约 800 人听取
了报告。
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