
梅入元

读罢《竟有矿工把受伤当“中奖”》这则新闻令人十分震
惊，也让人感到一种丧失文化的愚昧。

矿工们是弱势群体，在极端危险、高度压力的环境下，
幸苦劳作换来的劳动报酬，应该受到国家法律保护。国家出
台了《劳动法》来保障工人的合法权益，企业也有相应的管
理措施来实现工人的合法权益。

但是，有人钻法律和法规的空子，用类似于“碰瓷”的方
式骗取钱财，用矿工的弱势身份赢得不知情者的同情。在谴
责这种现象的同时，也要思考，为何会出现这样的情况？

有空子钻，说明法律和管理规定有漏洞，需要完善。 但
有空子就有人去钻， 恐怕还应该进行更深层次的思考。 其
实，这些矿工不是大恶之人，只是有些小懒，希望少干活，多
挣钱，这欲望很多人都会有，但他们用“自残”的方式令人匪
夷所思。

是矿工太聪明了吗，能发现这些空子？还是矿工的素质
不够高？ 是矿工一直以来太苦了？ 要找原因会有很多，归根
结底，最深层原因就是文化的缺失。

关于文化，它不只是数、理、化的公式定理，史、地、政的
常识知识。 作家龙应台说， 文化体现在一个人如何对待自
己、对待他人、对待自己所处的自然环境。 在一个文化厚实
深沉的社会里，人懂得尊重自己———他不苟且，因为不苟且
所以有品位；人懂得尊重别人———他不霸道，因为不霸道所
以有道德；人懂得尊重自然———他不掠夺，因为不掠夺所以
有永续的智能。

这种钻空子的矿工，应该说是文化的缺失。 通俗的说，
就是没文化。没有文化，不懂得尊重，甚至不懂得尊重自己。
缺失了文化，聪明用在了不该用的地方。

那么，就要说到文化为何会缺失，首当其冲的是教育。教
育不只是依靠学校，更来自家庭的熏陶。 文化作为一个民族
的传承是通过耳濡目染，潜移默化到人们的生活中的。

中国拥有千年的历史，文化历史厚重。 战乱、贫困等等
导致文化丢失，我们需要重捡文化。 龙应台说，文化是文明
社会的基础。 有文化，表里不一的人会少，占小便宜的人会
少，贪婪的人会少，守规矩的人就会多了。
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不堪重罚

货车车主夫妇喝农药自杀

据中国广播网 11 月 25 日消息 ，9
月 27 日，河南司机张高兴因货车超载被
民权县超限站罚款 3 万元，此后，他多次
与超限站交涉，但罚款不仅不能减免，车
也没被放行。 11 月 24 日 14 时，张高兴
夫妇一起在超限站喝农药， 现男方张高
兴已死亡，其妻仍在医院治疗。

【点评】 货车超载的危险性、危害性
已是众所周知，但货车为何会超载？这是
因为目前运输行业除了运费没涨以外，
餐饮住宿、人工薪资等都在涨，再加上各
种乱收费、乱罚款，不超载就不赚钱甚至
亏本。治理超载是理所当然的，但绝不能
“以罚治超”，此举只会让治超陷入“越罚
越超，越超越罚”的恶性循环。 当罚款超
过司机的承受极限时， 司机很可能会采
取极端行动。因此，要从根本上避免类似
悲剧不再发生，就必须治理各种乱收费，
降低运输成本。

讨薪被打

官方要求严惩行凶者

据《生活报》11 月 24 日报道，该报
18 日报道了“大庆一农民工讨薪被打脾
摘除”一事，引起大庆市大同区委的高度
重视。 20 日，大同区委召开由公安、劳动
监察、建设、信访等多部门共同参加的信
访联席会议，要求保护农民工的权益，严
惩行凶者。

【点评】 恶意欠薪已经违法，却还对
讨薪者施以暴力，真是无法无天。欠薪事
件为何频发？ 主要是因为没有建立起行
之有效的欠薪预防机制， 而事后对欠薪
者的追惩力度不够。长远来看，事先预防
比事后追惩显然更重要。 但在当前欠薪
高发时期，政府部门还需下重拳，加大对
拖欠农民工工资用人单位的处罚力度。
正如人社部官员说的那样 ，“对恶意拖
欠、情节严重的，可依法责令停业整顿、
降低或取消建筑施工企业资质， 直至吊
销营业执照”。

调查显示

留守儿童存在偏激行为

据中国网 11 月 25 日报道， 陕西省
石泉县教育部门近期针对留守儿童的专
项调查显示，留守儿童中，40.6%脾气暴
躁或有偏激行为， 还有相当一部分留守
儿童对学习没有兴趣， 有的优等生变成
了“后进生”，有的染上了吸烟、喝酒等恶
习，甚至走上了犯罪道路。

【点评】 留守儿童问题是城镇化进
程中产生的一大问题， 要解决农村留守
儿童问题，须让孩子和父母在一起，享受
父母的关怀和完整的家庭教育。 但目前
来讲， 无论是让父母返乡就业还是让留
守儿童进城读书都有一定难度。因此，政
府部门、 监护人、 学校就需要多担一分
责。 如果政府部门能够有效打击迫害儿
童的行为， 监护人能够对留守儿童多关
心一点， 教师能够像爱自己的孩子一样
爱留守儿童，情况或许就会好很多。

拾金不昧

打工小伙给自己送锦旗

据《大河报》11 月 20 日报道，面对
捡到的 2200 元现金，在深圳打工的河南
小伙李帅没有动心，而是走访失主归还。
随后，李帅又制作了一面锦旗找到《羊城
晚报》要求报道此事，说要让河南人形象
高大。

【点评】 李帅自制锦旗求表扬的消
息在网络上传播后， 引起了网友热议，
批评者有之，肯定者亦有之。 笔者以为，
李帅的行为无可厚非，一是他本来就是
做了好事，这是不争的事实，二来他对自
己老家的形象有着很强的责任意识，“让
河南人形象高大” 的呼唤也能引起家乡
人的共鸣。 可能有人对李帅这种高调的
“自我表扬”不习惯，但也没必要用“做好
事不留名”的道德标准要求别人。 事实
上，做好事有了回报，也会激励更多人
去做好事。

（点评 杨召奎）

������李玉朝曾是胡某的队长，对胡某的情况最清楚。 “胡
某 2003年 12月来矿上上班，分到我们队。 他以前在小
煤窑干过，工作还是可以，唯一的缺点就是经常受伤。 后
来，几个班组都怕他，没有哪个要他，队里只好强行安
排。 即便要了，也不敢安排他上工作面采煤，只能勉强让
他打打杂。 ”“作为基层管理者，对这样的人真的很不放
心，随时都担心他会出事。 ”李玉朝说。

“他喜欢别人表扬，只要说他工作做得好，他的热

情就高。 ”他的第一个班长李传华说，“他经常受伤，一
受伤大家就要被扣钱，所以班组的人不喜欢他。 ”

也曾当过胡某班长的马占强说：“我也受过伤，有时候
确实是意外。 现在的工伤待遇好，对伤者补偿比从前多了，
毕竟身体遭受了伤害。 但长期受伤，大家就有想法了。 ”

看了这篇报道的班组员工认为，受伤会连累大家，不但
要扣钱，还要被矿上考核，很多荣誉也评不上。 这次“中奖”的
现象被曝了光，对那些“动歪脑筋”的人，肯定是一种警醒。
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网络热评

中工时评：这件事从一个侧面告诉
我们， 矿工的收入与艰苦的工作条件、
危险的工作环境、繁重的体力付出等未
完全挂钩。 必须反思，究竟是谁制造了
“刁民”？

网友“默然”说：这种现象肯定有，
煤炭工人在井下受轻伤， 如果没有骨
折他会说运气不好，怎么没有骨折哟，
意思是评不上伤残级别，就没有赔偿，
更有甚者会自己拿东西砸伤自己，出
井报工伤。 这些都是新的工伤伤残鉴
定赔偿标准出台后出现的现象。

网友“gujinsong927”说：采煤工人
很容易受伤，骨折基本就是伤残拾级。
按 4000元/月计算，可以享受工伤保险
待遇：一次性伤残补助金 28000 元、一
次性工伤医疗补助金 8504 元、一次性
伤残就业补助金 25512 元、 停工留薪
期工资（按 3月计算）12000元，其他护
理费、医疗费、鉴定费、交通费、伙食补
助费等，一般一次工伤下来就是近 8万
元，7次工伤可以得到 56万元补偿费。

网友“纯属巧合”说：我们公司曾有
这种人，我称之为“惯性工伤”，隔三差五
伤一回， 一伤就是个把月， 从不主动上
班，工资照发，上个月终于抓到把柄把他
开了，不知道哪家公司又要倒霉了。

网友“波波 10103[浙江绍兴]”说：
“诈伤”这种人是有的，特别是有些贫困
地方，好吃懒做，工地里弄个小伤，然后
会有专门的同乡律师出来敲诈。 现在的
工地不正规，企业最好的解决方法就是
小事化无，赔钱了事，但“诈伤”者休息
一段时间就会去另外一个地方，跟碰瓷
的一副德行。

网友“辽宁老关”说：看了这则新
闻，心里不是滋味。这在我们单位是要
扣奖的， 扣得你心疼， 大家也得受株
连。所以，有些小伤碰手碰脚的也就不
报了，班组默认你在家休息几天。

网友“定要平安归来”说：受伤也
会“上瘾”么？“利益”才是核心吧！这样
会不会打击其他劳动者的积极性啊！
得好好查查！

网友“知与行 2010”说：《卖炭翁》
里说的“心忧炭贱愿天寒”也许就是那
个意思吧！ 这个问题值得深入思考。

文医生是重庆能源集团某矿医院的放
射科医师，从事该工作 20 多年，经常第一时
间接触各类受伤者。 所以，他曾看到不少“聪
明反被聪明误”的受伤事件。

“在工伤问题上，‘动歪脑筋’的人确实
有。 ”据他介绍，有人曾经用十多斤重的二锤
砸伤自己的脚。 伤者把一只脚踩到钢轨上，
将二锤拿到齐胸高，松手自由下落，砸到脚

背上。 让人哭笑不得的是，脚背被砸后虽然
肿胀得厉害， 去医院拍片居然没伤到骨头。
这位“仁兄”连去了几家医院检查，都没诊断
出骨折。 最终自认倒霉，输了几天液，休息半

月后上班。
还有一个人是自己晚上骑摩托车把手

摔了，私下去乡镇医院检查，发现有骨折。 他
忍着痛坚持去上早班，9 点钟左右在井下汇
报说受伤了，到矿医院检查后确有骨折。 后
来， 矿上安监部门对他受伤情况进行调查
时，发现他前后说的不一致，便产生了怀疑。
去附近乡镇医院调查最近拍 X 片的病历资
料，终于发现了是他作假。

文医生说：“其实只要在班前会上多注
意员工的行为 ，多观察是否有异常 ，工作
中大家互相监督 ， ‘诈伤 ’ 的事就能够避
免。 ”

本报通讯员 张登泽 黄强

关键词 1：反响关键词 1：反响

矿工在报栏前阅读《工人日报》的报道。 张登泽 摄

医生爆料：

工作 20多年看到不少“诈伤”事件
“只要多注意员工行为，多观察是否有异常，工作中大家互相监督，‘诈伤’就能够避免”

关键词 2：解读关键词 2：解读
胡某的行为究竟能不能算工伤？ 中国劳

动关系学院安全工程系主任孟燕华教授认
为，因为有重庆法医验伤所给出的“无新鲜
骨折”的鉴定结论，所以，他的行为不能认定
为工伤。 根据《工伤保险条例》第十九条规
定：“职工或者其近亲属认为是工伤，用人单
位不认为是工伤的，由用人单位承担举证责
任。 ”如果胡某不服，可以要求重新鉴定或通
过司法途径证明其是工伤。

孟主任从事事故预防研究， 常接触到一些
工伤争议案例，是工伤保险研究方面的专家。她
认为，一般情况下，工人发生工伤都是由于违章
作业、违反劳动纪律造成的。所以，工人受伤后，
虽然可依法享受工伤保险， 但其违章行为导致
事故发生、造成伤害的，也应承担相应的责任，

企业是可以按奖惩制度给予相应处罚的。
“职工故意犯罪，不得认定为工伤或者

视同工伤。 ”对个别骗取工伤的行为，孟主任
认为，应当按照《工伤保险条例》第十六条的
规定来执行。

2014 年 4 月 21 日， 最高人民法院审判
委员会第 1613 次会议通过的 《最高人民法
院关于审理工伤保险行政案件若干问题的
规定》第一条规定，《工伤保险条例》第十六
条第（一）项“故意犯罪”的认定，应当以刑事

侦查机关、检察机关和审判机关的生效法律
文书或者结论性意见为依据。

因此， 对一年或几年连续工伤的人，怀
疑“故意犯罪 ”的 ，可要求司法机关介入调
查，社会保险行政部门则无权认定。

法律专家：

骗取工伤行为不能认定为“工伤”
企业可以按奖惩制度给予相应处罚

编者按
本报 11月 13日 6版头条以《竟有

矿工把受伤当“中奖”》为题，报道了发
生在重庆能源集团某矿一位矿工“10年
中受伤 7次，伤休共 18个月，工资加赔
偿接近 20万元”的消息，工友评说：“这
比正常上班强”。 究其原因，“是矿工收
入偏低，工作环境恶劣，小伤小痛后待
遇较好使然”。

文章刊发后，评论众多。针对受伤
如“中奖”这则新闻，编辑部再次邀请
作者，对该事件进行深入采访，企业管
理者、普通员工、政府部门、法律及心
理工作者都发表了各自观点， 以回应
社会关注。

来自贵阳的心理咨询师徐贵云从心理
学角度分析认为，人的心理分为表层的意识
层面和深层的无意识层面。 意识由法律、道
德或安全生活常识等控制；而无意识很易受
恐惧、愤怒等负性情绪控制。

当个别“受伤矿工”第一次工伤时，大多是
无意识行为。设身处地想想，矿工从白天相对安
全的地层表面下到相对不安全的地层深处时，
是怀着怎样的恐惧心理工作的： 常面临矿难的
死亡威胁、工作环境的恶劣、嫌工资待遇低等，

长期的负性情绪压抑积攒， 如果得不到有效合
理的发泄渠道宣泄出去，迟早会憋出事。

由于个体心理差异，有些心理承受能力
差的人，在矿下的地理环境中，相当于黑暗
的无意识状态下，最易诱发无意识的破坏行
为。 在无意识占主导地位时，安全意识失去
控制，而受小伤又可使当事人逃离面临死亡
的压力境遇时，人就会无意识地走神，失手，
造成自伤等偶发事件。

一般情况下，人的意识是识别不了自己

的无意识的。 这就造成一种现象：当事人事
后回忆， 还理直气壮地说他不是有意而为
之。 因为事后回忆，意识是不愿回到当时受
伤的痛苦状态或刻意遗忘。

当受伤后， 经历矿企的工伤赔付经验
后，一些唯钱论事的人在整个事件中尝到甜
头， 就会有意或无意地预谋下一次的工伤，
钻赔付的漏洞。 同时，个别事件会传播给道
德、法律意识淡薄，或素质不高的矿工，引起
群体效应。

另外，矿企的人文关怀，劳资矛盾处理，
工作环境的改善如果做的不到位，都会让个
别矿工内心失衡而产生对立情绪。

整个事件中 ，看似 “受伤矿工 ”得到
了占便宜的钱 ，可失去的是个人信誉 、工
友和矿企的信任 ， 收获的是个人人格的
残缺度 。

应该说，矿企的赔偿制度没有错，还要
考虑加强矿工素质培养、 心理情绪疏导、价
值观等教育，综合寻找解决途径。

心理咨询师：

“无意识破坏行为”如何发展为预谋工伤
“受伤矿工”看似占便宜，失去的是个人信誉、工友和矿企的信任，收获的是个人人格的残缺度
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“工作量大，人员配置严重不足。”作为工伤
经办的政府部门， 重庆綦江区人力资源和社会
保障局工伤保险科科长杨钧说， 近年来参保人
数激增， 他们的精力主要用于保障工伤人员及
时享受待遇，而更多的监管则有些“力不从心”。

据杨钧介绍， 目前綦江区参保企业 1601
户， 参保人员 13 万余人， 年发生工伤 2000 余
例， 预计今年将支付工伤待遇费用 8300 多万
元。

“按每 3000~5000 参保人员需配备一个工

作人员计算，需要配备 26 人，目前，我们工伤业
务经办工作人员总数 12 个， 工伤认定人员 5
人，待遇审核支付 5 人，人员明显不足。 ”杨钧
说。

“工伤保险比较特殊，它的监管涉及到安全
监察等多部门，需要大家密切配合。 ”据杨钧介
绍，由于工伤量大，对重大事故或伤情较重的，
都会去发生地现场调查；对一般的轻伤，更多的
是审查企业上报的工伤申报资料。 恰是这部分
轻伤，小伤，容易出现监管漏洞。

如何更有效的加强工伤基金的监管， 防止
基金的流失？ 杨钧建议，作为政府主管部门，需
要加强和安全监察等部门的联动，信息互通，把
工作进一步做实做细，包括政策的宣传、个案的
审查、违规行为的查处和责任追究等等。

对于企业，更需建立完备的管理体系，强化
劳动保护措施，严格安全管理。 同时，还要加强
员工教育，提高员工素质。 “只有政府、企业、员
工一起努力，才能尽量少发生工伤，或者不发生
工伤，真正实现安全生产。 ”杨钧说。

关键词 3：支招关键词 3：支招 政府部门：

多部门密切配合 监管才能告别“力不从心”
政府、企业、员工要一起努力，才能真正实现安全生产

企业：

必须提高矿工的职业荣誉感
亟待加强员工人生观、价值观教育

工友如是说：

“动歪脑筋”会连累大家
不但要扣钱，很多荣誉都评不上

“受伤如‘中奖’，暴露出的问题是多方面的。
作为煤矿企业，要从根本上遏制受伤，除了严格的
安全管理之外，必须提高矿工的职业荣誉感。 ”

重庆能源集团逢春煤矿党委书记程友华认为，
首先，要改变矿工的作业环境，提高采掘作业的机械
化、自动化水平，多用机器少用人，减少受伤几率。

其次， 要提高矿工收入， 近年来煤矿效益下
滑， 矿工收入明显下降。 矿工为多完成任务多挣
钱，往往忽视安全，在工作环节上难免有图省事的

现象。
再者， 就是企业必须加强对员工的人生

观、价值观教育，所需所得都是因劳动而来，不
能动歪脑筋钻政策的空子。 对不良行为要多提
醒，让大家充分认识到受伤绝不是一件光彩的
事。 同时，要注重员工互助互爱精神的培养，工
作中多配合，多提醒，多监督。

左图为煤矿悬挂的大幅人性化安全标语。
张登泽摄


