
本报讯（记者康劲）记者从兰州铁路局获
悉，按照铁路总公司的统一部署，兰新高铁运
行图现已完成，将开行 7 对动车；同时，从 12
月 10 日零时起，对现行铁路列车运行图进行
优化和调整。

兰新高铁建成运营后开行的 7 对动车
分别为： 兰州西至乌鲁木齐 1 对， 车次为
D2703/4 次；兰州西至嘉峪关南 3 对 ，车次
为 D2741/2 次、D2743/4 次、D2745/6 次；兰
州西至西宁 3 对 ， 车次为 D2731/2 次 、
D2733/4 次、D2735/6 次。 在客运高峰期来
临时，还可安排兰州西至西宁 1 对，车次为
D2737/8 次。

在本次运行图调整中， 兰铁局新增跨局
直通旅客列车 2对。分别为：兰州至上海 1对，
车次为 K1608/5 K1606/7 次； 银川至成都 1
对，车次为 K1615/8/5 K1616/7/6 次。 同时，
兰州至西宁西间直通旅客列车停运 2对，车次
分别为 T207/8、T209/10。 这次实行新的运行
图，还对 2对特快列车提高等级为直达旅客列
车，分别为：兰州至北京西的 T76/5 次调整为
Z76/5次，银川至北京西的 T275/8次、 T277/
6次调整为 Z275/8次、Z277/6次。

在兰州铁路局管内，客车停运 2 对，分别
是 ： 兰州至嘉峪关的 T9203/4 次 、T9205/6
次。 新增客车 3 对， 分别是： 兰州至武威的

Z6201/2 次 、Z6203/4 次 ， 兰州至张掖的
Z6205/6 次。 兰州至天水 T6603/4 次和银川
至兰州的 K9665/6 次旅客列车纳入运行图。
兰州至嘉峪关间 T9201/2 次调整为 T6601/
2 次 ， 兰州至张掖间 T9207/8 次调整为
Z6207/8 次，兰州至天水 T9210/9 次调整为
T6603/4 次。 同时，兰铁局对管内客车径路
进行了调整， 酒泉至敦煌间 7527/8 次运行
区段调整为嘉峪关至敦煌； 兰州至长征间
7518/5 次、7516/7 次运行区段调整为兰州至
干塘 ，车次调整为 7509/10 次 ；白银西至干
塘 7509/10 次运行区段调整为白银西至长
征，车次调整为 7516/7 次。

兰州铁路局有关部门提醒广大旅客，可
登录中国铁路客户服务中心 www.12306.cn
网站，以及铁路部门开通的官方微博、微信查
询，或关注火车站发布的公告，准确掌握列车
开行时间，以便合理安排行程。

兰新动车运行图公布
兰州铁路局将开行 7对动车，并对普通客车进行优化调整

为贯彻落实党中央、国务院及全国总工
会有关文件精神，大力培育和践行社会主义
核心价值观，深入开展新形势下职工队伍建
设研究，认真总结并宣传、推广地方总工会、
基层工会在建设新型青年职工队伍工作中
所取得的先进经验，教育并引导广大青年职
工讲诚信，讲责任，讲奉献，讲忠诚，讲团结，
讲担当，在实现中国梦的生动实践中放飞青
春梦想，我社经研究决定，开展本次全国“新
型职工队伍建设 ”优秀成果展评活动，特向
社会各界征集相关稿件。 具体要求如下：

一、征稿范围
各县 、市 、区总工会 ；乡镇 （街道 ）总工

会；开发区（工业园区）总工会；企业工会。
二、征稿内容
1. 经验材料 地方工会 、基层工会在建

设新型职工队伍方面的先进经验。
2. 工作研究 就新型职工队伍建设工作

中的相关问题进行深入剖析和研究，并提出

相关对策或建议。
3. 典型事迹 所属企业中优秀青年职工

的先进事迹。
以上稿件篇幅均在3000字以内为宜。 篇

数不限。
三、稿件处理办法
1.由我社组织有关专家对来稿进行认真

审阅，分别评出优秀作品等级奖（分为特等
奖、一、二、三等奖），颁发优秀作品获奖荣誉
证书。 获奖作者，主办方将通报其上级主管
部门，建议表彰。 所有获奖名单将在《中国职
工教育》杂志和《工人日报》上予以公布。

2.征稿内容之第1、2项优秀成果，我社将
开辟专栏，分期分批予以刊登。

3.优秀青工的典型事迹，将编入青工社
会主义核心价值观教育读本 《青春献给中国
梦》一书，作为我社“全国青工‘青春献给中国
梦’读书演讲竞赛活动”的基础读本使用。 竞
赛时间和相关细则另行通知。

四、截稿时间 2014年12月30日
五、注意事项
随正文附作者或执笔人姓名、 部门、职

务、单位名称、详细地址、邮编、电话号码等，
以便及时联系。

本次展评活动不收取任何评审评选及
证书工本费用。

主办单位简介：
《中国职工教育》杂志是1993年经国家新

闻出版总署正式批准创刊，由中华全国总工
会主管、中国工人报刊协会主办的全国职工
教育类核心期刊，同时也是国家新闻出版总
署、中国知网、万方数据、维普中文全文收录
期刊， 国家图书馆和上海图书馆馆藏期刊。
国际标准刊号：1005-7773， 国内统一刊号：
11-3311/G4

通讯地址：北京市海淀区100096信箱049
分箱 邮编：100096

投稿邮箱：zgzgjy06@126.com
主办方官网：www.zgzgjy.com
联系人：张良成 任秀丽
电 话：010-81700984、81700846

15810502750
《中国职工教育》杂志社
二○一四年十一月八日
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中国海员建设工会与中国船东协会开展协商将“海员伤病亡处理行业建议标准”纳入集体协议

海员伤病亡有了行业补偿标准
本报北京 11 月 26 日电 （记者郑莉）在

日前举行的中国海员建设工会与中国船东协
会新一轮中国船员集体协商时， 双方一致同
意将 “海员伤病亡处理行业建议标准” 纳入
《中国船员集体协议》， 这意味着海员在船因
工伤亡补偿有了可遵循的行业规则。

目前，我国有 155 万名船员，其中海船船
员约 57 万名， 是世界上船员人数最多的国
家。 船员长期工作生活在空间狭小、噪音大、
颠簸的船舶上， 时常会面临海上恶劣自然环
境，以及海盗、战争、疫病等威胁，在境外或海

上的医疗救援和处理比较复杂。 而与此相对
的， 由于缺失专门针对船员的统一伤亡赔偿
标准，导致船上发生工伤事故后，经常出现船
员方和船东方围绕伤亡赔偿金问题发生争
议，且问题久拖不决，损害船员权益。

为保障船员在船遭受事故伤害后能够及
时获得医疗救治和经济补偿， 促进工伤预防
和职业康复， 中国海员建设工会经过深入调
研、征求意见，依据国际相关公约和《工伤保
险条例》等法律法规，参照行业惯例，向船东
协会提出制定海员伤病亡处理行业标准的建

议，并提出相应标准。
经过集体协商，工会与船东就“海员伤病

亡处理行业建议标准”达成共识。 这一标准采
用“1+1”的赔偿模式，即船员在船因工伤亡后，
除依照《工伤保险条例》获得补偿外，船东还应
按一定标准给予一次性伤残补偿金或一次性
死亡补偿金。 如，40岁及以下船员一旦因工死
亡， 其家人可按该船员 84个月在船工资收入
补偿；40岁以上则按照 60个月在船工资收入
补偿。 计算补偿金额时，在船工资月收入以 1.5
万元为上限、7000元为下限基数计算。

该标准还明确，对于工伤船员，其在国外
或香港、 澳门特别行政区以及台湾地区治疗
所需医疗、救助、遣返、膳宿等相关费用均由
船东支付； 因工受伤船员遣返回国后治疗直
至治疗期结束， 其间的工伤医疗费由船东支
付等。

“这一标准不仅保障了船员的利益，船
东也可以结束以往‘个案式’的混乱补偿，有
利于船员、船东双方理性、合规处理伤亡赔
偿问题，维护了船员权益，促进了海上劳动
关系的和谐。 ”中国海员建设工会有关负责
人表示。

据了解 ，2009 年起 ， 中国海员建设工
会代表海员 、中国船东协会代表中国航运
企业 ， 每年协商签订 《中国船员集体协
议 》，涵盖船员劳动合同及管理 、最低工资
标准和劳动报酬 、社会保险及福利 、职业
安全 、劳动争议和教育培训等内容 ，系统
全面确定中国船员的各项劳动标准和劳
动条件 ，是促进船员权益保障机制建设的
重要举措。

河北首评最佳城市美容师
5名环卫工被授予省五一劳动奖章

本报讯 （记者李昱霖）11 月 24 日，河北
省环卫行业最佳城市美容师推选总结大会召
开，该省 94 名环卫职工被授予“河北省环卫
行业最佳城市美容师”称号，每人获得 2000
元奖励，其中李军风、于海燕、高士祥、齐岩、
王凡等 5 人还被授予河北省五一劳动奖章。

这是河北省首次进行环卫行业最佳城市美容
师推选。

河北省人大常委会党组副书记、 省总工
会主席王增力主持会议。 他要求全省各级工
会组织， 在环卫系统多搭建让环卫工民主表
达诉求的渠道和平台。在社会上，当环卫工受

到不正当侵害时，要有工会干部的身影，有工
会组织的声音，工会要为环卫工代言，用实际
行动维护环卫工的合法权益。

河北省副省长姜徳果代表省政府向荣获
最佳城市美容师的优秀环卫职工表示祝贺，
他表示，省委省政府高度重视环卫工作，不断
提高城市环卫公共财政保障水平， 逐步改善
环卫职工的工作、生活条件，促进了环卫事业
持续健康发展。 各地各部门要重视支持环卫
事业，加倍关爱环卫工，引导群众尊重理解环
卫工作、珍惜环卫工的劳动成果。

据了解， 河北省环卫行业最佳美容师推
选活动拟定两年开展一次。

威海经开区劳模工作室成企业发展“助推器”
3年创造经济价值 2830万元

本报讯 （记者杨明清 通讯员夏丽萍）日
前， 记者从山东省威海经济技术开发区总工
会召开的全区劳模（高技能人才）创新工作室
现场观摩会上获悉，自 2011 年以来，该区已
创建劳模（高技能人才）创新工作室 21 家，取
得初步成效。

这些创新工作室涉及轻工、医药、电子、
机械、食品加工等多个行业，都是以劳模先进
和高技术人才为带头人，以技术创新、管理创
新、服务创新为工作方向，通过搭建平台，充
分发挥劳模和高技术人才的引领示范作用，
进一步激发了职工的创新热情和创造活力，

在企业生产、技术攻关、发明创新、科技成果
转化等方面发挥了重要作用。

目前，该区 21 家劳模创新工作室共确立
创新课题 142 项， 创造经济价值约 2830 万
元。其中，技术攻关、技术改造项目 110 项，管
理、服务创新项目 32 项；开展技术培训、“师
带徒”活动 1000 多人次，新增技术骨干 400
多名。以侯旭波、赛凤林、丛日刚、邓淑玲等劳
模先进和高技能人才为领衔，一批运行规范、
示范带动作用强、 职工认可度高的创新工作
室， 在提升职工队伍素质、 推进企业技术创
新、促进全区发展上发挥了重要作用。

项目围绕创新做 活动围绕创造搞

海安劳动竞赛助推企业创新
本报讯 （通讯员陆义军 特约记者王君

东）“涤棉品种取消氧漂双氧水稳定剂及螯合
剂”，这是江苏联发集团职工潘金留今年初的
一项创新竞赛成果， 该成果截至目前已在生
产中直接创造效益 12.76 万元。 这是江苏海
安县职工劳动竞赛推动企业创新创造的一个
缩影。

海安县总近日的一项专题调研报告显
示，近 3 年来，该县已取得职工科技创新成果
9310 项、专利授权 5853 项 ，有 1243 项职工
创新和发明成果被企业转化利用， 创经济效
益近 20 亿元。

项目围绕创新做，活动围绕创造搞。近年
来，海安县总围绕促进企业创新创造，积极探
索创新职工劳动竞赛项目和活动内容。 该县
自 2007 年起把节能减排列为职工劳动竞赛

活动的重要内容， 并纳入职代会和厂务公开
的内容之中， 大力组织发动职工广泛开展合
理化建议活动， 开发推广节能新技术、 新工
艺、新材料和新设备等“四新”活动。 目前，全
县有 1000 名职工义务监督员在生产一线参
与、监督企业节能减排。

与此同时， 海安县总大力组织开展职工
创新劳动竞赛， 已免费对 5 万多名职工实施
了《创新创造学》知识培训，并与县科技局联
合开展“十佳职工科技创新成果、十佳合理化
建议金点子、十佳操作法”评选表彰活动。 各
企业工会精心组织职工围绕产品设计、 工艺
改进、管理创新等进行创新，已催生出包括 1
项全国职工科技创新成果奖在内的 20 多项
市级以上职工科技创新成果， 职工专利成果
总量连续 5 年稳居全省前列。

本报讯 （记者吴铎思 通讯员林玲）“工
资集体协商开展 5 年了，职工工资年年增长，
公司不但不亏，反而效益增加。现在我一有机
会就把我的体会告诉别的老板， 让他们也能
认识到开展工资集体协商的好处。 ”日前，在
面对工会干部回访时， 台湾老板杨永堂发出
肺腑之言。

杨永堂是福建省南安市台资企业广霖纺
织公司的老板。 2010 年 7 月，南安市石井镇
总工会“以上代下”协助广霖公司工会向公司
行政方发出工资集体协商要约， 却遭杨永堂
的抵触：“职工的工资福利待遇提上去了，成
本增加了，公司还会有利润吗？”为此，工会干
部多次上门做杨永堂的工作， 最终杨永堂同
意配合集体协商工作。 当年该公司工资集体
协商确定职工工资增长 13%， 同时上调加班
费，实行带薪年休假和年终奖金制度。

职工工资增长了， 生产成本一下子上来
了， 杨永堂心里捏着一把汗：“要是劳动效率
跟不上，公司经营可能难以为继。”但是，接下
来几个月的生产实践打消了他的担心： 工资
集体协商后，职工们都非常高兴。公司成检组
主管王中贵说：“工资集体协商让我们看到，
公司确实把我们职工当成自己的人， 那我们
也要把公司的事当成自己的事来干。 ”

同样的机器，同样的管理人员，同样的职
工，待遇上去了，精神状态就是不一样，生产
效率也大不一样。 据统计，工资集体协商后，
2011 年该公司劳动生产率较之以前提高
12.58%， 产品质量从以前的成品率 90.5%提
升至 99.7%。 不仅如此，职工们把企业当家的
意识大为提升，自发地开展了增产节约、技术
革新等活动。比如，随手关水、人走电关，仅此
每年就为企业节约 3.2 万元。 在小发明、小创
造活动中， 来自江西的技术人员肖福保提出
改造锅炉方案， 职工张键全提出平型机两侧
安装铁磁， 有效地提高吸收布面存在的铁屑
金属物效率， 这两项技术革新每年给公司增
收 50 万元。

“原来职工的积极性调动起来了，效果这
么好！”杨永堂惊喜有加。第二年，当公司工会
再次提出工资集体协商要约时， 杨永堂积极
应约。 2013 年春节后，公司刚开工不久，公司
工会和职工代表突然接到公司行政的开会通
知。原来杨永堂主动提出工资集体协商要约，
对此，职工代表们眉开眼笑。

如今， 该公司已连续 5 年开展工资集体
协商，职工工资每年增长 13%～15%，而公司
产值和效益每年保持 30%的增长。近几年，一
直困扰公司的缺工问题也不复存在了， 每年
职工返工率都在 85%以上， 甚至前几年跳槽
的一些老职工也纷纷返回。
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下班了，喜欢运动的结伴一起健身；休闲时，约上三五好友品研琴
棋书画之妙……德兴铜矿职工 8小时外文体活动精彩丰富———

体验生活的诗意
□本报记者 赵翔
本报通讯员 江德工

初冬寒夜，华灯初上，江西德兴铜矿中心广
场， 一座新落成的具有现代建筑风格的健身休
闲中心灯火璀璨，格外耀眼。健身房、羽毛球馆、
乒乓球馆等一个个健身空间设施完善、 整洁宽
敞，前来健身休闲的人络绎不绝。11月 23日，记
者来到这里，体验德兴铜矿职工之家的温馨。

健身中心的走廊墙壁上装饰着一幅幅精
美的职工原创书画、摄影作品，夺人眼球。 沿
着扶梯拾级而上，来到二楼，用职工书画作品
布置的大厅宽敞明亮， 彰显了这里的文化品
位和生活情趣。放眼前行，走廊两边挂着各色
文体协会门牌的活动室让人眼前一亮，

“这些房间都是提供给各文体协会工作
和活动的场所。通过协会给职工搭建的平台，
职工们休闲娱乐有了好去处。”德兴铜矿工会
负责人说。

“我很喜欢网球运动，但是以前只能在电
视上看。要不是加入网球协会，不可能参与到
这么时尚的运动。协会还经常组织职工训练，
到外面去比赛交流提高水平。”来自生产一线
的小张不仅自己成了一名网球健将， 还带动
了一批网球爱好者加入这项运动。

“以前下班没地儿去，现在社区文化体育
协会经常组织我们参加活动， 还可以学不同
的舞蹈健身，感觉自己精气神都不一样了，朋
友都说我变漂亮了。”女职工王静一边健身一
边对记者说。

羽毛球协会是德兴铜矿的一支品牌队
伍， 该矿每年都吸纳许多有潜质的大学生加
入。以老带新组建的羽毛球队，让大学生们很

快就融入矿山其乐融融的氛围中。
健身休闲中心活动是德兴铜矿大力开展

职工文体活动， 打造企业文化软实力的一个
缩影。 从 2005 年开办文体协会到现在，该矿
已建起文学、书画、摄影、社区健身等各类协
会近 20 个。各项活动的蓬勃开展吸引了越来
越多的职工参与其中。

每年用各单位名字命名的各种协会的球
类和棋类赛事， 成了矿山职工和家属期盼的
固定节目。大家来到比赛现场，给自己喜欢的
队伍和矿山明星摇旗呐喊。 参与比赛的运动
员们在相互对抗中， 既体会到了运动和竞技
的快乐，又收获了满满的友谊。

工会每年承办的矿企大型演出更是吸引
了数以千计职工的热情参与。在这些演出中，
音乐舞蹈协会编排的节目备受欢迎。 社区健
身协会则定期开展广场健身活动， 带动了大
批员工及家属参加。 如今，每天晚上，在矿山
各社区，到处可见随着音乐翩翩起舞的人群。
去年该矿各单项文体协会共组织开展各类文
化体育活动 193 项次，参与者达 25971 人次。

各协会在丰富职工文化生活的同时，还
培养了一大批矿山文体人才。 书法协会拥有
3 名国家级书法协会会员， 音乐舞蹈协会合
唱团在省国资委合唱比赛中取得了第一名的
好成绩，舞蹈《映山红》选送参加全国有色总
公司文艺汇演，广受好评。文学协会举办的中
秋诗会，吸引了来自上饶、德兴等地作家协会
的会员与矿山文学爱好者们一同分享……

该矿每个副矿级领导都兼任一个或几个
单项协会会长。 领导换了一任又一任，但是协
会的接力棒一直在传递，为职工 8小时之外的
生活添光加彩，打造了充满活力的职工之家。

健康服务送劳模
11 月 26 日， 林店街道社区卫生服务中

心医护人员在为退休劳模江守道抽血化验。
当日， 安徽合肥市林店街道社区卫生服

务中心开展“关爱劳模、上门义诊”志愿服务
活动，组织医疗小分队上门为辖区 30 多名退
休劳模以及社区道德模范提供免费体检、发
放药品、健康知识宣讲等医疗服务。

新华社记者 刘军喜 摄

陕西表彰十大杰出工人

本报讯 （记者毛浓曦）11 月 20 日，陕西
省第四届十大杰出工人暨班组建设表彰会在
西安召开。 陕西延长石油集团蟠龙采油厂修
井队井下作业工王海荣等 10 人，被陕西省政
府授予十大杰出工人荣誉。

同时， 陕西省劳动竞赛委员会作出决定，
表彰西安市公共交通总公司第二公司 43路等
10个班组为陕西省十大标杆班组，陕西鼓风机
集团加工车间数控镗工班等 106 个班组为陕
西省优秀班组，西安市出租车总公司雷锋班班
长赵军等 100人为陕西省优秀班组长。

榆林市总资助高中特困生

本报讯 从 2014 年下学期开始，陕西省
榆林市总工会将每年拿出 60 万元，资助 300
名城区高中特困学生。 这是榆林市总与市教
育局近日联合出台的 《榆林城区高中学生救
助办法》规定的。

《办法》规定，特困职工（包括困难农民工）
且所在单位建立了工会组织， 本人为工会会
员，其子女在城区公办高中就读者，均可向所
在单位工会提出申请。高中 3学年每人每学年
资助 2000元。 如果受助学生考入国招二本以
上大学，家庭经济还处在困难状态，可优先申
请市总金秋助学金。 (高卫林 崔爱国 毛浓曦)

朔州工务段强化新规章培训

本报讯 为确保《铁路技术管理规程》、《普
速铁路行车组织规则》、《重载运输技术管理规
则》等铁路新规顺利实施，太原铁路局朔州工
务段组织管内 17个车间、65 个班组， 利用集
中学习、班前点名、班后对规时间，对新规章逐
条宣讲、重点提问，不断巩固培训效果。

据悉，该段分工种、分层次进行有针对性
培训，同时定期对偏远班组的培训、学习进行
重点指导，使新规章培训质量全面提升。新老
职工采取相互交流、 相互提问的方式， 使难
点、重点得到充分理解、吸收。 （富立彬）

中原油田工会技术创新获佳绩

本报讯 （通讯员赵则阳 刘方） 近日，在
中国能源化学工会三届五次全委会上，100 项
优秀职工技术创新成果和 25个示范性劳模创
新工作室受到表彰。 中原油田 4项创新成果和
采油四厂卢建强学习创新工作室名列其中。

据介绍，油田工会高度重视群众性经济技
术创新工作，不断创新工作载体，从油田高技
能人才、劳动模范和学习型标兵中选择优秀人
物冠名学习创新工作室 33个， 有效推动了技
术创新成果的产生、应用和推广，促进了职工
队伍整体技能水平提升和油田持续和谐发展。

茶坞工务段验收“8小工程”
本报讯 近日，茶坞工务段沿线 12 个工

区陆续完成“8 小工程”建设，为确保施工质
量达标， 茶坞工务段工会协调纪委等部门对
工程完成情况进行全面检查验收。

据介绍，茶坞工务段把民生建家“8 小工
程”作为维护职工利益、改善职工生活、凝聚
职工力量的民心工程抓实抓好。 此前对沿线
设施较差的翠屏山工区、 遵化线路一工区等
12 个班组进行调研，决定启动“8 小工程”改
造建设，着力解决职工就餐、饮水、住宿、洗
浴、文化娱乐等难题。 （高智强）

送书进企业
日前， 浙江衢州市总工会向浙江富强工

业公司等企业赠送了价值 1.2 万元的书籍。
至此， 该市总已连续 4 年为企业职工书屋赠
送各类书籍总计 100 余万册。 据介绍，目前，
该市已建立全国职工书屋 14 家，省级职工书
屋 200 家、 市级职工书屋 260 家和农民工文
化家园 12 家。 图为职工在职工书屋阅读书
籍。 本报特约通讯员 毛朝阳 摄


