
官员“骂死”保安
据新京报 11月 20日报道，11 月 16 日，合肥某小区，安徽省教

育厅的郑某试图驾车入小区时，与保安赵宗伟发生争吵并辱骂赵是
“看门狗”。 随后 63岁的赵宗伟倒地不起抢救无效身亡。

有媒体表示：“良言一句三冬暖，恶语伤人六月寒”，保安是看门
人，却被骂为“看门狗”，这是对职业的轻蔑、对人格的侮辱，实在恶毒。
也有网友表示：对保安、环卫工等动辄人格侮辱，其实是一种病态
的等级意识，值得整个社会反思。也有媒体认为，地位、身份、财富、
职业成为恃强凌弱的习惯性思维和常发性动作， 弱势群体的权益
和尊严岌岌可危，文明、平等的现代观念也就无从谈起。

自拍逼停火车
据北京青年报 11 月 20 日报道， 16 日途经芜湖的两列火车遭

人恶意逼停，后经过证实为一名年轻男子在铁道上自拍，为摆 pose
拍照，导致火车被逼停，之后再次试验导致另外一列火车也被逼停。

事件一经爆出，引来网友骂声一片。 北京有网友表示：“缺乏基本
的安全意识，应该严惩！ ”更有网友说：“这已经危害到公共安全，该负
法律责任。 ”有网友认为，为晒一张“霸气图”，跑到铁轨上逼停火车，
这事触犯了众怒，也触犯了法律；同时指出目前“自拍”已经不只是一
种个人行为，而成了一种社会流行，“自拍逼停火车”是一种现代病。
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开学行跪拜礼
据新京报 11 月 20 日报道，日前，北京凤凰岭书院开学典礼上

学员跪拜老师，在网上引发热议。 部分网友对其炮轰“这是耻辱”。
而凤凰岭书院教务长韩国栋表示， 网友的质疑是对跪拜的曲解和

误读，跪拜是对中国传统文化中师徒关系的诠释和传承。 儒学学者，弘
道书院副院长任峰表示：不应将跪拜礼等同于“尊严矮化” 。 行跪拜礼，
对于学生是表达敬意，之于老师是责任，它其实也是双向的情感生成过
程。 但这其实是对平等内涵的偏颇理解，也是对跪拜礼的误读。

文化研究者魏英杰则表示反对，认为：礼不必废，跪可以免。跪
拜已不单纯是“礼”，还包含了“制”，也就是具有强迫性的意味，而
这本质上就是反现代的。 这场集体跪拜礼， 从现场看毫无肃穆气
氛，从仪式看也很荒唐。

科长亿元家产
据中国青年报 11月 17日报道，河北省纪委通报北戴河供水总公

司原总经理马超群受贿、贪污、挪用公款，家中搜出 37公斤黄金、现金
1.2亿元、房产手续 68套。 巨大数额令社会公众错愕。 但其母称，被搜
走大量现金、黄金、房产手续的不是马超群家，而是她的家。

中青舆情监测室相关网络舆情统计显示，56.4%网民明确表示
不相信“科长之母”，29.4%网民认为科长母亲的理由不能成立。 网
民“芳芳”表示奇怪：“如果 1.2 亿元是合法经营所得，马母咋不大大
方方存到银行去？ ”也有网友表示：巨额资产，如果是正当的，应该
可以说明来源，况且是上亿元的现金，凑巧又是与官员受贿、贪污
有关，仅凭“科长之母”的一面之词说明不了问题，有关方面应当深
入调查，还事件本身一个真相，因为民众太需要真相了。

欢迎读者到新浪、腾讯、人民网平台
与工人日报微博互动

取消食盐专营
据人民日报 11 月 20 日报道，工信部首次确认我国将取消食盐

专营，涉盐企业将实现自主经营公平竞争。 食盐一直以来都是国家
专营，中国盐业史上，国家对盐的专营可追溯至春秋时期，取消延
续达 2600 年之久食盐专营引公众热议。

有网友担心：“取消专营质量有保障吗？ ”也有网友发问：“放开
以后监管能不能到位？ ”也有表示拥护的网友直呼：“盐业终于要改
革了。 ”多位盐业业内人士就此分析，盐改之后，各级盐务管理局可
能被“摘牌”， 权力或将移交其他职能部门，“两块
牌子”只留一个，而掌握着专营权的省、市两级盐
业公司也可能被“架空”，食盐生产企业或将直接
与县级盐业公司合作经销。

（冷秋据媒体公开报道编辑）
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本报讯 （通讯员蔡清泉 李玲 记者邹明强）11 月
19 日上午 8 点半，60 岁的罗国荣牵着 84 岁母亲的手，
步行 1 公里，去荆门石化老年大学上学；路上的行人，纷
纷致注目礼，观看这温馨画面。 而这已不是第一次。

罗国荣说：“不想让母亲一个人孤独在家，她应该和
我一样，乐享晚年生活。 ”

罗国荣的老家在四川省广安市， 她是家中老大，下
面还有 3 个弟弟。 1975 年，她随部队转业的丈夫支援荆
门石化建设，来到千里之外的湖北荆门，从此在荆门石
化定居。

1979 年，罗国荣的父亲离世，当时 3 个弟弟尚未成
家，母亲一个人含辛茹苦将 3 个儿子抚养成人，直至全
都娶妻成家。罗国荣远在荆门，父亲去世后，母亲一人在
老家家里操持，特别不容易。

罗国荣说，母亲是特别能干的女人，年轻时能做一
手出色的女红。 为了补贴家用，母亲空闲时会帮别人做
缎面、纳鞋底、裁剪衣服等。 母亲还烧得一手好菜，一桌
四川风味的菜肴，可以很快就端上桌，各种特色小吃更
是得心应手。

虽然不能常陪伴在母亲身边，但罗国荣一家人非常
孝顺。退休前，罗国荣几乎每年回几趟老家看母亲。退休
后，母亲年纪也大了后，为了赡养方便，她索性把母亲接
到身边。

罗国荣过去是一名幼师，她特别喜欢跳舞；退休后，
她便开始在荆门石化老年大学学习舞蹈。 现在，她身兼
数职，既是舞蹈队的领队，又是教练、队员和化妆师，业
余生活丰富多彩。

为了不让母亲感到孤独， 罗国荣便把母亲带在身

边。 母女俩形影不离在校园一起活动，很多老年大学的
学员都认识罗国荣母女。

在室外场地上跳舞时， 罗国荣便给母亲搬来一个
小板凳，让母亲坐在旁边看。 母亲也没闲着，看到谁家
带着孩子，就帮忙看着，好让大伙儿安心跳舞。 一支舞
蹈结束后， 罗国荣会给母亲递上一杯水， 看着母亲喝
下；当放在一旁的手机响起时，母亲会给正在跳舞的罗
国荣送过去。

在教室上课时，罗国荣便把母亲安排在教室角落坐
下，母亲安静地看着她给学员讲课，像守护神一样注视
着女儿。

虽然老母亲腿脚不太好，需要拄着拐杖出行，但在
罗国荣看来，带着老母亲出门走一走、看一看，也可以让
老人家心情更加愉悦。

60 岁的罗国荣早已当上了奶奶， 她的外孙女今年
已 10 岁了，现在他们家是四代同堂。

在罗国荣的熏陶下，一家人和睦相处，生活非常融
洽。 她的女儿只要休息，便会下厨为母亲和外婆做他
们喜欢的饭菜。 每逢假期，女儿还会带着两位老人去
旅游。 罗国荣的 3 个弟弟也很孝顺， 都争着给母亲养
老。 今年重阳节前，大弟弟特意来接母亲和罗国荣回
四川老家过节。

罗国荣所在的舞蹈队以老年人为
主，在她的感染下，队员都孝顺老人 ，
队员之间和谐相处，从没红过脸 。 荆
门石化老年大学把罗国荣孝老敬亲
的画面 ，拍成微电影 ，在校园和社区
广为传播。
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带母亲一起上老年大学

2014 年 11 月 20 日，杭州，浙江农林大学一教室，学生们在教室
里进行课间休息， 他们的手机统一关机并放置在学生会提供的手机
框里，每个手机一个“机位”。

随着智能手机的普及，越来越多的大学生会在上课时候使用手机
上网，对教学质量造成了很大的冲击。 为倡导广大学生上课拒绝使用
手机，浙江农林大学部分学生组织开展了“无手机课堂”活动，目前已
经在 10 多个班级进行推广并取得了很好的效果。

陈胜伟/CFP 供图

无手机课堂

□本报实习生 王珊

长期以来，一些地方，一些部门为
招商引资，针对洋品牌，一路开绿灯，
“三年免检 ”、 “五年免税 ”、 “特别通
道”、“绿色机制”等等，如此信任、如此
“超国民待遇”随处可见。 而近年多个
领域的洋品牌在中国市场被揭出质
量、服务等方面的问题，有些还被曝在
国际与中国市场实行双重标准， 对中
国消费者态度怠慢、不尊重。出现问题
的洋品牌，不仅涉及人们的日常生活，
一些品牌的问题更是关乎健康， 甚至
是生命安全。 一向在国际市场注重品
质与声誉的洋品牌， 为何来到中国市
场后变得如此“傲娇”？

洋品牌问题频现

2014 年 4 月， 上海地铁一部奥的
斯自动扶梯突然逆行，导致 13 名乘客
摔倒受伤，后经查实，制造商奥的斯电
梯采用的驱动链条过渡链接板在使用
中产生疲劳断裂，存在明显质量问题。

2014 年 7 月，“福喜事件” 曾引发
舆论与社会哗然，肯德基、麦当劳等洋
快餐的供应商上海福喜食品公司被曝
使用过期劣质肉， 而该公司的母公司
为美国福喜集团。

2014 年 10 月 20 日， 广州质量技
术监督局网站公布第二季度定量包装
商品净含量计量监督抽查结果， 联合
利华、宝洁、巴黎欧莱雅等洋品牌部分
产品涉及净含量不足问题。 其中联合
利华旗下的部分洗发水、 沐浴液共有
16 个批次的产品在此方面不合格。

据国家质检总局
缺陷产品管理中心 10
月与 11 月公布的数
据显示， 部分国际汽
车品牌纷纷 “中枪”，

其中的就有保时捷部分进口的 911 卡
雷拉、凯门、博斯特汽车，宝马部分进
口迷你汽车，部分进口梅赛德斯-奔驰
乌尼莫克卡车， 现代汽车部分进口的
维拉克斯汽车， 大众部分进口的甲壳
虫、奥迪 A4 等，均因产品缺陷或安全
隐患而被勒令召回。

缘何在中国市场“不学好”
一些国际知名品牌， 在国际市场

享有良好声誉， 为何在中国市场却乱
象频现？

北京大学的法律专业人士刘伟
分析指出 ：“国内部分质量标准相对
较低 ， 消费者保护法规尚存在不健
全之处 ， 有关部门的监管也有不到
位的情况 ， 这是洋品牌在欧美和中
国采用 ‘双重标准 ’、敢于对中国市
场执行低标准 、 区别对待消费者的
重要原因。 ”

另外， 他表示：“当前国内没有专
门针对洋品牌的法律法规， 主要是靠
《广告法》和《产品质量法》等相关法律
法规来规范企业的日常生产和销售行
为， 但一些条款对不法行为规定的责
罚或含糊不清、或处罚较轻，还有的甚
至没有责罚， 客观上导致企业违法违
规成本较低，使其屡屡以身试法。 ”

北京建诚律师事务所的靳丽娜律
师指出， 我国相关方面法律法规的制
定往往都是赶不上现实的变化。 行业
标准往往跟不上市场的需求。 “在民事
赔偿方面， 各国法律制度的设计有所
不同。在有些国家，不管有多少消费者
去起诉，只要是侵犯了消费者利益，就
要向所有购买产品的消费者进行赔
偿。 而中国的法律制度不是这样设计
的。”她说。因此，洋品牌也不惧怕在中
国所需面对的民事赔偿。

她认为：“我国行政处罚的额度也

没有和国际接轨， 执法方面存在政府
监管不够主动，处罚额度太低，处罚力
度不够等问题。 ”

一方面我国相关法律的不完善客
观上纵容了洋品牌，让其养尊处优，同
时，中国消费者“崇洋媚外”的意识、惯
性与维权的意识和动力不足。

靳律师指出：“之所以这样， 是因
为国内产品常出现质量问题， 中国消
费者往往对国内产品不信任， 中国的
消费者存在这样一个意识惯性———既
然都有质量问题， 那么洋品牌可能稍
微好点。 ”所以，尽管洋品牌出现了诸
多质量问题， 中国的消费者仍然对其
趋之若鹜。

另外， 她进一步表示：“较欧美消
费者而言， 中国的消费者权利意识还
不够强。中国的法律环境的不完善，使

得中国消费者的维权成本太高， 收益
也不够大。因此，中国消费者的维权动
力不足。 ”

刘伟指出， 关于不同领域的洋品
牌， 我国相关法律法规的建设情况存
在一定先后差异：在汽车、化妆品、食
品等领域的洋品牌， 我国对其法律监
管相对而言要更早更完善一些。 而除
了汽车、药品、儿童玩具和食品以外其
他领域的产品召回， 其有法可依，是
2009 年 12 月 26 日,《中华人民共和国
侵权责任法》获得通过,于 2010 年 7 月
1 日起施行后。

依法规范势在必行

对于该如何以法律规范洋品牌在
中国市场的行为， 靳律师说：“要建立
完整的中国标准化体系。 洋品牌在中

国出现质量问题时首先要有标准可
依， 其次， 标准要统一， 要与国际接
轨。 ”

此外加大洋品牌在中国违法违规
的行政处罚的力度同样必要。 值得肯
定的是，2013 年修正的《中华人民共和
国消费者权益保护法》 已经在第十九
条针对产品召回作了明确规定：“ 经
营者发现其提供的商品或者服务存在
缺陷，有危及人身、财产安全危险的，
应当立即向有关行政部门报告和告知
消费者，并采取停止销售、警示、召回、
无害化处理、销毁、停止生产或者服务
等措施。采取召回措施的，经营者应当
承担消费者因商品被召回支出的必要
费用。 ”

同时， 在消费者维权方面有专业
人士向记者表示：“在程序上加大公益
诉讼对消费者维权的支持力度， 在实
体上加大侵害消费者权益的民事赔偿
额度。 ”

消费者该如何应对洋品牌侵权问
题，刘伟建议道：“应当挺直腰板，敢于
维权，采用联合诉讼的方式，降低诉讼
成本和人力成本， 遭侵权的消费者联
合起来，共同维权。 ”此外，“消费者要
转变观念，不要对洋品牌盲目崇拜，在
下一次购物选择时， 对于洋品牌更要
慎重”。 刘伟评论说。

靳律师建议说：“消费者可以借助
公益诉讼中消费者协会和其他消费者
组织的力量去维权。 要让洋品牌不再
忽视中国消费者， 需要国内企业、政
府、消费者三方的共同努力。 ”

随着法治社会的不断建设，以及
我国市场经济同国际的不断接轨，国
产品牌的不断自强 ，洋品牌 “超国民
待遇 ”的时代将会一去不返 ，而中国
消费者的合法权益将得到更好的申
张和维护。

【副厅长辞官一年间】2013 年，56 岁的曲建武，从辽宁省高校工
委副书记兼教育厅副厅长的位置辞职，回到大连海事大学成为一名
普通的辅导员和思想政治理论课老师。 “不要行政职务，不要配备专
车，给我一个教鞭就可以了！ ”辞官回校，是因为“机制上的工作我都
做完了，该回家啦。 ”

（2014 年 11月 16 日《工人日报》报道）

@Bule 郁金香：曲老师放下权力，回归普通的教员身份，能用教
鞭引导青年学子形成正确的人生观、世界观和价值观。 这比空谈更
有意义，值得尊敬。

@ 水淼生：人各有志，不是每个人都眷恋公务员的光环。 只要选
择适合自己的生活方式，就不会迷失自我。

【坐办公室不如当技工？ 】“坐办公室的不如当技工的。 ”“2014 年
厦门市部分工种（职位）工资指导价位”显示，一名技术精湛的专业
电力设备维修技师，月薪为 15293 元；而收入中等的普通行政办公人
员，月薪为 4716 元。 “一技难求”是目前用工市场的现状。 你怎么看？

（2014 年 11月 18 日《工人日报》报道）

@704之兔：人力资源市场的价格是由供求关系决定的，这很正常。
@ 刘著民：个人认为，术业有专攻，不需要将“白领”与“蓝领”、

“金领”等做牵强的比较。

【“有权拒缴”，你敢吗？ 】近日，相关部门表态“公民、法人和其他组
织有权拒绝缴纳”水、电、汽油等附加费。欣喜之余，一些人也表示担忧：
拒缴后被停水、停电、停气怎么办？与此类似，一些应取消或拟取消收费
的公路依然照常收费。 “有权拒缴”，看上去很美。 亲，你觉得呢？

（2014 年 11月 20 日《工人日报》报道）

@ 和蔼可亲 _94059：如果不缴水费就停水，不缴电费就摘表，
那么，谁还敢对强势的垄断行业说“不”呢？

@ 诗悠宁国：只有“敢于拒缴”才能让“有权拒缴”成为现实！怕这
怕那不仅仅是怠惰，更会滋长特权与垄断的傲慢。

（赵琛摘自工人日报微博）

“洋品牌”为何在中国身价陡涨？ 徐骏/东方 IC

近年来备受青睐的洋品牌在中国市场问题频现，随着法治社会的不断建设，改变洋品牌养
尊处优的地位，使其学会尊重中国消费者，维护消费者合法权益势在必行。

央企高管降薪何去何从
据新华社上海 １１ 月 ２２ 日电 （记

者周蕊）２０１５ 年起，央企负责人薪酬改
革将开始正式实施。 降薪后，高管们到
底会“减薪”多少钱？ 高层一降，是否层
层跟着降？收入降了，隐性福利会否“补
一补”？ 记者就此进行了调查。

到底会降多少？
中央管理企业负责人薪酬制度改

革将于 ２０１５ 年年初开始实施， 改革首
批将涉及包括中石油、中石化、中国移
动以及金融、 铁路行业在内的 ７２ 家央
企。人力资源和社会保障部新闻发言人
李忠表示，改革后多数中央管理企业负
责人的薪酬水平将会下降，“有的下降
幅度可能还比较大”。那么，现在高管应
该拿多少钱？ 薪酬下降了多少？

根据《中央管理企业负责人薪酬制
度改革方案》，改革后，央企负责人薪酬
由基本年薪、绩效年薪、任期激励收入
三部分构成，其薪酬水平将不超过央企
在岗职工平均工资的 ７ 到 ８ 倍。

目前，央企主要负责人与职工薪酬
差距在 １２ 倍左右。其中，国资委监管央
企高管平均年薪在 ６０ 万到 ７０ 万元之

间，而非国资委监管金融类央企高管薪
酬则普遍在百万元以上。

根据上市银行年报的补充公告 ，
２０１３ 年建行董事长王洪章税前年薪
２１４．５８ 万元。 年报显示，２０１３ 年建行员
工 ３６８４１０ 人，该行的工资、奖金、津贴
和补贴合计 ５５６．９４ 亿元，以此计算，员
工平均年薪约 １５．１２ 万元，董事长税前
薪酬是员工平均薪资的约 １４．２ 倍。 不
计算员工工资增长幅度， 调节到 ８ 倍
后， 董事长未来的薪酬预期为 １２０．９６
万元，降薪超过 ９３ 万元。

工行董事长姜建清 ２０１３ 年最终薪
酬核定为税前 １９９．５６ 万元。 而年报显
示，２０１３ 年末， 工行共有员工 ４４１９０２
人，该行工资及奖金合计 ６４２．１７ 亿元，
以此计算，员工平均年薪约在 １４．５３ 万
元，董事长税前薪酬是员工平均年薪的
约 １３．７ 倍。 不计算员工工资增长幅度，
调节到 ８ 倍之后，董事长未来的薪酬预
期为 １１６．２４ 万元，降薪超过 ８３ 万元。

港股上市的中国移动 ２０１３ 年年报
显示 ， 其董事长奚国华 ２０１３ 共收入
２２７．５ 万港元。 集团员工 １９７０３０ 人，薪
金、 工资及其他福利款为 ３００．６６ 亿港

元，以此计算，员工平均工资为 １５．２６ 万
港元。不计算员工工资增长幅度，调节到
８ 倍之后， 董事长未来的薪酬预期为
１２２．０８万港元，降薪超过 １０５万港元。

层层跟着高管降？
尽管此次改革针对的是由组织任

命的国有企业负责人，但高层的工资一
下子缩水近百万元，基层员工的工资和
福利会不会由此减少？记者采访了多名
来自不同行业的国企员工，他们中的不
少都有这样的担心。

小王是东部地区某上市国企分公司
负责人事的中层干部。自从企业被列入首
批高管降薪名单后，小王和周围的同事都
纷纷担心自己的收入受到影响。 小王说，
自己工作的集团以福利好而闻名，正式招
聘的员工入职没两年年薪就有差不多 １０
万元，还有餐贴、通讯补贴林林总总的各
种福利， 比在外企工作的 １５万元过得都
滋润。 “高管降薪了，中层不等于要跟着降
薪，总不好意思比领导拿得多吧？ 那不是
等于一层一层都降下来？ ”

从 ２０１５年起，这家集团高层的年收
入直线降到了百万元以内， 这一水平甚

至低于百万级年薪的地区分公司负责
人，为了调出一个“合理的级差”，“听说内
部所有的职级收入都要全部重新算。 ”

上海社会科学院经济研究所副所长
权衡指出， 一线工人与国有企业高管的
收入差距太大，不符合国有企业的性质，
层层降薪就更不合适了。 “国家明确提出
收入分配要‘提低限高’，建立职工工资
正常增长机制，但在现实中，一线涨 １０％
往往也赶不上高管涨 １％，决不能让一线
员工成为高管降薪的‘陪葬品’。 ”

遭遇“假降”对策怎么办？
高管的收入“砍半”，原有的福利能

不能“找补”一下？根据相关精神，央企负
责人将不得在企业领取国家规定之外的
任何其他福利性货币收入，同时，央企严
禁按照职务为负责人设置消费定额，也
不得用公款支付其工作职责之外的费
用，更不得为其转移个人费用支出。

然而，记者调查发现，对一些福利
畸高的企业来说，工资性收入远不是其
个人所得的主要来源，即使普通员工享
受的隐性福利也不少。

理发只要 ２ 块钱，食堂 １ 块钱的自

助餐吃到饱，培训中心建在某知名旅游
城市的海滨， 集体宿舍只要每月 １００
元，“同地段的租金没有两三千拿不下
来”……在某国企工作的小刘说，虽然
自己没有赶上发房子的年代，但现在公
司依然还有大把吸引人的福利：平价的
托儿所、幼儿园，与多家“给几十万都不
一定进得去的”名牌小学有“共建合作
协议”， 还有职工子弟定向招聘名额，
“等于是子女一条龙服务”。

权衡指出，对国企来说，合理有序的
收入格局需满足两点：一是收入来源要合
理，明晰对职务消费、隐性福利的界定和
监管，减少腐败和权利寻租的机会；二是
收入水平的有序，不能人为拉大基层员工
和高管的差距，同时，职工的收入要反应
其贡献，决不能回到“大锅饭”的老路上。
“参照国际上同类企业高管的年薪， 考虑
到国企负责人的任命方式以及其对企业
的绩效贡献，国企高管和员工平均工资的
比例在 ５~-７倍左右是比较合理的。 ”

对于一些员工薪酬水平总体畸高
的企业，有关部委表示，将按照相关精
神，规范收入分配办法，合理控制和确
定工资水平。


